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Personalisierung

Welche anderen Entwick-
lungen erwarten Sie?

Unsere Erndhrung wird perso-
nalisierter. Wir verstehen im-
mer besser, was uns personlich
guttut und was weniger, denn
das ist sehr individuell. Gut
moglich also, dass dann beim
Familienessen alle etwas ganz
anderes auf dem Teller haben.
Entweder aus gesundheitlichen
oder aus ethischen Griinden.
Teilweise ist das heute schon so,
etwa wenn Vegetarierinnen oder
Veganer in der Runde sitzen.

Christine Schafer, MSc BA, Food-Expertin am Gottlieb
Duttweiler Institut, Zirich in einem Interview mit Ralf
Kaminski (15.11.2021)

..Ist ein Trendbegriff.

..fokussiert stark auf

Individuelle Bedurfnisse.

..Ist ein individuelles und

gesellschaftliches
Erwartungsversprechen.

..ernoht die Komplexitat.
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Ablauf

— Verschiedenheit von Studierenden

— Individualisierung vs. Personalisierung

— Thesen zu Chancen und Herausforderungen
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Dimensionen von Verschiedenheit

Content/

Ethnicity

Four Layers of Diversity (Gardenswartz und Rowe 2008, S. 37)
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Verschiedenheit an Hochschulen
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Lernrelevante Verschiedenheit

Elemente lernrelevanter Diversitat Auswirkungen auf das Lernen

Nachholen von Fachwissen
Einbringen von Praxisbeispielen oder Wissen
Kompetenz wissenschaftliches Arbeiten
Umgang mit (wissenschaftlicher) Sprache
Sicherheit im Hochschulkontext &
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Buf3, Imke (2017): Lernrelevante Diversitat in der Lehre bertcksichtigen?! In: Rump, Jutta; Bul3, Imke; Kaiser, Janina; Schiedhelm,
Melanie; Schorat-Waly, Petra: Toolbox flir gute Lehre in einer diversen Studierendenschatft. Arbeitspapiere der Hochschule fur
Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen, Nr. 6. www.hwg-lu.de/arbeitspapiere
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Motive von Studierenden
Niedrig-motivierter Typ

soziale, kunstlerisch-sprachliche, unternehmerische und ordnend-verwaltende
Tatigkeiten, legen Wert auf Materielles, Prestige und Aufstieg sowie Kontakt,
Sicherheit und Arbeitsumwelt bzw. Freizeit und Autonomie

Sozial interessierter und motivierter Typ

Hohe soziale Orientierungen, hohe Werthaltungen und hohe Leistungsmotivation

Sachorientierter Typ

praktisch-technische, intellektuell-forschende und ordnend-verwaltende
Interessen, am starksten an Dingen und am schwachsten an Personen
interessiert

Pragmatisch-instrumenteller Typ

klnstlerisch-sprachliche Orientierung am hochsten ausgepréagt, hohe
Werthaltungen in den Bereichen Sicherheit, Materiell, Prestige, Aufstieg, Freizeit,

Autonomie

Bergmann J., Malkoc S., Eder F. (2021) Interessen, Werthaltungen und Leistungsmotivation — eine Typologie kinftiger
Lehrer*innen. In: Eder F., HOrl G. (eds) Die zukinftigen Lehrerinnen und Lehrer. Springer VS, Wiesbaden.
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Individualisierte Lehre
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Lernstrukturgitter

Begriffe f
Denkoperatiocnen

vorste llende Handlung

konkrete Handlungen

Abstraktion

»Niveaustufen” des Denkens/

Endpunkt des
LernprozZesses
{Begriffe, komplexe
Struktur)

pKomplexitat” der

Inhalte,
Folge der Struktur-

e lemente
(inhaltlicher Aspekt)

einfache Struktur

>

komplexe Struktur

(nach Kutzer, Reinhard (1998) Mathematik entdecken und verstehen. Kommentarband 1, S. 26. Frankfurt am Main:

Moritz Diesterweq)
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Individualisierung Personalisierung
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Adaptive Lernumgebungen als Grundlage Personalisierter
Lehre
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de Witt, Claudia & Karolyi, Heike (2019) Adaptivitat im Hochschulstudium. Konzeptionelle Uberlegungen zur digitalisierten
Unterstutzung von selbstreguliertem Lernen, Project: Adaptive Personalized Learning Environment — Eine adaptive
personalisierte Lernumgebung zur Unterstiitzung von Selbstregulations- und Doméanenkompetenz im (Fern-)Studium (APLE).
Medienproduktion - Online Zeitschrift fur Wissenschaft und Praxis (13), S. 2-9. lllmenau: Technische Universitat
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Personalisierung: Definition tber Merkmale

—Konsequente Ausrichtung auf die Voraussetzungen und individuelle
Maoglichkeiten

—Verantwortungsubernahme fur die eigenen Lern- und
Bildungsprozesse

—Unterstltzung von Fachpersonen (personalisiertes vs. individuelles,
autonomes Lernen)

—Wissen aus unterschiedlichen Quellen, Austausch in Netzwerken,
gemeinsame Deutungen (meaning making)

— Praxisprojekte oder praxisnahe Projekte zum Aufbau von fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen

—unterschiedlichste Daten und Formen der Leistungsmessung, um
Lernfortschritte sichtbar zu machen (Lernprozesssteuerung)

—fest installierte Feedbackschlaufen (Lernprozesssteuerung und

Hinweise flr Anpassungen an der Lernumgebung)
(div. Autor*innen; vgl. Joller-Graf 2021, S. 10f.)
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Personalisierung: Begriffsbestimmung

Akzeleration Binnendifferenzierte/ indivi-
Nachteilsausgleich dualisierte Lehre

Flexibilisierte Lehre Personalisierte Lehre

Joller-Graf, Klaus (2021). Personalisierte Lehre. Diversitat aus einer hochschuldidaktischen Perspektive, S. 13. Luzern:
Padagogische Hochschule Luzern (https://doi.org/10.5281/zenodo.4905744)



PH Zug

Anforderung an Hochschulen

— Gesellschaftliche Erwartungen

— Politische Erwartungen

— Wirtschaftliche Forderungen

— Interessen der Hochschulen

— Chancengerechtigkeit als ind. Anspruch

— Lernpsychologische Grunde
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Personalisierte Lehre in der Praxis: Didaktische Ansatze

— Personal Learning Environment
— Begleitetes Selbststudium

— Communities of Practice

— Forschendes Lernen

— Service Learning

— Universal Design for Learning
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Thesen zu Chancen und Herausforderungen (vgl. Handout!)

Chancen: Personalisierte Lehre, ein flexibilisierbares Studium...

1. |0st ein Erwartungsversprechen von Hochschulen ein.

2. wirkt sich positiv auf die Motivationslage von Studierenden aus.

3. verbessert die individuelle — und damit auch die absolute — Potentialausschépfung.
4. fordert Innovation, weil Studierende auf eigen(willig)e, interessante Ideen kommen.
5

verbessert die Moglichkeiten von Minderheiten.

Herausforderungen: Personalisierte Lehre...

1. muss fehlende Systematik und Beliebigkeit im Aufbau vermeiden.

2. darf nicht zu einer Feiertagsdidaktik zu verkommen.

3. muss institutionellen Mut zur Offnung aufbauen - und einen administrativen Kollaps vermeiden.
4. muss Verschiedenheit im Lernen durch Kooperation und Kollaboration zusammenfuhren.
5

muss Formen der Leistungsuberprifung finden, welche die Idee der Personalisierung nicht
sabotieren.



