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Internationalisierung ganzheitlich umgesetzt

WS 3: Internationalisierung der Lehre in der Praxis:

Was bedeutet dies flir das Lehrportfolio von
Lehrenden? Welche Kompetenzen benotigen sie flr
eine Lehre, die den Erwerb von internationalen und
interkulturellen Kompetenzen fordert/unterstiitzt?
Was sind die Bedurfnisse der Studierenden?
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BORYANA BADINSKA, Cj_§terreichische Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft (OH) und EHR-Expertin

EITHNE KNAPPITSCH, Programmleitung Intercultural Management, FH Karnten
(Global Case Study Challenge)

Moderation: FLORENTINE PAUDEL, Buiro fir Inklusive Bildung (BIB), PH Wien

www.oead.at
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Internationalisierung in
der Lehre

Sicht/ Bediirfnisse der Studierenden
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Internationalisierung - Sprachkompetenz ¢

Sprachkompetenzen:

- oft sehr hohes Niveau verlangt (B2/C1)
- Hohe Kosten

- Zeit einschrankungen
— zbsp. 60% der Studierenden sind Berufstatig...

@:bipol@oeh.ac.at
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Internationalisierung - Inklusion OH Q

Bei internationalisierung - Kennenlernen von verschieden
Menschen, Kulturen

- anpassen an alle Menschen

— Schulungen zu Diversity und Gender Awareness fur Lehrende
und Studierende

- Austausch fordern

Barrierefreiheit - barrierearme Gestaltung

— von Zugang zur Lehre
— bei der Vernetzung

@:bipol@oeh.ac.at
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Internationalisierung - Networking

Vernetzung - Austausch

- zw. den Hochschuleinrichtungen

- zw. den Studierenden

- zw. beiden

- fordern und verschieden Moglichkeiten zulassen
— digital oder in Prasenz

@:bipol@oeh.ac.at



=(0eaD

Internationalisierung - Mobilitat

Generell:

- In Curricula verankern.
- Fordern
- Anrechnungen erleichtern

Mobilitatsprogramme:

- Hoher Kostenpunkt
- mehr ersichtlich machen.

@:bipol@oeh.ac.at
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Internationalisierung - Lehre

Internationalisierung vor Ort

- mehrsprachige Curricula
— mehr internationale Studierende vor Ort

- Anstellung von internationalen Lehrenden

@:bipol@oeh.ac.at
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Was sind die Bediirfnisse der Studierenden

Diskussionspunkte:

Institutionellen Rahmenbedingungen (zeitliche und personelle Ressourcen)

Praktikum versus Studium: Im Studium konnte ein Auslandsaufenthalt je
nach institutioneller Rahmung schwierig sein, da die Anrechnungen zu
einer Verlangerung des Studiums fihren kdnnen

Learning agreements: Anrechnungen vorher abklaren (erhohter
administrativer Aufwand)

Transparenz der finanziellen Unterstutzungen fir Studierende, um
Auslandsaufenthalte zu erméglichen

Einigkeit darliber, dass von oben ein Commitment oder Strategie
vorgegeben werden muss

www.oead.at
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Internationalisierung in
der Lehre

Sicht der Lehrenden
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Warum uberhaupt Internationalisierung?

Globale Aspekte:

- Diversitat

- Offenheit

- Mehrsprachigkeit

- Zusammenarbeit mit HEIs

- Austausch

- Gemeinsame Problemlosung

- Globale und zukunftsorientierte
Arbeitskompetenzen

Qualitadt der Lehre/Forschung:

- Curriculas zukunftsorientiert zu
gestalten

- Internationale Forschung und
Wissenstransfer (Projekte u.
Publikationen)

- Internationale Gastvortragende/
Mitarbeiter*innen/Studierende zu
gewinnen

E.Knappitsch@fh-kaernten.at
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Was brauchen Lehrende?

- Anreize

- Ausreichend Ressourcen (finanziell, zeitlich, personell)

- Individuelles Sprachcoaching

- Unterstitzung beim Verfassen internationaler Publikationen
- Unterstiitzung bei internationalen (Forschungs-)Projekten

- Unterstitzung bei Durchfiihrung von Lehre in englischer Sprache
- Interkulturelles Training

- Ausreichend Informationen & stetiger Austausch

- Klare Vorgaben seitens der Institutionen & Vorgesetzten

- Kommunikation des Wertes der Internationalisierung

- Trennung "Internationalisierung"” und "englische Programme”

E.Knappitsch@fh-kaernten.at



=(0eaD

Welche Kompetenzen brauchen Lehrende?

Inter(Trans)kulturelle .. Kommunikationskompetenzen

- Offenheit fir Neues Effektive Kommunikation

- Neugierde Konstruktives Feedback

- Aktives Horen

- Aushalten von Unsicherheit Sprachkompetenz

- Flexibilitat (Resilienz)

Multilinguale Kompetenz

- Perspektiven Wechsel

- Diversitatskompetenz (Integration von
Vielfalt; Inklusionsbewusstsein)

- (Selbst)Reflektion

Allgemeine Kompetenzen (Problemlssung, Konflikt Management, Nachhaltigkeit, Teamfahigkeit...)

Internationale Lehrkompetenz (unterrichtsfiihrungskompetenzen, Didaktik)

Digitale (Kommunikations-)Kompetenzen

E.Knappitsch@fh-
kaernten.at
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Warum Internationalisierung?

Diskussionspunkte:

Kooperation und deren Mehrwert fir die Institutionen
Wissenstransfer (Qualitat und Standing)

Personlichkeitsentwicklung und die Folgen fiir die Austibung des Berufs
Fachliche Ausbildung

FUhrt dazu sich selbst in Frage zu stellen

Besseres Verstandnis fur andere Lander und Kulturen

Fir Lehrende oftmals keine Notwendigkeit den sicheren Rahmen zu verlassen
(Diskussion zu Voraussetzungsketten zur weiteren Qualifizierung)

www.oead.at
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Welche Kompetenzen benotigen Lehrende fiir eine Lehre bzw
fur den Unterricht, die den Erwerb von internationalen und
interkulturellen Kompetenzen fordert/unterstiitzt?

Diskussionspunkte:

e Mobilitatsfenster fiir Studierende und Lehrende festlegen seitens der
Hochschulen

e Umgang mit Incomings =2 Sensibilisierung aller Akteur*innen
o Kritischer Punkt zum Umgang
e Sprachkompetenzen sind nicht gleich Englisch

o Mehrsprachigkeiten strategisch nutzen

e Eigene Vorgehensweisen in der Lehre werden kontroversiell diskutiert

www.oead.at
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