
First CUAS Language Badge
Pilotprojekt
Open, digital

Barbara Frewein‐Mayrbrugger (Personalleitung) & Aleksandra Jama (Leitung IRO)

als Vertreter:innen der Kooperation zwischen DIZ/IRO/Personal/AG English@CUAS

Material from [1] MyKnowledgeMap Ltd., “openbadges.me Guide Getting Started with Using Open Badges.” .
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FH Kärnten 
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… eine dynamische und dialogorientierte Hochschule für angewandte 
Wissenschaften mit regionaler Verwurzelung und internationaler Ausrichtung und in 
den Schwerpunktfeldern Gesundheit und Soziales, Technik und Wirtschaft tätig. 
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10.025 Absolvent*innen

… nach Abschlussform

… nach Herkunft

Inländische Studierende: 79 % aus Kärnten
319 internationale Studierende aus 50 Nationen:

Internationale Studierende 319

Deutschland 73

EU 46

Rest‐Europa 66

Afrika 25

Asien 90

Amerika 19
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Gesamt:  3.348 Studierende

Stand Wintersemester 2022

… nach Kernbereichen

FH Kärnten 



FH Kärnten International
Strategie 2015‐22: Die FH Kärnten positioniert sich als regional verankerte 
Hochschule mit internationaler Anbindung und Ausrichtung und legt 
großen Wert darauf, die Internationalisierung weiter voranzutreiben. 

Strategie 2030 (in Bearbeitung): Internationalisierung wurde als eine der 
vier Kernthemen neben der Didaktik, Forschung und Bildungsprodukte 
bearbeitet.

Schwerpunkte der Internationalisierung liegen bei:

• Mobilitäten (jährlich ca. 25 Erasmus Staff/Teaching Mobilitäten) 

• Weiterentwicklung der internationalen Kooperationen;

• Internationalization@ home
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Why (English@CUAS) Badge?

5Quelle: Bild von Gerd Altmann auf Pixabay
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Language competencies

International degree programs



Warum ein (English@CUAS) Badge?

• Sprachkompetenzen waren der Schwerpunkt eines English@CUAS Projektes (welches seit 
2021 implementiert worden ist)

• Sehr viele kleine und größere Initiativen an der FH Kärnten in Bezug auf „upskilling“ aber auch 
Verwendung von weiteren Sprachen

• Erreichung von Schritten X, Y, Z als eine Voraussetzung  für kostenintensive Maßnahmen 
• Bedarf nach einem transparenten Monitoring System bei der Vielfalt von Initiativen
• Kooperation DIZ – IRO ‐ Personal 
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What are open badges
• recognition of accomplishments or skills
• contain a series of information about the credentials it certifies
• institution issues a digital badge => this information is embedded into the badge as standardised

metadata => other platforms can access and easily track back to the issuer institution for verification.
• very often used only for internal institutional purposes (also non formal learning)
• used by rather short termmeasures

7Sources: openbadges.me and moodle.org and badgr.org



Wie sieht es eigentlich aus?

5 Module
1) Individual / group coaching
2) English @ CUAS Course
3) Support for Incoming Staff member OR English Café OR Support 

Internationalisation@home activities
4) Language Course Abroad
5) Staff OR Teaching Mobility OR Virtual Exchange

Organisation and evaluation of individual modules in 
cooperation between DIZ and IRO
Supported and already set up onMoodle ©FH Kärnten
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• Für FH Mitarbeiter:innen
• Klarer Lernpfad, dem man folgen kann
• Strukturierte Selbstentfaltung in konkreten Bereichen 
• Motivation, die eigene Selbstentwicklung fortzusetzen, 
indem man zum nächsten vorgesehenen Schritt 
übergeht 
(lebenslanges Lernen)

• Für FH Führungskräfte
• Tool mit klaren sowie messbaren Entwicklungszielen
für Mitarbeiter und ein Zeitplan für die Erreichung dieser 
Ziele

• Für Institution 
• Imagebildung durch LinkedIn usw.
• Pilotprojekt, um einen Rahmen für größere Projekte zu 
schaffen. Umsetzung der Internationalisierungsstrategie

Vorteile 

©Manuela Wilpernig



Kommunikation innerhalb der FH Kärnten
• Über die Führungskräfte
• Über Jahresgespräche
• Über E‐Mail Ausschreibungen
• Über Intranet
• Über Aushänge
• Über Mundpropaganda

Aufforderung: aktiv zu sein! 
©FH Kärnten



Nächste Schritte 

• Weitere Implementierung vom English@CUAS Badge (technische Lösungen)

• Durchgehende Anwendung durch die MA und Führungskräfte

• Weitere Entwicklung vom Badge System für FH Mitarbeiter:innen (z.B. Digitalisierung, 
Nachhaltigkeit) in Kooperation mit dem Servicebereich aber auch Studiengängen



First CUAS Language Badge

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

Wir freuen uns auf die Diskussion!
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