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GLIEDERUNG

Ausgangs
-lage

Strategie Prozesse Output
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AUSGANGSLAGE

 Focus auf Outgoing-Studierendenmobilität (v.a. USA)

 Umstellung des Studiengangs PhD in Medical Science 

auf Englisch in 2019

 Erhalt der Erasmus Charter im Dez. 2020

 Etablierung des International Offices im Mai 2021
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STRATEGIE

FUNDAMENT

ZIELE

VISION

KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Wirtschaftlichkeit; 
Nachhaltigkeit; 

Internationalität

Aktive Rolle in der 
Medizinischen-

und Gesundheits-
versorgung

unter anderen…
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STRATEGIE

Mehr-
sprachigkeit

EMI, Englischkurse 
für Verwaltung; Daf

und IaF

KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG DES 

PERSONALS
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STRATEGIE

Einbindung von 
Stakeholders

PhD Programm

Rektorat
Partner 

Universidad de 
Alicante (ES)

SHK AG 
Internationales

Kooperation 
als Teil der 
Strategie
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ENGLISH AS MEDIUM OF INSTRUCTION

Target Group

• Individuals 
with 
teaching 
responsibili-
ties from any 
discipline

Learning 
outcomes

• Defined for 
each module

• General: 
participants
reflect on 
and integrate
EMI tools
and methods
in their own
practice

Structure

• 3 Modules

• 2 ECTS / 
Module

• Focus on 
practical
skills

• Requires at 
least B2/C1

• Minimal fee
contribution

• Online / 
hybrid

Didactic
approach

• Collaborative

• Experential
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PROZESS

 Die IO trägt die volle Verantwortung

 Abwicklung als Lehrgang

 Finanzierung wird aufgeteilt

 Formale Evaluierung in Planung

 Ziel: das Programm jährlich anzubieten
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OUTPUT / OUTCOMES

8 Anmeldungen / 

6 TN

Modul 1 
abgeschlossen / 

Modul 2 gestartet

TN Feedback: 

+ learning curve

- workload

Öffnung des 
Programms für 

andere 
Interessengruppen

Anerkennung der 
Leistung im STG 

PhD in MedSci und 
für Habilitation

Überlegungen als 
Micro-credential

anzubieten



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

Dr. Rosalyn Eder, MA

Leiterin International Office, PMU

rosalyn.eder@pmu.ac.at


