
Danube University Krems.

The University for Continuing Education.

International Skills Certificate
Bologna-Tag 2023, Paracelsus Medizinische Universität, Salzburg, 13.03.2023



Danube University Krems. The University for Continuing Education.

1. University Profile

2. Change-Process/REFINED

3. Career-Path

4. International Skills 

Certificate

5. Workshop/Discussion

16.03.2023 Seite 2

Universität für Weiterbildung Krems 



www.donau-uni.ac.at

 The University for Continuing Education Krems is the leading public university for continuing 

education in Europe. With its expertise in teaching and research it works to overcome societal 

challenges. Research at University for Continuing Education Krems is centered on contemporary 

and future challenges society faces. In a transdisciplinary context we build bridges between basic 

research and practice-oriented application.

 As university for continuing education, we specialize in enhancing the qualifications of working 

professionals The strength of University for Continuing Education Krems is providing university 

courses that keep pace with the times and are oriented toward current and future societal 

challenges. Approximately 7,500 students are currently enrolled in University for Continuing 

Education Krems, more than 29,000 have already completed their studies successfully.

 The University for Continuing Education Krems provides university courses, meant for studying 

parallel to employment, as Master programs, as well as studies to qualify as “Academically 

Accredited Experts” or “Certified Programs”. The PhD studies are connected to the main research 

areas of the university.

Profile
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 We are more than familiar with the special requirements education in parallel to employment 

demands and have many years of expertise and strengths in the "blended learning" format, which 

is a combination of on-campus phases and digital learning formats. 

Studies & Research
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Fields of studies:

- Arts & Culture

- Building & Environment

- Digitalization & Sensors

- Economics & Business Management

- Education

- Health & Medicine

- Law & Administration

- Media & Communication

- Migration & International Affairs

- Psychotherapy & Social Services

https://www.donau-

uni.ac.at/en/studies/course-catalogue.html

https://www.donau-

uni.ac.at/en/studies/english-course-

program.html

Fields of research:

- Digital Transformation, Health and

Innovation in Cohesive and Sustainable

European Societies

- Evidence-Based Health Research

- Cultural Heritage

- Preventive and Regenerative Medicine

- Continuing Education Research

https://www.donau-

uni.ac.at/en/research.html

https://www.donau-

uni.ac.at/en/research/research-

database/projects.html

https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/course-catalogue.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/english-course-program.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/research.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/research/research-database/projects.html
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Studies & Research Our studies and research are organized in three faculties
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Faculty 

of Health and Medicine

„The research and 

teaching at the Faculty 

of Health and Medicine 

aims to provide a 

foundation for solving 

the challenges in 

today’s health 

systems.“

Univ.-Prof. Dr. Stefan 

Nehrer

Dean of the Faculty of 

Health and Medicine

Faculty 

of Education, Arts and Architecture:

„The diversity of the Faculty of 

Education, Arts and Architecture 

offers a unique opportunity for a 

comprehensive, multi-perspective 

examination of current social 

challenges. We pursue this 

aspiration in our teaching as well as 

in our research.“

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Stefan 

Oppl, MBA

Dean of the Faculty of Education, 

Arts and Architecture

Faculty 

of Business and Globalisation

„Here, students develop the competence 

to deal with complexity and permanent 

dynamics innovatively, effectively, 

productively and sustainably, in a 

research-led and practice-oriented 

manner.“

Univ.-Prof. Dr. Barbara Brenner

Dean of the Faculty of Business and 

Globalisation

„Global change processes are 

opportunities for innovation. To reach 

sustainable solutions, our faculty relies on 

transdisciplinarity.“

Univ.-Prof. Dr. Gerald Steiner

Dean of the Faculty of Business and 

Globalisation
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 Around 7,500 students from 83 countries (26% foreign students) in winter term 2021/2022

▪ Average age: 39 years

 More than 29,000 alumni as of 31 December 2021

 More than 150 study programs (Course Catalogue - University for Continuing Education Krems 

(donau-uni.ac.at)), more than 20 in English (English Course Program - University for Continuing 

Education Krems (donau-uni.ac.at)) in spring term 2022

 720 staff 

▪ Academic: 374, around 25% foreign staff

▪ Non-academic: 346

 Budget

▪ 58 million

▪ Self-financing ration 64% and 36% from Federal Government and State of Lower Austria

Facts & Figures

16.03.2023 Seite 6Universität für Weiterbildung Krems 

https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/course-catalogue.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/english-course-program.html


www.donau-uni.ac.at

 REForm der wIssenschaftlicheN wEiterbilDung, die durch die UG-Novelle aus 2021 beschlossen wurde

 Die Rahmenbedingungen für Weiterbildungsstudien in Österreich werden vereinheitlicht und in die Bologna-
Struktur (Bachelor – Master – PhD) eingegliedert.
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 Bisher galt an der UWK anderes Personalrecht als für alle anderen UG-Universitäten 

 Aufgrund von Änderungen im Universitätengesetz ab 01.10.2022 die Anwendbarkeit des Kollektivvertrages für 
Arbeitnehmer_innen der Universitäten 

Kollektivvertrag
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 Das Zertifikat ist eine Weiterbildungsmaßnahme bestehend aus drei Modulen, 
die innerhalb von zwei Jahren absolviert werden können:

▪ Erasmus+ Staff Training (Lernergebnis: Die Teilnehmer_innen kennen den 
eigenen Bereich in einer internationalen Hochschule kennen und sind in der 
Lage das eigene fachliche Wissen international umzusetzen sowie das 
erworbene fachliche Wissen an der UWK zu verwerten)

− Das Auslandsmodul kann mindestens 2 Tage und maximal 2 Monate 
betragen

− Das Auslandsmodul kann an Kooperationspartner_innen mit einer 
Erasmus+ Interinstitutionellen Vereinbarung mit UWK absolviert werden 
(Liste und Beratung im SIB)

▪ Seminar Internationale und interkulturelle Kompetenzen (Lernergebnis: Die 
Teilnehmer_innen sind in der Lage, mit Menschen aus verschiedenen 
Regionen und Bereichen erfolgreich zu interagieren und zu kommunizieren.)

▪ Fremdsprachetraining (Lernergebnis: Die Teilnehmer_innen sind aufgrund 
eines Kurses, Seminars, oder einer Sprachreise in der Lage, in einer anderen 
Sprache als die Erstsprache zu kommunizieren.)

International Skills Certificate
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Das Zertifikat kann in 

verschiedenen Varianten

absolviert werden

International skills certificate teaching: Fokus auf 

Lehre und auf wissenschaftlichen Nachwuchs

International skills certificate training: Fokus auf 

Verwaltung und weibliches Personal bzw. 

Personal, das noch nicht international mobil war

International skills certificate management: Fokus 

auf Führungskräfte und interkulturelles 

Management/interkulturelle Verhandlungstechnik

International Skills Certificate
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Einbindung als Teil der 

Entwicklungspfade

International skills certificate teaching: 

Anerkennung im Rahmen der jährlichen 

Zielvereinbarungen für wissenschaftliche 

Mitarbeiter_innen, z.B. zur nächsten 

Qualifikationsstufe

International skills certificate training: 

Anerkennung im Rahmen der jährlichen 

Zielvereinbarungen für wissenschaftliches und 

allgemeines Personal, z.B. zur nächsten 

Qualifikationsstufe 

International skills certificate management: 

Anerkennung im Rahmen der jährlichen 

Zielvereinbarungen für Leitungspositionen, z.B. 

zur nächsten Qualifikationsstufe

Universität für Weiterbildung Krems 
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Inklusion aller Personalkategorien in 

Mobilitätsaktivitäten
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Ziel: Beteiligung und Inklusion aller Personalkategorien in 
Mobilitätsaktivitäten, um damit ihre fachlichen sowie 
interkulturellen/internationalen Kompetenzen qualitätsvoll zu fördern

Wie: Mittels Personalentwicklungsprogramm „International skills
certificate for staff“

Zielgruppe: Alle Personalgruppen

Themenfelder: Globales Engagement, Internationalisierung, 
Kompetenzentwicklung, Mobilität
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Erarbeiten Sie mit uns:

Vorteile und Herausforderungen für  

Führungskräfte und Mitarbeiter_innen 

im Zuge des International Skills 

Certificate
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 Mitarbeiter_innen mit internationaler Erfahrung können neue 

Ideen einbringen, Prozesse optimieren und sind gut vernetzt für 

internationale Anträge/Konferenzen/gemeinsame 

Vorhaben/Projekte/etc.

 Die individuelle Vernetzung mit ähnlichen 

Abteilungen/Departments/Fakultäten internationaler 

Hochschulen führt oft zur strukturellen Vernetzung für 

zukünftige gemeinsame Vorhaben und eventuell zu 

strategischen Partnerschaften

 Mitarbeiter_innen mit internationalen, interkulturellen 

Erfahrungen tragen zu einer warmen Willkommenskultur bei 

und machen den Standort attraktiver für andere internationalen 

Bewerber_innen

 Mehrsprachige Mitarbeiter_innen sind in der Lage, international 

zu kommunizieren und verhandeln

 Die Kosten belasten nicht das Departmentbudget

 Ein einfacher Prozess (Genehmigung der Auslandsdienstreise, 

Betreuung durch PsPe (Anerkennung) und SIB 

(Auslandsaufenthalte)) sichert einen geringen Aufwand für die 

Führungskraft

Vorteile und Herausforderungen Führungskräfte Vorteile und Herausforderungen  

Mitarbeiter_innen

 Internationale Projekte und Publikationen 

können die Karriere beschleunigen und 

die interne und externe Attraktivität als 

Mitarbeiter_in erhöhen

 Internationale Erfahrungen bedeuten 

auch internationale Kontakte, die schnell 

und unkompliziert für gemeinsame 

Projekte oder Auskünfte aktiviert werden 

können

 Die Übernahme der Administration durch 

PsPe (Anerkennung) und SIB 

(Auslandsaufenthalte) sichert einen 

geringen Aufwand für die 

Mitarbeiter_innen, somit können sie sich 

den Kernaufgaben (Lehre, Forschung, 

Verwaltung, Leitung) widmen
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Danke 

für Ihre Mitarbeit 

und Aufmerksamkeit
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Dr.des. Hélène Oberlé, MA
Mobilitäts- und Inklusionskoordinatorin

Servicecenter für Internationale 

Beziehungen 

helene.oberle@donau-uni.ac.at

Karin Mewald
Berufungsmanagement und 

Personalentwicklung

DLE Personalsuche und 

Personalentwicklung

karin.mewald@donau-uni.ac.at



University for Continuing Education Krems

Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30

3500 Krems, Austria

Phone: +43 (0)2732 893-0

Fax: +43 (0)2732 893-0

www.donau-uni.ac.at

info@donau-uni.ac.at
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