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Die dynamische Landschaft der Internationalisierung

IE] we reaffirm our target that at least 20%o of those graduating in
the EHEA should have experienced a study or training period
abroad, and further commit to enabling all learners to acquire
international and intercultural competences through
internationalisation of the curricula or participation in innovative
international environments in their home institutions, and to experience
some form of mobility, whether in physical, digitally enhanced
(virtual) or blended formats.”

Rome Ministerial Communiqué November 2020

L, ZUr Schaffunlg einer Internationalisierungskultur gilt es,
internationale und interkultureller Aspekte und Lehrinhalte in
die Curricula sowie in das Lehr- und Lernumfeld zu implementieren.
[] " Internationalisierung betrifft alle Ebenen einer Hochschule
und schlieBt alle Hochschulangehdrigen ein."

Nationale Hochschulmobilitats- und Internationalisierungsstrategie 2020-2030

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022 2



Wo passt hier ein International Office hinein?

>Etablierung von International Offices an Hochschulen
durch die EinfiUhrung von Mobilitatsprogrammen -
International Offices im Spannungsfeld zwischen
Administration und Expert*innen Abteilung

>Internationalisation of the Curriculum (IoC) und
Internationalisation at Home (IaH): Lehrende ricken ins
Zentrum

>IoC/IaH/Comprehensive Internationalisation:
Internationalisierung ist Aufgabe der gesamten Hochschule

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022



Rolle des
International Office

Welchen Beitrag kénnen
International Offices bei der
der ganzheitlichen
Umsetzung von
Internationalisierung und der
Internationalisierung von
Curricula leisten?

Bologna Tag, 16.05. 2022




Charakteristika von International Offices

>Sehr dynamisches Arbeitsumfeld

>Spannungsfeld zwischen Administration, Service und
Expert*innen Abteilung

>Unterschiedliche Kontexte unterschiedlicher I0s

|II

>Kein ,,one size fits al

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022



Strukturelle Verankerung des I0 an der FH Campus Wien

>Zentrales International Office

>Dem Rektorat unterstellt (Vizerektorat flr Lehre und
Internationales)

>Vertretung in unterschiedlichen hochschulischen Gremien

>Enge Zusammenarbeit mit 30 internationalen Koordinator*innen
aus 7 Departments, Studiengangen, Departmentleitungen

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022



Aufgabenportfolio des IO

>Strategische Weiterentwicklung der Internationalisierung in
Zusammenarbeit mit Rektorat

>Akquise/Betreuung des internationalen Partnernetzwerks
>Abwicklung/Weiterentwicklung der Mobilitat
>Verwaltung von Férderprogrammen

>Weiterentwicklung von IoC/IaH in Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Stakeholdern

>Betreuung Internationaler Regelstudierender

>Beratung bei Erasmus+ Projekten in der Leitaktion 2/Jean Monnet

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022



Internationalisierungsstrategie 2025

Perspektiven
erweitern

Netzwerke &
Partner-
schaften

Hochschule &
Mitarbeiter*-
Beschaftigungsfahigkei innen Global Citizenship
fordern starken

Studium &
Lehre

Abb.: Grafische Darstellung der strategischen Leitlinien und

Forschung vernetzen Handlungsfelder der Internationalisierung

/ FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022



FH Strategie 2025

Vision

Strategische Ziele

1. Interdisziplinaritat und Internationalitdt

Die Multidisziplinaritat unserer Hochschule sowie unsere
internationalen Netzwerke weiten die Perspektive unserer
Studierenden und Mitarbeiter*innen in Lehre/Forschung und
Organisation. Studierende und Mitarbeiter*innen entwickeln
globale Perspektiven, denken kulturiibergreifend und
arbeiten interdisziplindr und international zusammen.

1.1.

In jedem Studienprogramm sehen wir Wahlmaoglichkeiten zu 4 ECTS-Punkten (BA-
Programme) bzw. 2 ECTS-Punkten (MA-Programme) Punkten vor, die auch auBerhalb des
eigenen Studienprogramms absolviert werden kénnen. Wir setzen organisatorische
MaBnahmen, um allen Studierenden den Besuch von Lehrveranstaltungen in anderen
Studienprogrammen zu ermdglichen. Bis zum Ende der Strategieperiode nutzen zumindest
1/4 aller Studierenden diese Mdglichkeit.

1.2.

Im Rahmen der (Weiter-) Entwicklung integrieren wir in allen Studienprogrammen disziplin-
und berufsfeldspezifisch globale, internationale und transkulturelle Dimensionen in die
Curricula (Internationalisierung der Curricula) und machen diese in den Lernergebnissen
sichtbar.

1.3.

Wir verankern strukturell in jedem Studienprogramm Mobilitatsfenster (z.B.
Auslandssemester und/oder —-praktikum, Kurzzeitmobilitaten und/oder virtuelle
Kooperationen), um allen Studierenden internationale Erfahrungen zu ermdoglichen.

1.4.

Mit dem Ausbau von nationalen und internationalen strategischen Netzwerken und
Partnerschaften starken wir internationales und interkulturelles Lernen, den
Wissensaustausch sowie Kooperationen in Lehre, Forschung und Organisation. Wir steigern
die Mobilitat von Mitarbeiter*innen jahrlich um 10%, bei den Studierenden haben bis Ende
2025 mind. 20 % der Hochschulabsolvent*innen eine studienrelevanten Auslandsaufenthalt
absolviert.

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022




Rolle des 10 bei der Internationalisierung von Studium & Lehre

> EinfUhrung des Konzepts IoC/IaH
> Strategische Verankerung

> Unterstltzung anbieten - Weiterbildung mit (inter)nationalen
Expert*innen

> Offnung (inter)nationaler Netzwerke fiir IoC/IaH

> Vertretung und Mitarbeit in der AG Curriculum

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022 10



Einfiuhrung des Konzepts & strategische Verankerung

> Inspiration und Anregung geben

> Etablierung von neuen Formaten: International Day mit
internationalen Expert*innen

e Internationalisation of the curriculum and graduate employability (Elspeth
Jones, UK, International Day 2017)

e Global learning for all students (Jos Beelen, NL, International Day 2018)

> Strategische Verankerung als partizipativer Prozess

> Starkes Commitment des Rektorats und enge
Zusammenarbeit sind Voraussetzung!

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022



Weiterbildung mit internationalen Expert*innen

Ein Auszug:

Internationalisation of the curriculum and graduate employability (Elspeth Jones, UK,
International Day 2017)
Global learning for all students (Jos Beelen, NL, International Day 2018)

Learning across borders. The why, how and what of Virtual Exchange (Eva Haug, NL,
online webinar 2020, 2021)

Facilitating intercultural learning in Virtual Exchange (Eva Haug, NL, online webinar 2021)

laH: curriculum design in practice (Eveke de Louw, Claudia Bulnes, NL, online webinar
2022)

Interkulturelle Kompetenz fiir Internationale Koordinator*innen der Pflegewissenschaft
(Petra Bourkia, CH, online webinar 2022)

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022 12



Weiterbildung

> Kontinuierlich individuelle Coaching-, Beratungsangebote fir
Studiengange/Departments mit externen Expert*innen und das |10

> Beispiele: International Classroom, Virtual Exchange, Certificate for
Quality in Internationalisation (CeQulnt), Internationalisierung von
Lernergebnissen, Mobilitatsfenster

> In die Studiengange hineingehen, um Antworten auf individuelle Fragen
zu finden (Kontextualisierung von Internationalisierung in der Disziplin,
im Studiengang)

> \Von-Einander-Lernen: Austauschforen schaffen, damit good practice im
Haus sichtbar wird (z.B. Campus Connect)

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022 13



AG Curriculum

Strukturelle Verankerung
des IO im Prozess der

Curriculumsentwicklung

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022

[ Hochschulleitung ]

[ Serviceabteilungen j

[ Departments ]

Qualitatsentwicklung Studienprogramme

AkteurInnen

SPK

RektorlIn

CFO

LeiterIn AHE:
Bologna
KoordinatorIn

Abb.: Akteurlnnen in der Qualitatsentwicklung Y.

fur das Studienprogramm



Support im Prozess der Curriculumsentwicklung

>Beratung der Studiengange

>Abhalten von hausinternen Workshops

>Etablieren und Organisieren von Weiterbildung(-sformaten)
>Mitarbeit Curriulumshandbuch

>Erstellen von Handreichungen (z.B. Mobilitatsfenster)

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022
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Handlungsfeld Hochschule & Mitarbeiter*innen

Internationalisierung des Studiums & Lehre braucht eine ganzheitliche
Umsetzung

>Enge Zusammenarbeit mit Personalentwicklung:

* Internationalisierung im Mitarbeiter*innengesprach
* Weiterbildung fiir allgemeines Hochschulpersonal
e Starkere Positionierung von Staff Mobilitat

* Aufnahme der Internationalisierung als Kriterium fiir FH-Professur

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022
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Wie geht es weiter?

Das neue Erasmus+ Programm als Chance fur die
Internationalisierung von Lehre & Studium:

>Neue inklusive Mobilitatsformate

>Starke globale Ausrichtung des Programms
>Spannende Schwerpunktthemen

>Umfassende Budget als Chance (zusatzliche Personall!)

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022
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Final thoughts...
>Wie kdnnen wir angesichts Uberbordender Administration
inhaltliche Akzente setzen?
>Wo beginnt die Verantwortung eines I0 und wo endet sie?
>Welchen Gestaltungsspielraum hat ein 107
>Welchen Gestaltungsspielraum kann sich ein I0 nehmen?

>Was ist die professionelle Identitat eines 10 (international
educators versus administrators)?

>Das International Office aus der Sicht der Hochschulleitung

FH Campus Wien | Bologna Tag, 16.05. 2022
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We support the Sustainable Development Goals

Vom Internationalen Buro zum Zentrum fur
Internationalisierung an der KPH Wien/Krems

Thomas Krobath, Richard Pirolt

Bologna-Tag 2022

WS 5: Welche Rolle spielen International Offices in der sich
verandernden Internationalisierung?



Die Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems TS

Die KPH
= ZweitgroRte Padagogische Hochschule Osterreichs

=  Okumenische Tragerschaft: Erzditzese Wien, Didzese St. Polten, evangelische, altkatholische
und orthodoxe Kirchen Osterreichs

= |nterreligiose Kooperation: Vertrage tber die Ausbildung im Religionspadagogischen
Schwerpunkt mit
Freikirchen, der Islamischen Glaubensgemeinschaft, der Alevitischen Glaubensgemeinschaft, der
Israelitischen Religionsgesellschaft sowie der Buddhistischen Religionsgesellschaft

Profilgebender Schwerpunkt ,Padagog:innenbildung in Globaler Verantwortung”

Die KPH international

= Kooperationen im Bereich von Erasmus+

= Mitglied in Hochschulnetzwerken (ETEN, Comenius Association, NETT)

= |nternationale Kooperationen im Bereich der Religionen und der kirchlichen Netzwerke



KIRCHLICHE
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE
WIEN/KREMS

Verortung int. Biiro/Internationalisierungsprozess 2015

GroRe Strategien — HSR, EU, Republik Osterreich |
Konkrete Strategien - Rektorat: strategische Ziele, Mallhahmen und
Evaluierung
Konkrete Ziele und Konkrete Ziele und Konkrete Ziele und
Umsetzung der Vorhaben Umsetzung der Vorhaben Umsetzung der Vorhaben
Ausbildung Fortbildung/WB Forschung

Internationales Biiro
(Support)

J Internationales Buro (Support) ??




SUSTAINABLE
| EEATS
Zentrale ineinandergreifende Prozesse der Hochschulentwicklung s =5

Steuerungs-
instrument:
Ziel- und
Leistungsplan
2022-2024

Organisations-

Qualitats- Internationali Digitali-

kultur el management- -sierungs- sierungs- Personal-
Hochschule prozess 8 8 A entwicklung
mit Haltung system strategie strategie

Alle Prozesse sind ineinander verschrankt, als einander bedingend umzusetzen

Alle Prozesse stehen unter bildungspolitischen Zielen/Vorgaben:
* Agenda 2030/SDGs
*  Wirkungsziele des BMBWF
* Profilschwerpunkte der KPH




Internationalisierungsstrategie: Prozess 2021 - 2024 s

PHEE

Susininnt ' Deaclapneal Sanls

Internationalisierungsstrategie als Prozess

Anknilpfen an Starken bisheriger Internationalisierung

Umsetzung der HMIS 2030 lber ausgewahlte Zielthemen in allen 5 Zielvorgaben (= erste
strategische Entscheidungen)

Uberpriifen und Auswerten der MaRnahmen

Daraus ergeben sich weitere Zielthemen/MaBnahmen/Innovationen, die umgesetzt,
ausgewertet und in die Strategie integriert werden

Aus der Uberprifung und Verdnderung der ersten strategischen Entscheidungen erwéchst eine
Internationalisierungsstrategie, die mit anderen strategischen Prozessen verschrankt sein muss

Internationalisierungsstrategie als Dokument mit Stand 2024

Beschreibt strategisch die internationale Ausrichtung der KPH in Verschrankung mit dem Leitbild,
den Statuten, dem Erasmus Policy Statement sowie mit weiteren strategischen Grundlagen der
KPH

Beschreibt die bisherige Umsetzung der HMIS 2030
Bildet die Internationalisierung der KPH in allen Bereichen und auf allen Ebenen ab
Benennt und projektiert die weiteren Schritte der Internationalisierung der KPH



SUSTAINABLE
L . PH égALS
Internationalisierungsstrategie: Prozess-Struktur L —

Arbeitsgruppe 1
-tsgruppe x Umsetzung

HMIS:
Prozess der
Internationali-
sierung der KPH




Internationalisierungsprozess: Rollen/Aufgaben TS

Steuergruppe

= Erarbeiten der Internationalisierungsziele — gemeinsam mit der Int.-Referent*innen und in
Abstimmung mit dem Rektorat

= Entwickeln der Internationalisierungsstrategie der KPH (gesamt)

=  Zumindest 2x jahrlich: Meeting mit den Int.-Referent:innen und International Office

Internationalisierungsreferent:innen

= Erarbeiten auf Basis der mit der Steuergruppe entwickelten strategischen Ziele die
Schwerpunkte und einzelne Schritte der Internationalisierung der KPH in ihren Arbeitsbereichen/
Organisationseinheiten — in Abstimmung mit jeweiliger Leitung und best. Kolleg:innen

= Beraten ihre Leitung in der Organisation bestimmter Internationalisierungsschritte (Projekte),
beim Beiziehen weiterer Kolleg:innen zur Mitwirkung fir vor

= Fldhren im Auftrag ihrer Leitungsebene (ggf. gemeinsam mit anderen Kolleg:innen) einzelne
Internationalisierungsschritte (Projekte) in ihren Bereichen durch

= Kooperieren untereinander und mit dem International Office
= 2 x pro Semester: Meeting mit dem International Office + VR Internationalisierung

Zentrum fir Internationalisierung / International Office

= Prozessmanagment gesamt (Unterstlitzung der Steuergruppe)

= Unterstitzung der Internationalisierungsreferent:innen

= Unterstitzung einzelner Umsetzungsprojekte (nach Maligabe der Ressourcen)



Vom Internationalen Buro H E;}gAhLS
zum Zentrum flr Internationalisierung [

Veranderung/Erweiterung der Aufgaben des Internationalen Biiros

Abwicklung von Mobilitaten
Management von Partnerschaften und Netzwerken

(Weiter-)Entwicklung der Internationalisierungsstrategie, Koordination und Unterstitzung der
Internationalisierungsreferent:innen, Dokumentation der realisierten MaRnahmen

Projekte: Begleitung von Forschungspartnerschaften als Teil des Netzwerk-Managements

Veranderung der Struktur

Vom Internationalen Bliro zum Zentrum fiir Internationalisierung
Aufwertung in der Governance-Struktur der KPH
Koordinator:innen fiir Incoming/Outgoing/Staff
Koordinationsstelle flir Steuergruppe Internationalisierung und
Internationalisierungsreferent:innen

Schnittstellenmanagement fiir samtliche weiteren Schritte in der Internationalisierung der KPH



Vom Internationalen Bulro oH %%K"Lké
zum Zentrum fur Internationalisierung I
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Zentrum fur
Internationalisierung




International Office Staff an Padagogischen Hochschulen E;}PA“LS
am Beispiel der KPH Wien/Krems RS s

Lehrende mit mehrgliedrigem Berufsbild

= Lehre (Aus- / Fort-/ Weiterbildung), Forschung
= “Nicht-lehrende” Aufgaben — zB Mitarbeit International Office

= Grolle Mehrheit an I0-Mitarbeiter:innen, nur wenige Verwaltungsmitarbeiter:innen (mit
entsprechendem beruflichen Hintergrund)

Verzahnung von Lehre und Zentrum fur Internationalisierung

= Lehrende IO-Mitarbeiter:innen sind in ihren jeweiligen Fachbereichen vernetzt (zB Sprachen,
Musik, Humanwissenschaften, Inklusion...) und kdnnen so ganz niederschwellig in die
Fachgruppen wirken

= |nternationalisierungsreferent:innen bilden ebenfalls die Organisationseinheiten der KPH
weitgehend ab

= “Hinhoren kénnen” in operativen Bereichen (zB Incomings) und Entwicklungsprozessen (zB
sprachliche Weiterqualifizierung flir Outgoings, englischsprachig gefiihrte LVen)

= Zusammenspiel von formellen und informellen Kommunikationsstrukturen



SUSTAINABLE
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Faanzaml e Sininnt e Deaclopne Snli
Hochschulrat Stiftungsrat
Geschaftsfiihrung der
Rektor Hochschulstiftung
Vizerektorat f_(]r Fc_)r_schung Vi{erektorat CasdigiatiEii
und Internationalisierung fur Lehre
Hochschulkollegium Institut _ Institut _Institut Campusmanagement
Forschung & Entwicklung Christliche Religion Ausbildung in Wien
. . . Institut . . i
Arbeitskreis fiir Gleich- Qualitatsmanagement und _Institut _ Institut IT-Services
behandlungsfragen Hochschulentwicklun Judische Religion Ausbildung in Krems
Zentrum fur Institut Institut Halbinternat
Digitalisierung Islamische Religion Fortbildung
Institut Zentrum fiir Persongltr_\;tanagement
Zentrum fiir Alevitische Religion Elementare Bildung iinig)
Internationalisierung ?
International Office Institut PédagoZinS(r:Lr:nll‘r:rktische Finance & Controlling
isti iqi 5 Stiftun:
Buddhistische Religion Studien ( 9)
. Zentrum Zentrum fir
Zentren fiir Fortbildung Religion Weiterbildung
Schulentwicklungs-
beratung
Praxisschulen
PVS Krems
PVS Wien- Strebersdorf
Bibliothek PMS Wien- Strebersdorf

Stabstelle
Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation

Studienabteilung
Evidenz




SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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We support the Sustainable Development Goals

Danke fiir lhre / Deine Aufmerksamkaeit!




150 JAHRE

| NACHHALTIG

VORAUSSCHAUEN
1872 - 2022

UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

Die Rolle von BOKU-International Relations
bel der Internationalisierung der
Universitat fur Bodenkultur Wien

Workshop 5, Bologna-Tag, 16.5.2022

Dr. Margarita Calderon-Peter
PD Dr. Andreas Melcher



_ 150 JAHRE

‘ NACHHALTIG

@KU VORAUSSCHAUEN
1872 - 2022

Internationale Highlights der BOKU

UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

erste Osterreichische Universitat mit Strategie zur Internationalisierung
(1998/99) inklusive Fokus auf Research for Development (2009)

Osterreichweit fuhrend bei APPEAR-Projekten

Osterreichische Universitat mit den meisten englischsprachigen
Masterprogrammen und den meisten ERASMUS MUNDUS Mastern (5)

erste Osterreichische Universitat, die ein ERASMUS MUNDUS Mobilitatsprojekt
koordiniert hat (3,9 M €)

erste osterreichische Uni mit ,Notfallplan fur Dienstreisen ins Ausland”
24% internationale Studierende
1/3 der Professor*innen stammen nicht aus Osterreich

17.05.2022 BOKU-Input fir WS5, Bolognatag 16.5.2022, Dr. Calderon-Peter und PD Melcher



Basis fur den Erfolg — organisatorische Vernetzung

REKTORAT

Andere Service- Department
einrichtungen Intemnationale Kontaktpersonen

Studierenden- Lander-

vertretung - koordinator*innen
v

7 INT. GREMIUM/ ..
. PLENUM/EXPERT- .
Cluster for SR Fach-
Development Research koordinator*innen

Internationale
Programmbegleiter*innen

150 JAHRE

NACHHALTIG
VORAUSSCHAUEN
1872-12022

UNIVERSITAT FOR BODENKULTUR WIEN

17.05.2022 BOKU-Input fir WS5, Bolognatag 16.5.2022, Dr. Calderén-Peter und PD Melcher



Vernetzung mit anderen Serviceeinheiten der BOKU 150 JAHRE

NACHHALTIG
VORAUSSCHAUEN
1872-12022

UNIVERSITAT FOR BODENKULTUR WIEN

Lehrorganisation
(Lehrbeauftragung fir Lektor*innen
(externe Lehrauftrége))

Personalmanagement
(Aufnahmevereinbarungen fiir
neue wiss. MA, Dienstreiseab-

rechnungen)

Personalentwicklung
(Interkulturelles und
Notfallplantraining)

Rechnungswesen
(SAP-Berichtsuser,
Drittmittelservice,
Erasmus+ Stipendienauszahlungen)

Servicestelle fiir Projekt-
abrechnungen und Audits
(Erasmus+ Selbsthilfegruppe)

17.05.2022

Studienservices
(Jour Fixe, Internationale Master,
Studierendenmobilitat inkl. Anrech-
nungen, Vertrage)

Facility Services
(Notfallplan (Versicherungen))

BOKU-IT
(WebAG, Schnittstelle MO - CO,
Daten fiir Wissensbilanz, Medien-
stelle Videos, Welcome Days)

Forschungsservice
(Wissensbilanz, gemeinsame Ver-
anstaltungen, HEu, FIS, ELLS RSO)

Universitatsbibliothek
(Welcome Days, Gaste)

Rechtsabteilung
(DSGVO-, IP- und Sonderklauseln
in Vertragen)

Lehrentwicklung
(Moodle fiir BOKU-IR-LVA, Tandem,
Erasmus+Projekte, WB fiir Lehrende,
gemeinsame Veranstaltungen,
Intercultural Skills Award)

BOKU-Input fir WS5, Bolognatag 16.5.2022, Dr. Calderén-Peter und PD Melcher




s\ 150 JAHRE

|} NACHHALTIG
VORAUSSCHAUEN
1872 - 2022

Internationales Gremium (1G) / Plenum

UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

= Think-Tank, berat Rektorat bel strategischen int. Entscheidungen

= Vertreter*sinnen von Rektorat + Senat, Studiendekan, CDR, OH +
Studierendenorganisationen, Leitung: BOKU-IR

= Viermal pro Jahr; davon zweimal im Plenum mit Int. Kontaktpersonen
der Departments und Programmbegleiter*innen der Int. Master

= Empfehlungen far Partnerschaftsabkommen; Entwicklungsplan, LV,
Int. Strategie, Language Policy Plan

= Jahresplan des IG — Umsetzungsanalyse durch QM | )

= |Internationale Strategie: alle 5 Jahre externe peer-review \k iy
§ '} \
-

17.05.2022 BOKU-Input fur WS5, Bolognatag 16.5.2022, Dr. Calderén-Peter und PD Melcher "Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemaR 5
CC BY-NC
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150 JAHRE
Notfallplan flr Dienstreisen und Reisen mit explizitem Auftrag s e

= 2010 auf Anregung des CDR von AG des IG entwickelt

= FUr Mitarbeiter*innen und Studierende mit explizitem
Reiseauftrag (Masterarbeit/Diss im Ausland)

= Checkliste fur Notfalle, BOKU-Krisenstab, Notfallkarte
Im Scheckkartenformat

UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

= Verleih von Satellitentelefonen fur Dienstreisen
= Schulungen:

= Notfallplantraining + interkulturelles Training ftr
Mitarbeiter*innen (Personalentwicklung)

= Security training for studying and field research
abroad - raising awareness for critical and
emergency situations Lecture and exercise

17.05.2022 BOKU-Input fir WS5, Bolognatag 16.5.2022, Dr. Calderon-Peter und PD Melcher 6



150 JAHRE
Interkulturelle Trainings Ionsvssciueh
= |ntercultural Snapshots (AKGL)
= Seit 1998: Buddy-Netzwerk, Welcome Days - |1@H *f’)f.[ &*5’)(? b

UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN
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= “Apfelstrudelevent”, “1st time in Austria” f. Non-EU 'L 'n\\f Film au

Incomings

¥
™ .
N
,—"'. 1 S
-t
|}
.

» Intercultural competence - Acting effectively in an
international environment (in Eng.)

» Intercultural communication (in Eng.)

» Summer/winter school: Intercultural training for the Danube
reqion and reqgional aspects in agriculture and food
production (in Enqg.)

= |CTAS (Intercultural communication training for administrative staff)
= EPICUR - EDI Arbeitsgruppe

U e conrunigpto
OiFF Tl
pPpRoR
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https://youtu.be/3FboO4rHJa4
https://online.boku.ac.at/BOKUonline/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.tm.cp/student/courses/297560
https://online.boku.ac.at/BOKUonline/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.tm.cp/student/courses/296940
https://online.boku.ac.at/BOKUonline/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.tm.cp/student/courses/296710

.CLUSTER FOR

DEVELOPMEN
RESEARC

CDR partner* courses summer term 2022

“the Cluster for Development Research is a platform of BOKL
scientists who do

research for developmentin the fields of agriculture, forestry, soils
and water.

boku.ac.at/nas,/ idr

B i madntain Pegians
[912.228) Gradzar, Hager

Apimal husbandry in tropical & subsropical regions
a2 2 I-‘I."ur.r_rger ol ?

Applisd methods af rural watsr management in the
tropics and subtroples. (875 324), Lowdand! Huffes

Applied development research |1 (2024 3003
IMeicher, Hundsoibesd Kl Lemiee, Srohsi

Applied theory of sciences (9202 225] Creper
Agquatic habitat modelling (872 367, Femingar, Malober Pinter

Contribution of animal  bree<ling to global food security
(222 242) Mezsaros, Sakmer, Warsnger Foltsch

Data mining and managemant in aquatic ecology
(B2 3T Meicher, Sl

Development processss of arganic agriculuire in tropical
and subtrapical reglons (545335 327) Oedmo®

Ethinobotany - Introduction, Research and
Application, [RRILAITRREL Voo

Envwirenmental impacis of material and censtructians
(3 H) Salwoder ef ad

Fire managamart in mouriain foress acosysiams
(IR I22T) Vaok

Gender. nutrition and the right ta food (G334 004}
Lemine

GIS in riverscaps planning (212 271)] Schedwd Bogwaal
‘Global networking |25 3757 Haas

Global wasbte managemant | (173 307) Sahafer, Adesod
Hydrogeological sxcursion (8722210 Febyg, Vol

Inseiutional innavation and sustainabiliny
transformation [721. 233 Penker Oomones. Rus

Intercutbural competence - acting effectively in an
intarmational arviranment {120 3230 Danger, el

Interculbaral communication (733 336, Hess

Introduction fo dewvelop COOp L=1)]
(731 295 Arenhuchner, Cusoess- T

Leeturas Tar future (9357 014 Gradzer,
Loiltsch

Manag it ard lysis of genomic data
[RFZM 3 Mezsanes, Siknar

Mechanization of agriculture in developing countries
(221,212 Bausr, Melobher Proba

Methadalegy in Iagisi ressarch
(613 008, Sathodfer

PRI Keiinger & &)

dogy of colis
Meouintain ferest dynamics and fire ecalegy
FOTE 300, ratrer =t al

Multi-scale modelling & system dynamics in squatic
acosysbams, (073 3007 AMelcher et ol

Matural re =] 2 In mountain forests
73330, Lexey, Waok el al

anic farming in the public debate
FEFETIT, Frepey, Dvez, Sarisian

Organic farming in trapical and ssibtrepical regions
(HEE TP0 & 50T 3550, Frejyer

Organic farming and reglonal dowabopmant {923 315)
Iy

Principles and challanges of resarach in socio-
sconomics, natural re s and life 35
(G40 407, Hawuser, Osdevmercher, ef al

Ramaote sansing and imaga procassing
FEST. M) Vooks, egussvdio- Vesdoeser

Ressarch practice in animal & plant breseding ansd
genetics (347 340 Soloner, BOrsimapr, WavTmger of a

Rural dewelapmant [ 73T 345 Menker

Scientific skills /972 71730, Gralssr = al

Security traiming for studying and field resemrch abroosd -
raizing awareness for criticall and emergency situations
(170 GG, Mekoher Wogy

Sall microblohagy coursa (597 3330 Soshmaisies
Bofiensien, Hebinger ef &/

Sustainable land use in developing couniries
(OTE 347, Grarmer, Mewdier, Schoenb o al

Sy=tems science for partcipatory manasgemsent of dynomec
socio-geasystems (134 T8 Sendrar, Meicfier

Sustainability. Thearies and challanges far dactaral
candidabes (G55 4714} Lndenifal Mobar, Blank

Theory, methods and pr of e rdescipli Y arod emac

writing (733 4010 Vogl

The global organic control and certification system
(HEE T, Vo

Wegeintion dymamics and fire scalegy (572 339, 8
Sanden, Gratzer



Weitere Aufgaben des BOKU-IR

—\ 150 JAHRE

)) NACHHALTIG
VORAUSSCHAUEN
1872 - 2022

= Fremdsprachenzentrum seit 1993 (Sprachkurse, Tandem) s

= Stipendienberatung und Betreuung von Outgoing- und Incoming-Studierenden
und Lehrenden (Visa, Unterkuntft,...)

= Verwaltung der int. Mittel, Stipendien- + Projektbudgets
= Mitwirkung an internationaler PR (ECTS-Guides, englische Broschuren, Int. NL )

= Support fur Lehre / Capacity Building- Finanzierungsprogramme (ERASMUS+,
CEEPUS, WTZ, Aktion O-HU/CZ/SK, HEu DNs...)

= Expertise in Double + Joint-Degree Programmen (Vertrage, Ablaufe .
= Kontaktpflege zu Partneruniversitaten + Netzwerken

17.05.2022 150 Jahre BOKU | Titel, Max Muster 9



Einbindung in Netzwerke 150 JAHRE

Eurc

FOR LIFE SCIENCES:S

Y i Ss
EURASIA-PACIFIC |

UNINET

NACHHALTIG
VORAUSSCHAUEN
1872 -2022

& /// UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

CASEELY

Central and South Eastern Europe

GLOBAL CHALLENGES agn m
UNIVERSITY ALLIANCE
The European Alliance

on Agricultural Knowledge for Development

o = EPACUR

euro ean
Soadhe g LW Cl'J-{ EUROPEAN UNIVERSITY
university

17.05.2022
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‘ 150 JAHRE
Rolle von BOKU-International Relations ot

1872 -2022

UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

= Know-How-Pool und Informationsumschlagsplatz in
Internationalen, die BOKU betreffenden Bereichen

= internationale Visitenkarte® der BOKU und erste Anlaufstelle
bel int. Fragen

= “Internationalisierungsmotor”

= |deenlieferant fur Internationale Strategie und kompete
Ansprechpartner fur deren Umsetzung

= Dafir ERFORDERLICH: institutionelle Verankerung +
ausreichend Ressourcen (!)

17.05.2022 150 Jahre BOKU | Titel, Max Muster "Dieses Foto" von Unbekannter Autor 11
ist lizenziert gemaf CC BY-ND


https://alleideen.com/trends/08/stromspartipps.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

150 JAHRE

NACHHALTIG

VORAUSSCHAUEN
1872 - 2022

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

Bei Fragen:

BOKU International Relations (IR)
https://boku.ac.at/international
margarita.calderon-peter@boku.ac.at

Institute and Cluster for Development Rese
https://boku.ac.at/nas/idr
andreas.melcher@boku.ac.at
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