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Transversale Komp etenzen: Alter
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Figure 15: Top 10 Skills in 2023

Type of skill
cognitive @ self-efficacy ®management
@ technology @ working with others
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Creative thinking

Resilience, flexibility & agility
Motivation & self-awareness
Curiosity & life-long learning
Technological literacy
Dependability & attention to detail
Empathy & active listening

Leadership & secial influence

Quality control

Source: Word Economic Forum, Future of Jobs, 2023,
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ABBILDUNG 1 Modell transversaler Kompetenzen

24 Cluster

Kreativitat und

Innovations- Eg'sf"‘tiq
Probleml6se- fehiskert : Eroaitive v
kompe- Hornng'ohons— « Aufgeschlossenheit
Weise « Kritikfahigkeit

. « Anpassungsfahigkeit
Resllienz « Selbstreflexion
« Lernbereitschaft
Lern- » Neugier
bereitschaft

tenzen

Planen und
organisieren

matische
Kompetenzen

Informationen
verarbeiten

Kommunikations-
fahigkeit

Digitale
: Grund- Sprach-
kompetenzen kenntnisse

Aktive und
passive
Widerstands-

Andere
unterstiitzen

Zusammen-

Grob-und arbeiten
feinmotorische in Teams und
Netzwerken

Kompetenzen

Werte- Fuhrungs-
geleitetes kompetenzen

u n
"ternehmerische Kompeten™®

6 Kategorien

95 Kompetenzen + 189 Sprachen
JOBMONITOR |Berte|smannStiftung

Quelle: Adaptiert von der ESCO Klassifikation der Europaischen Kommission v1.1. Eigene Darstellung.
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149 of jobs are highly automatable 529 of jobs might change substantially

due to Al within this decade

Both workers and employers value transversal skills that help to adapt the changing work
landscape, particularly in the green and digital transitions.

of candidates
lack transversal skills.

SMEs in the EU see a growing importance of these transversal skills:

for soft skills for digital skills for green skills
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Hochschulplan 2030
3.5 Lehre, Forschung und EEK im Kontext
gesellschaftlicher Herausforderungen

- Aktives Gestalten der digitalen
Transformation

- Kritischer und kreativer Umgang mit
Technologien

- Interdisziplinare Verbindungen MINT —
Kultur-, Sozial, Rechts- und
Geisteswissenschaften

- Forderung transversaler Kompetenzen, wie
kritisches Denken, Probleml6sungs-
fahigkeit, Management und
Unternehmertum
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L il - Schaffung interdisziplinarer Studienangebote PH-EP
;ngz\;e:s;tg;;entwmklungsplan ] . ) . Padagoglsche
- Lehramtsstudien: Weiterentwicklung der Curricula Hochschulen -

Entwicklungsplan
2021-2026

mit Blick auf gesellschaftliche Herausforderungen

- Verankerung von digitalen Basistechniken und
Computational Thinking als Elemente der grundlegenden
wissenschaftlichen Ausbildung

- Behandlung (...) ethischer und rechtlicher Fragestellungen
und Technologiefolgenabschatzung

Fachhochschul-Entwicklungs-
und Finanzierungsplan

. i e - Forderung interdisziplindrer Ausbildungen, die
auf sich wandelnde und neu entstehende
Berufsfelder im Zusammenhang mit der
digitalen Transformation zielen
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ZUr F6rderung transversaler Kompetenzen
, —
Kooperationen \-
fordern

4

Kompetenzerwerb
strategisch
verankern

Kompetenzen

Qualitat
benennen

entwickeln

Kompetenzerwerb ’

Sl Lehrende
ermoglichen

unterstiutzen
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