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SKRACENICE

MPNTR — Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja
KKA — Kultur Kontakt Austrija

VET — Srednje stru¢no obrazovanje

PNP — Prakti¢na nastava kod poslodavca - uklju¢uje prakti¢nu nastavu, vezbe i blok nastavu koji se realizuje u kompanijama
PN — Prakti¢na nastava

DO - Dualno obrazovanje

SM — Skolski model realizacije stru¢nog obrazovanja

NPP — nastavni plan i program

RZS — Republicki zavod za statistiku

ZUQV - Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja

EU — Evropska unija

PKS — Privredna komora Srbije
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UvOoD

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja (MPNTR) u saradnji sa KulurKontakt
Austrija (KKA), sprovelo je istrazivanje o realizaciji praktiéne nastave u srednjim stru¢nim
Skolama koja se odvija kroz saradnju stru¢nih skola i privrede. Detaljno je analiziran samo tzv.
“Skolski” model stru¢nog obrazovanja, bez ulazenja u analizu i specifi¢nosti dualnog modela.

Dugorocni i sustinski cilj ovog istraZivanja bio je da se obezbedi kontinuirani napredak
kvaliteta stru¢nog obrazovanja u Srbiji, a specificni ciljevi bili su da se sagleda, analizira i
kriticki proceni:

= Opseg prakti¢ne nastave kod poslodavca (PNP)

= Oblik organizacije PNP

=  Preovladujuéi metodi realizacije PNP

= Relevantnost i efektivnosti odredenih oblika i metoda realizacije PNP

Pored navedenog zadatak istraZivanja bio je i da se, na osnovu sagledanog stanja, daju
preporuke donosiocima odluka za eventualno unapredenje i konkretizaciju pravne regulative
u ovoj oblasti.

Kako bi se prikupili podaci neophodni za sprovodenje analize i odgovorilo na specifi¢ne ciljeve
istrazivanja, bilo je potrebno razviti poseban upitnik. Upitnik je razvijen i testiran a posle
neophodnih korekcija dostavljen svim stru¢nim Skolama u Republici Srbiji. Popunjavanje je
obavljeno na internet platformi.

Upitnikom su obuhvaéene tri najvainije forme sticanja prakti¢nih veStina u struénom
obrazovanju: prakti¢na nastava, blok nastava i vezbe a posredno su obuhvacene i forme letnje
i ferijalne prakse, tamo gde postoje. Kroz delove upitnika u kojima su ucesnici ankete davali
dodatna pojasnjenja, ideje i predloge obuhvaceni su i drugi vazini aspekti poput: karijernog
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vodenja i savetovanja, posete preduzecima, obuke nastavnika u preduzeé¢ima, opremanje
Skola i slicno.

U okviru ovog izvesStaja razmotrene su i odredene pravne implikacije vezane za planiranje i
implementaciju PNP u kontekstu daljeg razvoja stru¢nog obrazovanja u Srbiji. Kreirane su
preporuke donosiocima odluka za unapredenje u ovoj oblasti pri ¢emu se narocito imala u
vidu Cinjenica da se od septembra 2019. godine ocekuje pocetak primene Zakona o dualnom
obrazovaniju, koji unosi znacajne novine u oblast stru¢nog obrazovanja.

Pored toga dugoroéna saradnja MPNTR i KKA podrazumeva da nalazi istrazivanja budu
koris¢eni u svrhu dalje podrske stru¢nim Skolama i poslodavcima u vezi razvoja kvaliteta
stru¢nog obrazovanja i to organizovanjem potrebnih obuka, opremanjem Skola i sli¢no.

1. SISTEM STRUCNOG OBRAZOVANJA U SRBIJI

Na osnovu podataka Republi¢ckog zavoda za statistiku (RZS), na kraju skolske 2017/18 u Srbiji
je postojalo 510 srednjih Skola (460 drZzavnih i 50 privatnih), medu kojima 111 gimnazija, 310
struénih $kola, 40 umetnickih $kola i 49 meSovitih $kola?.

Oko 25% ucenika pohada opste srednje obrazovanje dok oko 75% pohada stru¢no srednje
obrazovanje. Sa ovim odnosom Srbija spada u red zemalja sa najve¢im udelom stru¢nog
obrazovanja u EU.

Najzastupljenija stru¢na podrucja su Ekonomija pravo i administracija (13.3%), Elektrotehnika
(10.9%), Zdravstvo i socijalna zaStita (9.6%), Masinstvo i obrada metala (8.7%) i Trgovina,
turizam | ugostiteljstvi (8.1%)2.

Broj obrazovnih profila u sistemu stru¢nog obrazovanja u Srbiji, planiranih za upis u Skolskoj
2018/19.godini, bio je 201 a imajuci u vidu sve godine ucenja, ukupan broj profila u sistemu je
oko 230. Veéina njih realizuju se po takozvanom “Skolskom” modelu (SM) koji podrazumeva
da deo prakticnog dela NPP Skola moZe realizovati u saradnji sa poslodavacima. Saradnja se
odvija na razlicite nacine, u veéem ili manjem obimu, u okvirima koji su dati Zakonom o
srednjem obrazovanju i Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

! statistical Office of the Republic of Serbia http://data.stat.gov.rs/Home/Result/11030104?languageCode=sr-Latn

2 Statistical Office of the Republic of Serbia http://www.stat.gov.rs/en-US/oblasti/obrazovanje/srednje-obrazovanje
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2. KONCEPT UPITNIKA

Upitnik je koncipiran kako bi se analizirale razlicite forme i oblici realizacija prakti¢ne nastave u
saradnji sa poslodavcima u $kolskom modelu realizacije (SM). Obuhvaéena su pitanja u vezi sa
realizacijom: prakti¢ne nastave, blok nastave i veZbi, letnje i ferijalne prakse. Kroz posebne
delove upitnika i odgovore na otvorena pitanja u analizu su ukljuéeni i drugi bitni aspekti
poput: posete preduzeéima, obuke nastavnika u preduzec¢ima i sli¢no.

Upitnik se sastojao od tri dela:
1. Opsti podaci o skoli i saradnji Skole sa poslodavcima sa 16 pitanja;

2. O realizaciji prakti¢ne nastave kod poslodavca (PNP) za pojedine profile sa 14 pitanja,
pri éemu je svaka Skola dostavila je podatke za 3 profila;

3. O kvalitetu realizacije prakti¢ne nastave u saradnji sa poslodavcima, kroz procenu
slaganja sa 12 tvrdnji. U ovom delu upitnika direktori su odgovarali izborom jednog od
ponudenih odgovora na Likertovoj petostepenoj skali.

U predvidenom roku na uptnik je odgovorilo 178 Skola a posle eliminacije nekoliko duplih i
nepotpunih odgovora u uzorku je ostalo 168 struénih Skola. U uzorku je ostvarena
ravnomerna geografska i strukturna zastupljenost po tipu i veli¢ini Skole.

Istrazivanje je obuhvatilo obrazovne profile koje su Skole ocenile relevantnim i to, kako u
smislu broja upisanih uéenika tako i u smislu obima i kvaliteta saradnje koju ostvaruju sa
poslodavcima. Broj profila u uzorku bio je je 124 a struktura profila iz uzorka po podruéjima
rada je prikazana u tabeli 1. U istoj tabeli prikazan je i odnos broja analiziranih profila i
ukupnog broja profila iz koga se vidi da su u uzorku proporcionalno zastupljeni profili iz gotovo
svih podrucja rada.

Broj profila u skolskoj

Podrucje rada Broj profila u uzorku 2018/19.
Ekonomija, pravo i administracija 10 10
Elektrotehnika 13 19
Geodezija i gradevinarstvo 10 15

Geologija, rudarstvo i metalurgija 5 12
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Hemija, nemetali i graficarstvo 12 15
Hidrometeorologija 0 2

Kultura, umetnost i javno informisanje 3 15
Masinstvo i obrada metala 19 33
Ostala delatnost li¢nih usluga 4 4

Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane 12 16
Saobracaj 6 16
Sumarstvo i obrada drveta 5 9

Tekstilstvo i koZarstvo 7 11
Trgovina, ugostiteljstvo i turizam 9 10
Zdravstvo i socijalna zastita 10 14
Ukupno 124 201

Tabela 1. Broj obrazovnih profila (upis skolska 2018/19. godina) i broj profila u uzorku istraZivanja

Prikupljeni odgovori daju mogucnost za brojne interpretacije, uvide i zakljucke, od kojih neki
prevazilaze okvir ovog istraZivanja i bice ponudeni kao relevantan izvor podataka za rad na
novoj Strategiji obrazovanja u Srbiji do 2030 godine. Graficki prikazi i analize odgovora dati su
u nastavku, praéeni sa nizom komentara i zakljucaka.

3. ANALIZA | DISKUSIJA PODATAKA | REZULTATA

Broj i geografska zastupljenost skola

Uzorak je Cinilo 168 Skola i geografski je pokrio Citavu teritoriju Srbije. U apsolutnom smislu
najvecéi broj skola u uzorku dolazi iz: Beogradskog, Zlatiborskog, NiSavskog, Macvanskog,
Zapadnobackog i Sremskog okruga. U relativnom smislu, ako se posmatra udeo skola iz
uzorka u ukupnom broju Skola u datom okrugu, najbolji odziv dobijen je u: Zlatiborskom
(88%), Branicevskom (78%), Podunavskom (71%), Severnobackom (71%), Zapadnobackom
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(69%), Macvanskom (67%) i Nisavskom (61%) okrugu a najslabiji u Rasinskom (20%),
Pcinjskom (25%), Kolubarskom (33%) i Juznobanatskom (33%).

Zastupljenost podrucja rada i obrazovnih profila

Prikaz zastupljenosti podrucja rada u Skolama iz uzorka dat je na slici 1. Vidimo da je priblizno
podjednak broj Skola u kojima je zastupljeno jedno, dva ili tri podrucja rada (oko 20%) dok je
nesto nizi broj onih koje imaju Cetiri ili viSe podrucja (oko 16%).

Sto se tice broja obrazovnih profila koji se realizuju u $kolama iz uzorka njihov raspon se kreée
od 1 do 20. Ipak u najveéem broju Skola zastupljeno je izmedu 4 i 8 obrazovnih profila, Sto
korespondira i sa prose¢nom veli¢inom $kole odnosno brojem ucenika.

Za koliko podrucja rada je verifikovana vasa skola?

®a)jegHo w6)psa =) TpuU A)4eTMpU = e)neTu BUwe

Slika 1. Zastupljenosti podrucja rada u skolama iz uzorka

VeliCina Skole - broj uCenika i nastavnika

Broja ucenika u Skolama iz uzorka krec¢e se u veoma Sirokom rasponu od 98 do 1897 a broj
nastavnika od 19 do 170.

Prosecéan broj uéenika po Skoli u uzorku iznosi 561 a prosecan broj nastavnika 65. Mada to nije
glavna tema istraZivanja, mogu se uociti interesantni odnosi izmedu broja ucenika i
nastavnika. Kod skola koje imaju viSe od 800 ucenika odnos broja uc¢enika i nastavnika prili¢cno
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je proporcionalan dok u sluéaju manjih skola, koje imaju ispod 400 ucenika, nije primetno
opadanje broja nastavnika srazmerno opadanju broja uéenika, sto je vidljivo na slikama 2 i 3.

Broj uc¢enikai nastavnika - Skole preko 800 ucenika

HACTABHULU

Broj ucenikai nastavnika Skole ispod 400 ucenika

YYEHULUMU
HACTABHULMU

=p=YyeHUKa -——HacTaBHUKa

Slika 3. Odnos broja ucenika i nastavnika za manje skole ispod 400 ucenika
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Ocena skole na spoljasnjem vrednovanju

U uzorku je navedi broj Skola na spoljasnjem vrednovanju ocenjen sa ocenom 3 a priblizno podjednak broj
ocenjen je sa najboljom ocenom 4 i najslabijom ocenom 1. Ovaj odnos priblizno odgovara odnosu ocena u
Citavom sistemu, te je i sa tog aspekta ovaj uzorak reprezentativan.

2% _1%

=l
=2
3

4

H HUje ouereHa

Slika 4. Struktura ocena skola na spoljasnjem vrednovanju

Oblici i dinamika saradnje Skola sa poslodavcima

Nakon prikupljanja osnovnih informacija o skolama, u prvom delu upitnika, postavljeno je
nekoliko pitanja o saradnji Skole sa poslodavcima i na¢inima na kojie se saradnja odvija.

= Na pitanje da li u realizaciji prakticne nastave, blok nastave, vezbi ili drugih predmeta
kojima se stiCu prakticne veStine saradujete se partnerima iz privrede (poslodavci,
privredna drustva, zanatlije) vecina Skola iz uzorka odgovara potvrdno. Samo u slucaju
jedne $kole (Medicinska kola Cuprija) imamo izri¢it stav da ne saraduju sa svetom rada u
ovoj oblasti. Moguée je da prilikkom tumadenja ovog pitanja rad u zdravstvenim
ustanovama i drugim nastavnim bazama, medicinske Skole ne tretiraju kao vid saradnje sa
poslodavcima. Ovo ée svakako biti razjaSnjeno tokom kasnijeg direktnog kontakata sa
Skolama ovog usmerenja odnosno na radionici posvecéenoj predstavljanju rezultata

istrazivanja.
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Na pitanje o broju partnera sa kojima Skola ima zaklju¢ene sporazume ili ugovore o
saradnji, $kole navode brojke u rasponu od 1 do ¢ak 548 u slu¢aju Skole za negu lepote iz
Beograda. Oko 60% S$kola ima saradnju sa manje od 25 poslodavaca a procecan broj
ugovora koje Skola ima sa poslodavcima iznosi 28. Dest Skola navelo je da je broj njihovih
partnera vec¢i od 100. Medu skolama koje imaju visSe od 100 partnera preovladavaju
ekonomske, ugostiteljsko turisticke, trgovacke i gradevinske Skole. Geografski,
najzastupljenije su Skole iz Beograda ali su obuhvadeni i Leskovac, Kraljevo i Kula.

Pitanje o nacinu na koji Skola realizuje prakticnu nastavu kod poslodavca, u smislu
vremenskog rasporeda tokom Skolske godine, prikazano je na slici 5. Na njoj je
predstavljena distribucija odgovora $kola na to pitanje.

Praktiénu nastavu kod poslodavca nasa skola realizuje na slededi
nacin
= a) 33 CBe yueHuKe gartor

npo¢una paBHONPaBHO Yy UCTOM
4% BPEMEHCKOM Tpajary

6) y paznuumMTom Tpajarsy y
3aBMCHOCTM Of] MHTEPECOoBak:a
YYEHMKa WK Nocnogasaua

) Y pasnuunMTom Tpajarby y
3aBUCHOCTM o moryhHocTH
nocnogasaua aa obesbege
MeCTO 33 peanusauujy

) oppehenu 6poj uacosa
nojjeHaKo 3a CBE yUeHUKe a
[OAATHO Y 3aBUCHOCTH Of,
MHTEepecoBaka YUeHUKa Uaun
nocnogasaua

B €) Ha HeKU [pyr1 HauMH

Slika 5. Trajanje realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca

Vidimo da je vecina Skola (65%) dala odgovor koji ukazuje na teznju da se svakom uceniku
obezbede isti uslovi za uéenje i sticanje vestina kroz prakti¢nu nastavu kod poslodavca. Ipak,
¢ak 30 % skola navelo je da je vreme koje pojedini ucenik moZze provesti kod poslodavca
razli¢ito i to delom zbog razloga koji su u vezi sa poslodavcem a delom iz razloga veceg il
manjeg interesovanja samih ucenika za ovaj vid sticanja znanja i vestina. Ovde bi veoma vazno
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bilo dodatno istraziti slucajeve razli¢itog trajanja prakticne nastave zbog nemogucnosti
poslodavca da ponude dovoljno mesta za realizaciju (opcija ¢ na grafikonu). Ovaj slu¢aj navelo
je oko 15 % Skola i on bi mogao, u svojoj nepovoljnijoj varijanti, znaciti i nejednake moguénosti
ucenika za sticanje vestina, Sto se smatra jednim od osnovnih nacdela pravednosti u
obrazovanju. Detaljnijim uvidom konstatovano je da je 25 Skola izjavilo da se prakticna
nastava kod poslodavca realizuje u razli¢éitom trajanju, zbog nemoguénosti poslodavaca da
obezbede mesta za realizaciju. Te Skole su iz razli¢itih podrucja rada, ali preovladavaju oblasti
elektrotehnika, hemija i gradevinarstvo. Vecina ovih Skola je iz manjih gradova, $to nas dalje
dovodi i do sustinskog pitanja: koliko su upisne politike i ponude na lokalnom nivou uskladene
sa strukturom lokalne privrede?

Forma realizacije PNP

Analiza vezana za pitanje o nacinu na koji u¢enici u¢e tokom PNP predstavljena je na slici 6.

Na koji nacin ucenici uce tokom prakticne nastave kod
poslodavca?

= a) Tokom peanusalMje NpakTU4He
HacTaee Kog NocNogaeLia YHeHULM
YrNaBHOM y4e nyTem MHAUBWAYANHOT
nocmaTparea paja 3anoc/feHuxX y3
NoBpeMeHo acMcTUpakse.

6) Tokom peanuzaumje NpakTH4HE

HacTaee Kog NocNogaeLia YHeHULM

umajy moryhHocT fa camocTanHo
usBplaeajy npegeuheHe pagHe
onepauyMje.

1) Tokom peanuzaumje NpakTH4He
HacTaee Kog NocNogaeLia YHeHULM
YrNaBHOM y4e TaKo LTo NocmaTpajy
AEeMOHCTpaLUMjy paja of cTpaHe
HacTaBHUKA WM 3aMOCNEHUX Y
KOMMNaHHWju U camo NoBpeMeHo MMajy

moryhHocT ga To camu npo6ajy.

B) Ha HEKW ApPYrH Ha4YMH

Slika 6. Nacin na koji ucenici uce tokom prakticne nastave kod poslodavca
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Vedina od 109 skola (65%) dala je odgovor da tokom realizacije PNP ucenici imaju mogucnost
da samostalno izvrSavaju predvidene radne operacije, 34 Skole (20 %) da tokom PNP ucenici
uglavnom uce tako Sto grupno posmatraju demonstraciju rada od strane nastavnika ili
zaposlenih u kompaniji i samo povremeno imaju mogucnost da to sami probaju a 20 Skola (12
%) da uglavnom uce putem individualnog posmatranja rada zaposlenih uz povremeno
asistiranje. Preostalih 5 Skola (3%) kao nacin PNP navelo je nesto drugo.

Ova raspodela je generalno zadovoljavajuéa ali je vaino razjasniti razloge zbog kojih oko 30%
Skola, daje odgovore a ili ¢ i time posredno ukazuje da tokom prakticne nastave ucenici
nedovoljno samostalno i aktivno pristupaju procesu ucenja. Nedovoljna aktivnost (pasivnost)
ucenika na prakti¢noj nastavi moze se razli¢ito tumaciti i moze imati razli¢ite uzroke ali
posledice po pravilu budu veoma nepovoljne: nedovoljno stecenih prakticnih vestina,
nesamostalnost i nesigurnost u radu, teZe pronalaZenje posla i dugoro¢na nezaposlenost, kao
krajnja i najnepovoljnija posledica.

U nastavku je izdvojeno nekoliko dodatnih objasnjenja koje su dale one skole koje su navele
da je uobicajeni nacin prakticne nastave kod poslodavca to da ucenici posmatraju
demonstraciju rada od strane nastavnika ili zaposlenih u kompaniji.

= Nakon sticanja poverenja kod odredenog poslodavca, u skladu sa pokazanim
kompetencijama, u¢enicima se dozvoljava da samostalno obavljaju radne zadatke

= Ucenici imaju mogucnost da prakti¢no izvrSe samo jednostavnije poslove (popunjavanje
instrumenata platnog prometa).

= Ucenici nekih obrazovnih profila nemaju potrebne dozvole za obavljanje duZnosti
(tehnicari vuce i saobracajno transportni tehnicari), tako da se njihov prakti¢ni rad
uglavnom svodi na posmatranje ili radnje bez voza, dok su za ostale obrazovne profile
obezbedeni uslovi u skoli i kod privrednih partnera da mogu i samostalno da rade.

= |z bezbednosnih razloga ucenicima se samo povremeno omogucavaju konkretne aktivnosti
na prakti¢noj nastavi.

= U nekim ustanovama, gde je to bezbedno, ucenici sami rade - uglavhom laboratorijske
vezbe. U proizvodnim kompanijama iz razloga bezbednosti u€enici uglavhom posmatraju
proizvodni proces i ukljucuju se u bezbednije operacije.
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U prilogu 1 dat je pregled svih Skola koje su ucestvovale u istrazivanju podeljenih prema
podatku o preovladuju¢em nacinu realizacije PNP uz podatak o broju ugovora sa partnerima iz
privrede koji data Skola poseduje.

Problemi u realizaciji prakti¢ne nastave kod poslodavca

U nastavku prvog dela upitnika postavljeno je i nekoliko pitanja koja dotiCu probleme u
realizaciji prakti¢ne nastave kod poslodavca.

= Kod pitanja: Koji su vasi najveéi problemi u vezi sa organizacijom prakticne nastave kod
poslodavca?, treba primetiti da znacajan broj Skola ukazuje da u njihovoj okolini postoje
zainteresovani i motivisani poslodavci za saradnju ali da to nije dovoljno da bi se saradnja i
ostvarila i odrzavala uspeSnom. Oni navode da im se Cini da poslodavci o¢ekuju odredene
beneficije kako bi se aktivnije ukljucili u ovaj vid saradnje. Cak 33 $kole kazu da poslodavci
smatraju da treba da imaju beneficije od strane drzave kako bi saradivali sa Skolama a 54
da su poslodavci zainteresovani ali nemaju dovoljno ljudskih i materijalnih resursa da
pruze punu podrsku. PaZljivo treba sagledati i Cinjenicu da ¢ak 40 Skola izjavljuje da je
njihov najveci problem Sto poslodavaca u njihovoj okolini nema ili pak nisu zainteresovani
za saradnju.

Koji su vasi najveci problemi u vezi sa organizacijom prakticne
nastave kod poslodavca?
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Slika 7. Problemi u vezi sa organizacijom PNP



ULTUR

0 nta kt REGIONAL PROJECT OFFICE BOSNIA-HERZEGOVINA, MONTENEGRO AND SERBIA

AUSTRIA

Zavrino pitanje u prvom delu upitnika bilo je otvorenog tipa i glasilo je: Sta bi po vama
trebalo promeniti/poboljsati ili uvesti kao novinu kako bi prakti¢na nastava kod poslodavca

bolje funkcionisala?

Pojedine elemente u izjavi o nameri poslodavca bi trebalo da drzava finansira (npr.
troskovi obuke instruktora)

U prvom i drugom razredu da drZzava finansira ucenike i profesore prakti¢cne nastave, koji
su angazovani kod poslodavca a u tre¢em i Cetvrtom razredu da finansiranje preuzmu
poslodavci.

Uvesti standardizovan model koji se bavi bezbednos¢u ucenika na praksi - po podrucjima
rada (po uzoru na dualno)

Obaveza poslodavca da zaposli najbolje ako oni to zZele.

Vecée angaZovanje mentora, ali bi onda kompanije morale da se odreknu najboljeg radnika
kako bi mogao da prenese znanje deci.

Beneficija poslodavcu (Finansijska sredstva).
Dati veéu samostalnost ucenicima u obavljanju radnih zadataka.

Promeniti uredbu o zapoSljavanju u smislu Skolujem se za odredeni posao jer mogu da se
zaposlim samo u toj oblasti.

Da poslodavci (narocito oni koji se finansiraju iz budZeta Republike Srbije) budu u obavezi
da po prioritetu prime uéenike drzavnih Skola radi obavljanja prakticne nastave i ustupe im
koriséenje svojih resursa.

Najveci problem imamo sa pojedinim bankama jer, iako su regionalne filijale voljne da
prime nase dake, centralne filijale u Beogradu im to ne dozvoljavaju.

Pomodi poslodavcima da izvrSe “razumnu” adaptaciju pojedinih radnih mesta za osobe sa
ometenoscéu/invaliditetom, kako bi mogla da posluze i za izvodenje prakse tokom stru¢nog
obrazovanja uéenika sa smetnjama u razvoju.

Trgovci sledeé¢e godine neée i¢i po dualnom modelu, jer trgovinska preduzeéa u celoj
drzavi nisu htela da se obavezu da ¢e placéati ucenike. Smatraju da su im izdaci za tu svrhu
preveliki. A ionako ¢e dobiti ucenike na praksu (koja nije po dualnom modelu) koje ne
placaju. Uraditi nesto po ovom pitanju.

Zaposleni zbog velikog obima posla nemaju dovoljno vremena da se posvete ucenicima na
praksi. Trebalo bi motivisati poslodavce da bi i oni videli interes u saradniji.

Da poslodavci obezbeduju novcanu nadoknadu ucenicima za obavljanje posla na
prakti¢noj nastavi kako bi bili viSe motivisani.

Novcana nadoknada za ucenike koji pohadaju prakticnu nastavu, od strane drzave.

U nekim objektima gde se realizuje nastava zabranjeno je prisustvo nastavnika.



AUSTRIA

ULTUR

0 nta kt REGIONAL PROJECT OFFICE BOSNIA-HERZEGOVINA, MONTENEGRO AND SERBIA

O zastupjenosti profila i udelu PNP

U drugom delu upitnika bavili smo se obrazovnim profilima i nacinom realizacije prakti¢ne
nastave, blok nastave i vezbi kojima se sti¢u prakti¢ne vestine u saradnji sa poslodavcima.

Skole su zamoljene da iz razmatranja isklju¢ite dualne profile i koncentridu se na sve druge koji
se realizuju uz manju ili vecu saradnju sa poslodavcima. Trebalo je da svaka Skola izdvoji 3
profila u kojima ima najviSe upisanih ucenika i najobimniju saradnju se poslodavcima u
odgovori na slededa pitanja:

= Koliko ¢asova prakti¢ne nastave, blok nastave i vezbi u svakom razredu, ima ovaj profil
po nastavnom planu i programu i

= Koliko okvirno ¢asova prakticne nastave, blok nastave i vezbi u svakom razredu, na
ovom profilu realizujete kod poslodavca

Cilj ovih pitanja bio je da se uoce pravilnosti i razlike u vezi sa obimom realizacije prakti¢ne
nastave pojedinih skola, uzrokovane razlikama u nacinu na koji stru¢ne Skole ostavruju svoju
saradnju sa poslodavcima i stepenom autonomije koju imaju.

Na ovaj nacin bice vidljivo i koji obrazovni profili imaju najveéi potencijal za realizaciju PNP i da
li se u ovom smislu mogu uociti odredene sektorske specifi¢nosti.

Od ranije pomenutih 124 profila (tabela 1.) izdvojili smo 23 koji su najvise puta pomenuti od
strane Skola i za koje smo samim tim imali najvise moguénosti da vr§imo analizu. U grupi od 23
profila imamo zastupljenost je 9 podrucja rada a medu profilima je 8 u trogodiSnjem i 15 u
cetvorogodisnjem trajanju.

Metod analize koju smo sproveli bio je da na osnovu podataka koje su Skole unele kroz anketu
za svaki obrazovni profil izradunamo:

= prosec¢no vreme (broj ¢asova) koje je u skladu sa NPP predvideno za realizaciju prakticne
nastve, vezbi i nastave u bloku;

= prosecno vreme (broj ¢asova) prakti¢ne nastve, vezbi i nastave u bloku koje se realizuje kod
poslodavca.

Na osnovu ova dva podatka izracunat je prosecni procentni udeo vremena (¢asova) prakticne
nastave, vezbi i nastave u bloku koji se za dati profil realizuje kod poslodavca.

Kao S$to se u tabeli 2. vidi najveéi procentni udeo vremena (iznad 50%) provedenog na
prakti¢noj nastavi, vezbama i blok nastavi (PNP), medu pomenuta 23 profila, imaju: Mesar
78%, medicinska sestra tehniCar 77%, automehanicar 66%, turisticko hotelijerski i
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fizioterapeutski tehnicar 61%, trgovac 59%, kulinarski tehnicar 57%, masinski tehnicar

motornih vozila 56%, i turisticki tehnicar i pekar sa po 55%.

Procenat
Prosecan Okvirni broj vremena PN
Broj | broj casova casova PN koji se
pojavljivanjau | PN po planu kod provodi kod
Podrucje rada Naziv profila uzorku i programu poslodavca poslodavca
Masinstvo i obrada metala Automehanicar 26 1462 978 66
Trgovina, ugostiteljstvo i turizam
Kuvar 26 1860 785 42
Trgovina, ugostiteljstvo i turizam
Turisticki tehnicar 20 1378 720 55
Poljoprivreda, pr.i prerada hrane
Pekar 19 1533 847 55
Trgovina, ugostiteljstvo i turizam
Trgovac 18 1343 832 59
Elektrotehnika
Elektrotehnicar racunara 14 1122 99 7
Poljoprivreda, pr.i prerada hrane
Mesar 14 1584 1237 78
Ekonomija, pravo i administracija
Finansijski administrator 14 987 335 41
Ekonomija, pravo i administracija
Ekonomski tehnicar 13 800 116 18
Poljoprivreda, pr.i prerada hrane
Masinski tehnicar 12 1648 581 37
Masinstvo i obrada metala Masinski tehni¢ar motornih
vozila 12 1413 739 56
Trgovina, ugostiteljstvo i turizam
Konobar 11 1434 683 48
Zdravstvo i socijalna zastita
Medicinska sestra - tehnicar 11 1669 1285 77
Saobracaj
Vozaé motornih vozila 9 754 237 32
Li¢ne usluge .
Zenski frizer 9 1637 578 35
Ekonomija, pravo i administracija
Komercijalista 9 1132 163 22
Trgovina, ugostiteljstvo i turizam
Kulinarski tehnicar 9 1746 964 57
Poljoprivreda, pr.i prerada hrane
Poljoprivredni tehnicar 9 1518 280 22
Saobraéaj Tehnicar drumskog
saobracaja 9 943 268 30
Hemija, nemetali i grafi¢arstvo Tehnicar za zastitu Zivotne
sredine 8 1536 213 13
Trgovina, ugostiteljstvo i turizam | Turisti€ko - hotelijerski
tehnicar 7 1634 1044 61
Zdravstvo i socijalna zastita
Farmaceutski tehnicar 7 1388 334 22
Zdravstvo i socijalna zastita
Fizioterapeutski tehnicar 7 1821 1100 61

Tabela 2. Vremenski ideo prakticne nastave kod poslodavca za 23 najzastupljenija profila u uzorku
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Ukoliko se posmatra Citav uzorak (svih 124 profila), bez obzira na broj pojavljivanja u uzorku,
najvece procente vremena koje se odnosi na prakti¢nu nastavu, vezbe i blok nastavu (PNP)
zapazili smo kod profila navedenih u tabeli 3.

Procenat

Broj Broj Broj Broj casova Broj ¢asova vremena PNP

pojavljiva ucenika partnera | PN+blok+veibe | PN+blok+veibe (vreme koji se

njau po PLANU KOD provodi kod

Naziv profila uzorku PROGRAMU POSLODAVCA poslodavca)

Bankarski sluzbenik 1 22 15 1152 1152 100

Maginbravar 1 23 13 724 724 100
Rukovalac postrojenjima za 1 84 12

dobijanje nafte i gasa 1926 1926 100

Tapetar dekorater 1 7 17 1306 1292 99

Preradiva¢ mleka 1 27 3 1575 1376 87

Zavarivat 4 122 47 1337 1133 85

Ginekolosko akuserska sestra 3 394 77 2198 1865 85

Autolimar 2 61 21 1743 1428 83

Trgovinski tehnicar 6 1015 440 1158 939 81

Rudarski tehnicar 2 198 43 699 539 77

Tabela 3. Profili sa najvecim udelom PNP, bez obzira na ucestalost pojavljivanja u uzorku

Kod zakljuc¢ivanja u ovom slu¢aju, moramo imati na umu jedno vaZno ograni¢enje. Naime, u
najveéem broju slucajeva, prikazanih u tabeli 3, gde je procenat PNP izmedu 80 i 100%, radi se
o podatku dobijenom od jedne Skole, osim u slu¢ajevima profila trgovinski tehnicar, zavarivac i
ginekolosko akuserska sestra gde je podatke dostavilo 6, 4 odnosno 3 Skole, respektivno. U
tabeli 3 je uporedo prikazan i podatak o ukupnom broju uc¢enika upisanih na navedene profile
u konkretnim Skolama kao i podatak o ukupnom broju partnera koje su date Skole navele. Kod
analize broja partnera treba napomenuti da je on dat na nivou cele skole a ne samo za profile
koji su navedeni u tabeli 3. Realno je dakle da je broj partnera sa kojima Skola saraduje na
realizaciji PNP na profilima navedenim u tabeli 3 nesto maniji.

Kako bi detaljnije sagledali okolnosti vezane za profile sa najve¢im udelom PNP (profili
navedeni u tabeli 3.), u tabeli 4. smo podacima o broju ucenika i broju partnerskih kompanija
koje Skola ima dodali i formu ucenja na PNP koju je Skola navela kao preovladujuéu u svom
radu. Forme uéenja na PNP obeleZene kao a, b ili c imaju sledeée znacenje:

a) Tokom PNP ucenici uglavhom uce putem individualnog posmatranja rada zaposlenih uz
povremeno asistiranje.

b) Tokom PNP ucenici imaju mogucnost da samostalno izvrSavaju predvidene radne operacije.
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c) Tokom PNP ucenici uglavnom uce tako Sto u grupi posmatraju demonstraciju rada od strane
nastavnika ili zaposlenih u kompaniji i samo povremeno imaju moguénost da to sami probaju.

Broj casova Broj casova % kod Broj Broj | Forma
PN+blok+veZbe | pN+blok+veibe | POSLODAVCA | uéenika partnera | ucenja
po PLANU kod Skole | na PNP
Profil/grad PROGRAMU POSLODAVCA
Autolimar 1743 1428 83 61 91
Loznica 2385 1904 80 43 76 b
Prijepolje 1100 952 87 18 15 b
Bankarski sluzbenik - 1152 1152 100 22 15
ogled
Stari grad 1152 1152 100 22 15 a
Ginekolosko akuserska 2198 1865 85 394 77
sestra
Valjevo 3015 2520 84 28 0 b
Prokuplje 1790 1460 82 121 3 b
Savski Venac 1790 1616 90 245 74 b
Zavarivac 1337 1133 85 122 47
Apatin 1211 952 79 21 14 C
Krupanj 1160 1012 87 26 9 b
Smederevo 2251 1844 82 45 11 b
Cukarica 724 724 100 30 13 b
Masinbravar 724 724 100 55 13
Cukarica 724 724 100 55 13 b
Preradiva¢ mleka 1575 1376 87 27 9
Pirot 1575 1376 87 27 9 b
Rudarski tehnicar 699 539 77 198 43
Bor 617 581 94 89 6 C
Kostolac 781 497 64 109 37 C
Rukovalac postrojenjima
za dobijanje nafte i gasa 1926 1926 100 84 12
Zrenjanin 1926 1926 100 84 12 b
Tapetar - dekorater 1306 1292 99 7 17
Subotica 1306 1292 99 7 17 b
Trgovinski tehnicar 1158 939 81 1015 440
Leskovac —TU skola 900 894 99 117 103 b
Leskovac — Struc¢na Skola 1338 864 65 88 19 b
Novi Pazar 1402 1194 85 77 52 b
PoZarevac 1102 894 81 120 43 b
Smederevo 1102 894 81 108 25 b
Stari grad 1102 894 81 505 198 b

Tabela 4. Detaljni podaci o profilima sa najveéim udelom PNP (broj uc¢enika, broj partnera, forma PNP)
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Primecujemo da je u najve¢em broju slu¢ajeva navedenih u tabeli 4.forma PNP obelezena kao:
b) Tokom PNP ucenici imaju mogucnost da samostalno izvrSavaju predvidene radne operacije.
Ovo ocenjujemo pozitivnim jer je to svakako najoptimalniji i najefikasniji vid sticanja prakti¢nih
znanja i vestina. lzuzetak je nekoliko Skola.

a) Prva ekonomska Skola u Beogradu sa profilom bankarski sluzbenik - ogled koja je navela da
se 100% vremena predvidenog za PN realizuje u formi PNP, da je broj ucenika upisanih na
profil 22 a broj partnera 15, pri tome navodeci da ucenici uglavhom uce putem: a)
individualnog posmatranja rada zaposlenih uz povremeno asistiranje.

b) Tehnicka Skole u Boru i Tehnicka Skola u Kostolcu koje su za profil rudarski tehnicar kao
preovladujuci vid PNP navele: c) - da ucenici uglavhom uce tako Sto u grupi posmatraju
demonstraciju rada od strane nastavnika ili zaposlenih u kompaniji i samo povremeno imaju
mogucnost da to sami probaju.

c) Tehnicka skola u Apatinu koja je za profil zavariva¢ u kome se Skoluje 21 ucenik i koja ima
ukupno 14 partnera iz privrede navela: c) da uéenici uglavnom uce tako $to u grupi posmatraju
demonstraciju rada od strane nastavnika ili zaposlenih u kompaniji i samo povremeno imaju
mogucnost da to sami probaju.

U prilogu 1. dat je pregled svih Skola koje su ucestvovale u istraZivanju podeljenih prema
preovladujuéem nacinu realizacije PNP koji primenjuju uz podatak o broju ugovora sa
partnerima iz privrede koji data skola poseduje. Ovaj pregled, uz druge prezentovane podatke,
daje mogucénost da se detaljnije sagledaju: forma PNP, obim PNP, broj u¢enika i broj partnera i
izvedu dodatni zakljuéci o njihovim medusobnom vezama i odnosima.

O korelacijama najznacajnijih varijabli

IzraCunavanje korelacija izmedu nekoliko najznacajnijih varijabli uradili smo nad delom uzorka
u dva navrata. Najpre smo izdvojili obrazovne profile koji su se u uzorku pojavili najmanje pet
puta i pri tome je prosecni udeo PNP bilo veéi od 55%. Broj takvih profila je 11
(automehanicar, elektroinstalater, kulinarski tehni¢ar, MTMV medicinska sestra vaspitac,
medicinska sestra tehni¢ar, mesar, pekar, trgovac, trgovinski tehnicéar i turisticko hotelijerski
tehnic¢ar) a broj Skola u kojma se oni pojavljuju je 98. Rezultati proracuna Pirsonovog
koeficijenta korelacije najvaznijih varijabli dati su u tabeli 5.
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Pirsonov Koeficijent
redni | Varijabla koeficijent | determinacije
broj | 1(X) varijabla 2 (Y) r R? Korelacija
1 | Procenat PNP | Eksterna ocena skole | -0,22 0,0484 Slaba negativna
2 | Procenat PNP | Broj partnera 0,24 0,0576 Slaba pozitivna
3 | Procenat PNP | Forma PNP 0,06 0,0144 Slaba pozitivna
4 | Forma PNP Eksterna ocena kole | 0,16 0,0256 Slaba pozitivna
5 | Broj u¢enika Forma PNP 0,07 0,0049 Slaba pozitivna
6 | Broj partnera | Forma PNP 0,15 0,0225 Slaba pozitivna
7 | Broj partnera | Eksterna ocena skole | O 0 Nema povezanosti
8 | Broj ucenika Broj partnera 0,21 0,0453 Slaba pozitivna
9 | Broj ucenika Eksterna ocena skole | 0,12 0,0144 Slaba pozitivna
10 | Broj ucenika Procenat PNP 0 0 Nema povezanosti

Tabela 5. Korelacije najznacajnijih varijabli za profile sa udelom PNP vecim od 55% i vise od 5 pojavljivanja u
uzorku

Primecujemo da je u vedini slucajeva prisutna relativno slaba pozitivnha povezanost navedenih
varijabli. U dva slucaja utvrdeno je da nema povezanosti a u jednom da je prisutna relativno
slaba negativna povezanost. Najjac¢u pozitivhu povezanost pronasli smo u dva slu¢aja: izmedu
procenta PNP i broja partnera $kole (r=0,24, R? = 0,0576) i izmedu broja udenika i broja
partnera $kole (r=0,21, R? = 0,0315). Najjaéu negativhu povezanost utvrdili smo izmedu
procenta PNP i eksterne ocene skole, $to znacdi da su Skole sa ve¢im udelom PNP dobijale nize
ocene na eksternom vrednovanju. Ovaj se odnos mozZe delom objasniti ¢injenicom da se
eksterno vrednovanje skola bazira na proceni dostignutosti niza standarda koji medutim ne
obuhvataju specificne aspekte rada stru¢nih Skola, pa tako ni aspekte saradnje Skola sa
preduzecima, zbog Cega uspesSni modeli PNP nisu ni mogli biti procenjenjeni na pravi nacin.
Ocekuje se da u narednom ciklusu spoljasnjeg vrednovanja model bude dopunjen nizom
standarda i indikatora koji ¢e direktnije biti usmereni na strucne Skole, $to u prvom ciklusu nije
bio slucaj.

Na slikama 8 i 9. grafi¢ki je prikazana linearna regresija u dva navedena primera. Na slici 8. je
prikaz slabe negativne povezanosti ocene na eksternom vrednovanju i % PNP a na slici 9.
prikaz slabe pozitivhe povezanosti izmedu broja partnera i % PNP.
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Korelacija %PNP i ocene na eksternom vrednovanju
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Slika 8. Linearna regresija %PNP i eksterna ocena - slaba negativna povezanost
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Slika 9. Linearna regresija %PNP i broj partnera - slaba pozitivha povezanost

U drugom slucaju izraunali smo korelacije nekoliko glavnih varijabli za uzorak koji je
obuhvatio obrazovne profile ¢iji je udeo PNP izmedu 80 i 100 %, uz uslov da se obrazovni profil
pojavio u uzorku najmanje dva puta. Broj takvih profila je 4 (ginekoloSko akusSerska sestra,
zavarivac, rudarski tehnicar i trgovinski tehnicar) a broj skola u kojma su se oni pojavljuju je
15. Rezultati korelacije najvaznijih varijabli u ovom slucaju dati su u tabeli 6.
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Koeficijent

redni Pirsonov determinacije

broj | varijabla 1(X) | varijabla 2 (Y) koeficijent r R? Korelacija
1 | Procenat PNP | Eksterna ocena kole | 0,15 0,0225 Slaba pozitivna
2 | Procenat PNP | Broj partnera 0,08 0.0064 Slaba pozitivna
3 | Procenat PNP | Forma PNP 0,22 0,0484 Slaba pozitivna
4 | Forma PNP Eksterna ocena $kole | -0,55 0.3025 Srednja negativna
5 | Broj ucenika Forma PNP 0,22 0,0484 Slaba pozitivna
6 | Broj partnera | Forma PNP 0,21 0,0441 Slaba pozitivna
7 | Broj partnera | Eksterna ocena 3kole | -0,02 0,0004 Slaba negativna
8 | Broj ucenika Broj partnera 0,9 0,81 Jaka pozitivna
9 | Broj uéenika Eksterna ocena $kole | -0,22 0,0484 Slaba negativna

10 | Broj uéenika Procenat PNP -0,06 0,0036 Slaba negativna

Tabela 6. Korelacije najznacajnijih varijabli za profile sa udelom PNP vecim od 80 % i najmanje 2 pojavijivanja
u uzorku

Primecujemo da je kod ovog drugog uzorka u vedini slucajeva prisutna slaba pozitivna
povezanost navedenih varijabli. Veoma jaku pozitivhu povezanost pronasli smo izmedu broja
uéenika i broja partnera $kole (r=0,9, R?>= 0,81), §to je logi¢no i razumljivo, a srednje jaku
negativnu izmedu formata PNP i eksterne ocene $kole (r=-0,55, R>= 0, 3025). Ova korelacija je
zanimljiva za analizu. Ona znaci da su skole, koje su kao preovladujuéu formu PNP navodile
formu koja je bila kvalitetnija (samostalni rad u¢enika na PNP) imale niZu ocenu na eksternom
vrednovanju, odnosno da su $kole koje su navodile da ucenici na PNP uce na manje kvalitetan
nacin (tako Sto u grupi uglavnom posmatraju demonstraciju rada) na eksternom vrednovanju
imale viSu ocenu. Kako objasniti ovaj neocekivan odnos? Deo objaSnjenja mogao bi biti to Sto
se veci procenat PNP i njegova kvalitetnija forma po pravilu javlja u sluéaju trogodisnjih profila
u koje su, opet po pravilu, upisani slabiji u€enici a Sto dalje uzrokuje i slabije performanse
Skola, odnosno niZu ocenu na eksternom vrednovanju. Ipak, ovaj interesantan odnos bi se
preciznije morao istraziti dodatnim statistickim analizama.

Na slikama 10 i 11. grafi¢ki je prikazana linearna regresija u dva navedena primera. Na slici 10.
je prikaz srednje jake negativne povezanosti forme PNP i ocene na eksternom vrednovanju a
na slici 11. prikaz veoma jake pozitivne povezanosti izmedu broja ucenika i broja partnera.
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Slika 10. Linearna regresija forma PNP i ocena — srednje jaka negativna povezanost

Slika 11. Linearna regresija broj ucenika i broj partnera - jaka pozitivna povezanost

O ritmu i ravhomernosti realizacije PNP

U delu upitnika koji se odnosio na profile postavili smo i pitanje o ritmu realizacije PNP tokom
Skolske godine odnosno godina Skolovanja.

Skola je, trebala da zaokruZi re¢enicu koja najbolje opisuje stvarno stanje, kao odgovor na
pitanje: Prakti¢nu nastavu kod poslodavca u ovom profilu nasa Skola realizuje:
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a) tokom svih godina ucenja ravhomerno (svake nedelje) tokom Skolske godine

b) tokom svih godina ucenja ali ne ravnomerno (svake nedelje) tokom Skolske godine
c) uglavnom tokom zavrsnih godina uc¢enja ravnomerno tokom Skolske godine

d) uglavnom tokom zavr$nih godina ucenja ali ne ravnomerno tokom skolske godine

e) je u potpunosti fleksibilan i promenljiv u zavisnosti od mogucénosti poslodavca

Kod ovog pitanja smo utvrdili da su dva najc¢e$ée navedena odgovora bila:

a) tokom svih godina ucenja ravnomerno (svake nedelje) tokom Skolske godine (39%)

e) raspred potpuno fleksibilan i promenljiv u zavisnosti od mogucénosti poslodavca (28%)

a zatim u znatno manjem broju slucajeva:

b) tokom svih godina ucenja ali ne ravhomerno (svake nedelje) tokom Skolske godine (14%)

c i d) uglavhom tokom zavrsnih godina ucenja (19%)

-2 £ . - B R T P
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Slika 12. Ritam i ravnomernost realizacije PNP

Posmatraju¢i navedenu raspodelu zakljuCujemo da se realizacija prakticne nastave kod
poslodavaca éesto odvija u nepredvidivim okolnostima koji su opet odraz realnosti trzista i
poslovnog ambijenta u Srbiji. Imajuci saznanja o promenljivim prilikama na trzistu rada moze
se razumeti zasto je tako veliki broj uéesnika ankete izjavio da je raspored realizacije PNP u
potpunosti fleksibilan i promenljiv u zavisnosti od moguénosti poslodavca.
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Kako bi osigurali vecu izvesnost u vezi sa PNP i u situacijama nestabilnosti na trzZistu rada,
treba razmisliti o kompletiranju trenutno postojece pravne regulative. Dobar predlog bio bi
izrada posebnog Pravilnika o realizaciji PNP ¢ime bi se utvrdila jasnija pravila i ¢vrsée definisala
prava i obaveze za sve strane (ucenike, Skole i kompanije) u vezi planiranja i realizacije PNP.
Pomenuti pravilnik bi takode osigurao da, kada se iz objektivnih razloga saradnja Skole i
poslodavca mora prekinuti, uceniku efikasno pronade novo mesto za PNP i tako spreci da se
neplanirana teskoéa nepovoljno odrazi na kvalitet stecenih vestina ucenika.

3.3 KVALITET REALIZACIJA PRAKTICNE NASTAVE KOD
POSLODAVCA

U treéem delu upitnika bavili smo se kvalitetom realizacije PNP. Trebalo je da ucesnici ankete
odgovore u kojoj meri se slazu sa tvrdnjama koje se odnose na domen kvaliteta i to na
petostepenoj Likertovoj skali, sa znacenjem:

1. Uopste se ne slazem,

2. Uglavnom se ne slazem,

3. Niti se slazem niti se ne slazem,
4. Uglavnom se slazem i

5. Potpuno se slazem.

Upitnik je sadrzao 12 tvrdnji a pregled odgovora skola na njih dat je na slikama 13, 14 i 15.
Nekoliko uvida u vezi odgovora na ove tvrdnje dato je u tekstu koji sledi.

Y Kojoj mepu ce cnaxeTte ca cnegehum Teparbama?

Peanu3ayumja NpakTUUHE HACTaBe KOZ MOCI04aBua
3HaYajHO AONPUHOCK CTULAKLY NPAKTUUHKMX BEWTUHA g& 54
YUEHMKa.

Y ocTBapuBakby Capaji-e ca NoC/I04aBLyMmMa LWKo/a MMma
OANMUHY NOJPIUKY NPUBPE/IHE KOMOPE UK YApYKetsa
nocnopgasauya.

42 51

Y ocTBapMBatby capagibe ca Nocio4aBlUuma WKoMa uma
NOAPLUKY NIOKAsIHE camoynpase.

32 58

LlIKko/1a MMa OA4NUUHY NOAPLUIKY SIOKAaTHUX NOCNoh4asaua
3a peanu3aumjy NpakTUuHe HacTase.

36 84
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Slika 13. Neki aspekti kvaliteta realizacije prakticne nastave kod poslodavca?
Y Kojoj mepu ce cnaxkete ca cnegehum TBparbama?
HenpegsuheHe OKONHOCTH KOje ce jaBe NpUAuMKom

peanusaymje nNpakTUuHe HacTase Ko nocnogasuya i 70
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nocsnogasyuma.
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Slika 14. Neki aspekti kvaliteta realizacije prakticne nastave kod poslodavca?

Y Kojoj mepu ce cnakete ca cnegehum TBparbama?

ToKOM peanu3auuje NpakTUuYHE HacTaBe Koj,

nocnogasuya yueHuuu mmajy moryhHocr ga _ a0
camocTanHo mM3Bpliasajy npegsuhene...

NMocnogasum ca Kojuma capahyjemo cy

Beoma nocseheHu 1 3auHTEpecoBaHu 3a _ 89

KBanUTET NpaKTuyHe HacraBe yYeHMKa KOjM...

ToKOM peanu3aumja NpakTUUHE HacTaBe Kog,

nocsiofasua yueHMuu nokasyjy muoro sehy _ : 65

3aMHTEpPEeCOoBaHOCT M nocseheHocT HEro Y---

Peanuzaymja NpakTuuHe HacTasBe Kog,

nocnogasua y mHoro sehoj mepu gonpuHocu — 54

CTHUUakyY NMNPakKTUUHMUX BeLWTHUHA Hero...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ml m2 m3 w4 S5

Slika 15. Neki aspekti kvaliteta realizacije prakticne nastave kod poslodavca?

O kvalitetu saradnje skola i poslodavaca na realizaciji PNP

= Na pitanja koja se odnose na podrsku koju skola ima od svojih partnera vidljivo je da je
najveée zadovoljstvo saradnjom sa lokalnim poslodavcima. Vise od 70% $kola izjavilo je da
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se uglavnom slaze ili potpuno slaze da Skola ima odliénu podrsku lokalnih poslodavaca za
realizaciju prakti¢ne nastave. Sto se ti¢e podrike lokalne samouprave ovaj procenat je niZi
i iznosi 65%, dok je odlicnu podrsku privredne komore ili udruzenja poslodavaca navelo
oko 50% Skola. Treba istadi da je oko 15% Skola izjavilo da je podrska lokalne samouprave
nezadovoljavajuca, 25 % je to izjavilo u vezi sa podrSkom privredne komore ili udruzenja
poslodavaca a oko 5% u slucaju direktne saradnje sa poslodavcima. (slika 13.)

Kod tvrdnje da Realizacija prakticne nastave kod poslodavca znacajno doprinosi sticanju
prakticnih vestina ucenika imamo ogromno slaganje veéine ispitanika. Vise od 90% izjavilo
je da se uglavnom slaze ili potpuno slaze sa ovom tvrdnjom (slika 13).

Kada se ova tvrdnja, medutim, stavi u relativni odnos sa realizacijom nastave u Skolskim
kabinetima i radionicama situacija se znafajno menja. Sa tvrdnjom da Realizacija
prakticne nastave kod poslodavca u mnogo vecoj meri doprinosi sticanju prakticnih
vestina nego realizacija u Skolskim kabinetima i radionicama uglavnom se slaze il
potpuno slaze znatno manji procenat ispitanika 48% (slika 14).

Razjasnjenje ove razlike je zanimljiva tema kojoj treba posvetiti pazinju tokom daljih
konsultacija sa Skolama na radionicama i okruglim stolovima. RazjaSnjenjem ovih
diskrepanci verovatno ¢e se dodéi i do uzroka problema i ideja za unapredenje trenutnog
nivoa saradnje Skola i poslodavaca.

Interesantno je uporediti i odgovore na dve tvrdnje koje se odnose na zainteresovanost
ucenika i poslodavaca tokom realizacije prakti¢ne nastve u kompanijama (slika 14). Deluje
da su za ovu temu viSe zainteresovani poslodavci, barem imajuci u vidu ¢injenicu da se 70
% Skola uglavnom ili u potpunosti slaze sa tvrdnjom: Poslodavci sa kojima saradujemo su
veoma posveceni i zainteresovani za kvalitet prakticne nastave ucenika koji su kod njih
rasporedeni, dok se na slicnu tvrdnju Tokom realizacija prakticne nastave kod
poslodavca ucenici pokazuju mnogo vecu zainteresovanost i posvecenost nego u slucaju
realizacije u skolskim kabinetima i radionicama, pozitivno izjasnilo 55 % skola.

| kod odgovora koji impiciraju veliku ili potpunu nezanteresovanost tokom realizacije
prakticne nastave, bolje indikatore imamo u slucaju poslodavaca. Svega 3 % Skola je to
izjavilo za poslodavce a ¢ak 15 % kada su u pitanju ucenici (slika 14).

Imajucdi u vidu koliko je motivacija vazan faktoru uspesSnog ucenja ovoj temi treba posvetiti
duZnu painju, sa cillem da se utvrde razlozi nezainteresovanosti dela ucenika tokom
realizacije prakti¢cne nastave u realnom radnom okruZenju, $to se nacelno smatra
pozeljnijim i interesantnijim vidom ucenja.
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= Zabelezili smo | dva veoma pozitivna aspekta koji govore o planiranju saradnje Skole |
poslodavaca i sposobnosti da se resavaju nepredvidene okolnosti (slika 15).

Sa tvrdnjom Tokom realizacije prakticne nastave kod poslodavca cesto dolazi do
nepredvidenih okolnosti koje treba resavati, strogo se slaze svega 12% Skola. Sa druge
strane blizu 90% Skola se potpuno slaze sa tvrdnjom da ako do Nepredvidenih okolnosti
prilikom realizacije prakticne nastave dode one se efikasno reSavaju u dogovoru sa
poslodavcima.

Ovakvi odgovori ukazuju na to da se saradnja Skola i poslodavaca dobro planira, neguje i
da to predstavlja dobru osnovu na kojoj se dalje moze raditi na jacanju kvaliteta stru¢nog
obrazovanja.
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4.ZAKLJUCCI | PREPORUKE

Kako je ve¢ navedeno podaci prikupljeni anketom daju priliku za brojne analize i
interpretacije. Sada ¢emo se fokusirati na nekoliko najvaznijih.

- Obim vremena koje ucenici provode na prakti¢nij nastavi kod poslodavca PNP
ukljucujudi sve godine ucenja i agregirano na nivo podrudja rada /profila.

- Obuhvat ucenika realizacijom PNP sa osvrtom na to da li svi uéenici imaju
jednake moguénost da uéestvuju u ovom vidu ucenja.

- Korelacija izmedu formata i obima PNP i kvaliteta steCenih znanja i vestina
ucenika.

- Preporuke za promene zakonske i normativne regulative koja ¢e unaprediti
postojece stanje.

=  Oko 25% ucenika u Srbiji pohada opste srednje obrazovanje dok oko 75% pohada
stru¢no srednje obrazovanje. Sa ovim odnosom Srbija spada u red zemalja sa
najja¢im sistemom stru¢nog obrazovanja u EU.

=  Sve struéne Skole u Srbiji potvrdno odgovaraju na pitanje da li saraduju sa
partnerima iz privrede i sveta rada. Procecan broj ugovora koje jedna Skola ima sa
poslodavcima iznosi 28. U uzorku od 168 skola njih dest je navelo da je broj
njihovih partnera vedi od 100.

= Vecina skola (65%) ima teznju da se svakom uceniku obezbede isti uslovi za ucenje i
sticanje vestina kroz PNP. Ipak, cak 30 % Skola navelo je da je vreme koje pojedini
ucenik moZze provesti kod poslodavca razlicito.

= Vecina skola (65%) kaze da tokom PNP ucenici imaju moguénost da samostalno
izvrSavaju predvidene radne operacije, 20 % da tokom PNP ucenici uglavhom
grupno posmatraju demonstraciju rada od strane nastavnika ili instruktora u
kompaniji a 12 % da uglavhom uce putem individualnog posmatranja rada
zaposlenih uz povremeno asistiranje.

= Kada govore o teSkocama u implementaciji PNP kod konkretnih profila, veliki broj
Skola ukazuje da u njihovoj sredini postoje poslodavci zainteresovani i motivisani za
saradnju ali da to nije dovoljno da bi se saradnja i ostvarila i odrzavala uspesSnom.
Oni navode da poslodavci o¢ekuju odredene beneficije kako bi se aktivnije ukljucili
u ovaj vid saradnje. Cak 33 $kole (20%) kazu da poslodavci smatraju da treba da
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imaju beneficije od strane drzave kako bi saradivali sa Skolama a 54 Skole (32%) da
su poslodavci zainteresovani ali nemaju dovoljno ljudskih i materijalnih resursa da
pruze punu podrsku.

= Realizacija PNP, narocito u manjim sredinama, ¢esto se odvija u nepredvidivim
okolnostima. Zbog toga veliki broj uc¢esnika ankete (28%) izjavljuje da je raspored
realizacije PNP tokom Skolske godine u potpunosti fleksibilan i promenljiv u
zavisnosti od trenutnih moguénosti poslodavca. Kako bi osigurali vecu izvesnost
realizacije prakti¢ne nastave, i u situacijama nesigurnosti i promena na trzistu rada,
treba unaprediti regulativu koja bi obezbedila ¢vri¢e obaveze za sve strane
(u€enike, skole i kompanije) u vezi planiranja i realizacije saradnje. Konkretan
predlog bio bi izrada Pravilnika za realizaciju PNP i koji bi vaZio za takozvani skolski
model realizacije stru¢nog obrazovanja, odnosno za deo sistema koji nije
obuhvacen modelom dualnog obrazovanja (DO).

= Vecina profila stru¢nog obrazovanja ima mogucnost, datu NPP, da deo prakti¢ne
nastave, vezbi i blok nastave (PNP) realizuje kod poslodavca. Anketa je omogucila
da utvrdimo prosecan udeo ovog vida nastave koji se odvija kod poslodavca za
razliCite profile. l1zdvojili smo naj¢eSce pominjane profile i utvrdili da su profili koji
prednjace po obimu realizacije prakticne nastave kod poslodavca: mesar 78%,
medicinska sestra tehniéar 77%, automehaniéar 66%, turisticko hotelijerski
tehnicar 61%, fizioterapeutski tehni¢ar 61%, trgovac 59% i kulinarski tehnic¢ar 57%.
Sto se ti¢e podrug¢ja rada, kada se uklju¢e svi profile pomenuti u uzorku, prednjace:
masinstvo i obrada metala sa 66%, geodezija i gradevinarstvo sa 65%, trgovina
turizam i ugostiteljstvo sa 63% i zdravstvo i socijalna zastita sa 59%.

= Kada je re¢ o motivaciji za ucesée u PNP, koja ima znacajne implikacija na kvalitet
vestina koje ce biti ste€ene tokom obrazovanja, deluje da su viSe zainteresovani
poslodavci nego ucenici. Naime 70 % Skola se uglavnom ili u potpunosti slaze sa
tvrdnjom: Poslodavci sa kojima saradujemo su veoma posveceni i zainteresovani za
kvalitet prakticne nastave ucenika koji su kod njih rasporedeni, dok se sa slichom
tvrdnjom Tokom realizacija prakticne nastave kod poslodavca ucenici pokazuju
mnogo vecu zainteresovanost i posvecenost nego u sluc¢aju realizacije u sSkolskim
kabinetima i radionicama, uglavnom ili u potpunosti slaze 55 % Skola. | kod
odgovora koji impiciraju veliku ili potpunu nezanteresovanost tokom realizacije
prakticne nastave, bolje indikatore imamo u slucaju poslodavaca. Svega 3 % skola
je toizjavilo za poslodavce a ¢ak 15 % kada su u pitanju ucenici (slika 14).

Imajuéi u vidu brojne dokaze o znacaju motivacije kao faktora uspesnog ucenja
ovoj temi treba posvetiti posebnu paznju. Bilo bi vaino da se utvrde razlozi
nezainteresovanosti i nedovoljne posvecenosti dela ucenika tokom realizacije
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prakticne nastave u realnom radnom okruZzenju, Sto nacelno govoreci nije bilo
oCekivano.

= (QOdgovori na nekoliko pitanja kao i slobodni komentari ucesnika ankete bacaju
veoma pozitivno svetlo na temu saradnje $kola i kompanija, ukazujuéi da se PNP
dobro planira i da se saradnja Skola i poslodavaca neguje i unapreduje, koliko god
je to moguce u datim okolnostima. Ovo zaklju¢ujemo pre svega na osnovu toga sto
se sa tvrdnjom: Tokom realizacije prakticne nastave kod poslodavca cesto dolazi do
nepredvidenih okolnosti koje treba resavati, strogo slaze svega 12% Skola. Sa druge
strane blizu 90% Skola se potpuno slaze sa tvrdnjom: Ako do nepredvidenih
okolnosti prilikom realizacije prakticne nastave dode one se efikasno resSavaju u
dogovoru sa poslodavcima. Ovo su Cinjenice koje predstavljaju dobru osnovu na
kojoj se dalje moze raditi na unapredenju kvaliteta stru¢nog obrazovanja.

= |zracunavanje korelacija izmedu nekoliko najznacajnijih varijabli uradili smo najpre
za obrazovne profile (11 profila) koji su se u uzorku pojavili najmanje pet puta i pri
tome je prosecni udeo PNP bilo veci od 55%. Najjacu pozitivhu povezanost pronasli
smo u dva sluéaja: izmedu procenta PNP i broja partnera $kole (r=0,24, R?= 0,0576)
i izmedu broja ulenika i broja partnera skole (r=0,21, R? = 0,0315). Najjacu
negativnu povezanost utvrdili smo izmedu procenta PNP i eksterne ocene $kole. U
drugom slucaju izrac¢unali smo korelacije nekoliko glavnih varijabli za uzorak koji je
obuhvatio obrazovne profile ¢iji je udeo PNP izmedu 80 i 100 %, uz uslov da se
obrazovni profil pojavio u uzorku najmanje dva puta (4 profila). Veoma jaku
pozitivnu povezanost ovde smo pronasli izmedu broja ucenika i broja partnera
$kole (r=0,9, R?>= 0,81) a srednje jaku negativnu izmedu formata PNP i eksterne
ocene $kole (r=-0,55, R?= 0, 3025).

= OQvo istraZivanje nije se direktnije bavilo aspektom praéenja realizacije PNP
odnosno pitanjem koje metode i pristupe Skole i kompanije praktikuju u ovoj
vaznoj oblasti. To bi mogla biti znacajna tema daljih istraZivanja koja bi bila
usmerena na prikupljanje podataka i stavova poslodavaca, ¢ime bi se slika dobijena
ovim istrazivanjem dodatno iskristalisala i razjasnila.

%k >k >k >k %k ok %k %k %k

Jacanje saradnje strucnih Skola sa poslodavcima je jedna od najvaznijih tema za
kreiranje modernih obrazovnih politika u domenu stru¢nog obrazovanja. Kvalitet radne
snage sa druge strane je od klju¢ne vaznosti za razvoj ekonomije, privlacenje investicija
i konkurentnost Srbije na Balkanu ali i Sire u EU. U ovom izves$taju prezentovan je samo
deo uvida do kojih se doslo analizom ankete koja je sprovedena u srednjim stru¢nim
Skolama Republike Srbije a koja se bavila saradnjom skola i poslodavaca na realizaciji
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prakticne nastave (PNP) i to za deo sistema koji trenutno nije obuhvaéen modelom
dualnog obrazovanja (DO).

lzveStaj je predstavljen predstavnicima razliCitih zainteresovanih institucija medu
kojima su bili predstavnici: MPNTR, ZUQV, PKS, SKGO, stru¢nih skola, kao i Kultur
Kontakta i Privredne komore Austrije. Tokom rasprave na okruglom stolu pod nazivom
“Saradnja srednjih stru¢nih Skola i privrede kroz realizaciju prakti¢ne nastave”, koji je
odrzan 10.07.2019. godine u Beogradu ucesnici su se slozili sa zakljuckom da je na
adekvatan i kvalitetan na¢in obradena veoma vazna tema i du stvoreni uslovi za dalji
rad na unapredenju prakti¢ne nastave kod poslodavaca kao jednom od klju¢nih
preduslova za unapredenje i osiguranje kvaliteta stru¢nog obrazovanje u celini.

Zajedni¢ka ocena ucesnika je da se u daljem toku aktivnosti treba posevtiti dvema
prioritetnim aktivnostima:

1. Formiranju radne grupe sa zadatkom izrade Pravilnika o realizaciji PNP

Ovakav pravilnik predviden je Zakonom o srednjem obrazovanju. Nosilac aktivnosti
bi¢e MPNTR a radnu grupu treba da ¢ine predstavnici svih zainteresovanih strana.

2. Sprovodenje ankte sa poslodavcima

Anketa bi bila sprovedena po uzoru na ovu sprovedenu sa Skolama. Anketom bi se o
svim bitnim pitanjima PNP izjasnili i poslodavci. Nosilac aktivnosti bila bi PKS a uzorak
poslodavaca koji treba da uéestvuju bio bi utvrden u saradnji sa stru¢nim Skolama.

Na kraju uz veliku zahvalnost rukovodstvu i stru¢nom timu Kultur Kontakta na podrsci
u izradi ove studije izrazavamo uverenje da ¢e uvidi do kojih se doslo ovim
istrazivanjem, kao i zakljucci i preporuke koji su kreirani na osnovu njih, biti uzeti u
razmatranje od strane svih zainteresovanih. Na taj nacin bi se realizacija prakti¢ne
nastave kod poslodavca mogla unapredila a time i kvalitet i relevantnost srpskog
stru¢nog obrazovanja podici na jos visi nivo.

PRILOZI
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PRILOG 1. PREGLED SKOLA U ODNOSU NA FORMU PNP | BROJ
PARTNERA IZ PRIVREDE
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FORMA PNP: a) UCENICI INDIVIDUALNO POSMATRAJU RAD

ZAPOSLENIH UZ POVREMENO ASISTIRANJE
BROJ PARTNERA 1Z

PRIVREDE
BbabywHuua 1
Cpeamba WwKona babywHuua 1
bop 6
MalUMHCKO-eNeKTPOTEXHMYKA LKONA 6
BapBapuH 15
CpeanHba WwkKona 15
Bpway, 16
XeMMjCcKo-meanUMHCKA WKoa 16
3se3papa 120
[eopeTcka TeEXHMYKA WKONA 120
Kyna 18
OcHOBHa 1 cpeapba LWKoa ca AOMOM yuyeHuKa "MeTpo Kyamjak" Pycku
KpcTyp 18
MnapgeHoBay, 40
TexHW4Ka WKona 40
HerotuH 17
TexHuYKa WwkKona HerotuH 17
Huw 57
EkoHOMCKa WKona 37
EnekTpoTexHuyka wkona "Hukona Tecna" 20
Hoeu beuej
Cpeptba WKosa 9
Hosu KHexxeBay, 47
Cpeatba wkona "Adocutej O6pagosuh" 47
Hosu Cap, 70
CaobpahajHa wkona "MuHKK" 70
Oyaum 46
TexHuYKa WKona 46
Moxxapesay, 4
MosbonpuepenHa WKoNa ca 4OMOM yyYeHuKa '"Corba MapuHkosmh" 4
Pyma 64
C.T.WW"MwuneHko Bp3ak Yya"Pyma 64
CmepepeBcka ManaHKa 30
MalUMHCKO-eNneKkTPoTEXHMYKA WKona "TOLA" 30
Crapwm rpag, 21
EneKkTpoTexHU4Ka wkona "Hukona Tecna" 6
lMpBa eKOHOMCKa LWKoNa 15
Cy6otuua 21

TexHWuKa WKona "UeaH Capuh" 21
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FORMA PNP: b) UCENICI IMAJU MOGUCNOST DA SAMOSTALNO

IZVRSAVAJU PREDVIDENE RADNE OPERACLJE. BROJ PARTNERA IZ
PRIVREDE

Apa 18
TexHWnuKa WwKona 18
AnekcaHaposal, 6
Cpeamba WwkKona "Ceetn TpudyH" ca AOMOM yyeHuKa 6
AneKkcuHay 31
MNossonpuBpeaHa wkona "LymaTosay,” 31
bapajeso 173
Cpeatmba WKona 173
Bauka ManaHka 28
Cpeatba CTpyyHa WKona " Op Pagmeoj Yeanuh" 28
bauka Tonona 50
MomonpuspenHa WwWKona 27
Cpeatba TexHMYKa WwKona "luHkosuh Joxked" 23
bena Upkea 29
TexHW4Ka WwKona "Casa MyHhaH" 29
Beuej 78
EKOHOMCKO-TProBMHCKa LWKona 78
boratnh 55
MauBaHCKa cpetba WwKona boratuh 55
byjaHoBay, 19
CTpy4Ha wkona "Csetn Caga" 19
Basbeso 21
MeanumHcKa weona ,,4p Muwa MNantuh' 0
MossonpuepenHa WKoMa ca J,OMOM ydYeHMKa Basweso 21

Benuko Npaauwre
Cpeatba wKona "Mwunoje Bacuh"

Bp6ac
Cpeptba CTpyyHa WKona "4.jynn" Bpbac 6
Bprbauka barba 57
YrocTuTe/bCKo- TYPUCTUYKA LWKONA Ca AOMOM YYEHMKA 57
Fpouka 120
Cpeatba WwKona - pouka 120
Xarybuua 24
TexHMYKa WwKona 24
3se3papa 167
lpaheBMHCKa WKoa 132
MepguumHcKa WwKona 25
dapmalieyTcKo - GM3nMoTepaneyTcKa WKona 10
3emyH 89

ENneKkTpoTexHUYKa WwKona "3emyH" 15
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CaobpahajHo-TexHMYKa WKoNa 74
3perwaHuH 25
TexHWuKa WwKona 12
XemujcKo - npexpambeHa u TeKCTUAHA WwKona "Ypouw Mpeamh' 13
UHhnja 90
CW"Op hophe Hatowesuh" 90
Upwur 26
CCW "bopucnae Muxajnosuh Muxus" Upur 26
KukunHpa 12
Cpeamba cTpyyHa WwKona "Mwunow LiprsaHcku" 12
KosuH 36
Cpeptba CTpyYHa WKoa "Baca Menarnh" KosuH 36
Kocjepuh 11
TexHuYKa WwKona 11
Kocoscka KameHuua 8
EKOHOMCKO - TProBuHCKa WkKona, MNounaHe-PaHunyr 8
Kouemesa 18
Cpeatba WwkKona 18
Kpameso 162
EKOHOMCKO - TProBMHCKa LWKOAa 117
EnekTpo-caobpahajHa TexHWYKa wkKona "Hukona Tecna" 35
MalunHCcKa TexHMYKa WwKona "14. oktobap" Kpasmweso 10
Kpynaw 9
Cpeatba WwkKona 9
Kyna 100
EKOHOMCKO TProBMHCKa LWKONA 100
Kyueso 8
EKOHOMCKO-TProBMHCKA M MALUMHCKa LWKO/Ia
NlebaHe 5
Cpeatba TeXHMYKa WKona "Boxa Kapahophe" 5
NeckoBay, 217
EKOHOMCKa WKona "byka AnHuh" 74
MossonpusBpenHa WwWKona 14
Cpearba WwkKona 19
TProBMHCKO-YroCcTUTE/bCKA LWKO/IA 103
LLIkona 3a TeKCTUA M An3ajH 7
No3Huya 76
TexHMYKa WwKona 76
NlyyaHun 4
Cpeahba WwKona "Aparayeso” MNyya 4
Jbyb6oBuja 12
Cpeahba WwKona "Byk Kapayuh" 12
Mepgseha 3

TexHWuKa WKona "Hukona Tecna" Measeha 3
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MuoHuua
Cpeatba wkona "MuoHumua"
Huw
MpexpambeHo - xeMujcKa LWKona Huw
YrocTnTes/bCKO-TYPUCTUYKA LWKONA HUL
YMeTHMYKa WKona
LLIkona moae v nenote
Hosu beorpag,
Cpearba TYpUCTUYKA LWKONA
TexHun4Ka Wwkona "3maj"
Hoswu Masap
YroctuTesbCKO-TYPUCTUYKa WKona Hoswu MNasap
Hoeu Cap,

TexHu4Ka wkona "MNasne Casuh"
LLIKkona 3a OCHOBHO U cpeatrbe obpasoBare "MunaH Metposuh" ca
OOMOM YYeHMKa

Nanwnyna
MomonpuspeaHa WKona ca Aomom ydyeHuka MK beorpag,
MNaHyeBo
EKOHOMCKO-TProBMHcKa wkona "Maja MapraHosuh"
MNomwonpuspenHa wkona "Jocne MaHunh" NMaHuyeso
MNapahuH
EKOHOMCKO - TPFrOBMHCKA LLIKONA
NehuHumn
TexHuuyKa wrona "MuneHko Bepkuh Hewa"
Mupot
MneKapcKa WKona ca 4OMoM yyeHuKa "[p O6peH Mejuh"
Moxxapesay,
EKOHOMCKO-TprosumHcKa WwKona lMNorkapesay,
MNoxkera
MosbonpuBpenHa WKoa ca 4OMOM yyeHuKa "'J/bybo Muhuh'
TexHnuKa WwKona
MNpujenosbe
TexHnuKa wkona Mpujensoe
Mpokyne
MeanumHcKa wkona ,,Op Anekca Casuh"
Pawka
Cpeatba WKona ,,Kpasbuua JeneHa™
Pyma
Cpeatba nosbonpuBpeaHo npexpambeHa wkona CresaH MNeTtposuh
bpune

Cpeatba CTpyyHa WKona "bpaHko Pagnyesmh" Pyma
Cascku BeHay,
MeanuuHcKa wkona "beorpag"

117
44
61

10
61
55

52
52

56
56
75
50
25
30
30
21
21

43
43
55
33
22
15
15

17
17
38

15
23
97
74
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YrocTuTes/bCKO-TYPUCTMYKA LWKoNa beorpag, 23
CBunajHay, 15
MNossonpuBpeaHO-BETEPUHAPCKA LWWKOA ca A0OMOM yYeHUKa "CBunajHay,” 15
CeHTta 25
Cpearba MeaAnLIMHCKA LWKoANA 25
CjeHuua
TexHU4YKo-nos/bONpUBPEAHa LKONA 6
CmepepeBo 36
EKOHOMCKO - TProBMHCKa LWKO/a 25
TexHuYKa WwKona 11
CmepepeBcka ManaHKa 36
Cpeatba wKona "Mukuua JamraHosuh" 36
Cokobatba 17
Cpegtba WwKona "bpaHucnas Hywwuh" 17
Combop 51
Cpeatba eKOHOMCKa WwKona Combop 20
Cpeatba MeanUMHCKa WwKona "Ap Pyxkuua Pun" 8
Cpegtba nosbonpmepesHo-npexpambeHa WKona 8
Cpeptba TEXHMYKA LWKONA 15
Conot 14
MalumHcKa WwKona "Kocmaj" 14
Crapa NMasosa 48
EKOHOMCKO-TProBMHCKa Wwkona ""Byk Kapayuh" 8
TexHuuKa WwKona 40
Crapu rpag, 198
Tprosayka wKona 198
Cy6otnua 29
MonutexHmyKa wKona 17
XeMMjCKO-TEXHONOLWKA LWKoANa 12
Cypaynmua
TexHuYKa WwKona Hukona Tecna Cypaynunua 8
Tuten 13
Cpeatba TEXHMYKA WKona "Munesa Mapuh" 13
hynpumja 28
TexHuYKa WwKona 28
Yxxuue 119
EkoHOMCKa WwKona 70
TexHWuKa WwKona Yxuue 16
T "Pagoje /bybuunh" 33
YajeTuHa 36
YroctuTesbCKo TYPUCTMYKA LIKOAA 36
Yoka 5

Xemujcko-npexpambeHa cpearba WKoMa
Yykapuua 33
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TexHuYKa WwKona

Xemujcko-npexpambeHa TEXHO/IOLWKA LUKOa
LWabay,

EKoHOMCKa wWwKona "CraHa MunaHosuh"

MepamumnHcKka wkona ,,Ap AHapa JosaHoBuh"

Cpeatba nosbonpuBpeaHa LUKOoIa ca LOMOM yyeHuKa-Llabal,
Wua

TexHMYKa WwkKona ,,Hukona Tecna"
Hosa Liptba

Cpeamba wkona "bypa Jakwnh'
Cpsbur

CTtpyyHa wkona "AywaH TpusyHau Aparow" Ceps/bur
3ajeuap

TexHuYKa WwKona

FORMA PNP: c) UCENICI U GRUPI POSMATRAJU DEMONSTRACIJU
RADA OD STRANE NASTAVNIKA ILI ZAPOSLENIH U KOMPANLMI | SAMO
POVREMENO IMAJU MOGUCNOST DA TO SAMI PROBAJU

AnatuH
TexHWYKa LWKoa ca AOMOM YYEHUKA
Apune
Cpeatba WwKona "Ceetn Axunuje" Apumwe
bajuHa bawTa
TexHuyKa wkKona bajuHa bawTa
bop
TexHnuKa wkKona bop
Benuka MNnaHa
EKOHOMCKO-yroctutesbeka wrona' Byk Kapauuh"
Boxkposay,
leosioWwKa U XMAPOMETEOPONOLKA WKona "MunytmH MunaHkosuh"
LLIkona 3a Hery nenote
Fopwu MunaHosay,
EKOHOMCKO-Tprosayka wkona "Kwas Munow"
Xwutopaha
Cpeatba WwKona Kutopaha
3se3papa
lpaheBMHCKa TeXHMYUKa WKosa 'BpaHKo Kexesm'"
ZEELYITE]
TexHW4Ka WKoa Mearbmua
JNecKkosay,

XeMujcKko-TexHo/IoWKa WKona "boxuaap hophesuh Kykap"
Hwuw

lpaheBMHCKa TexHWYKa WKona Henmap

BROJ PARTNERA

13
20
102
76
16
10
20
20

25
25
10
10

14
14
46
46
29
29

30
30
560
12
548
41
41
10
10

16
16
20

20
39
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Cpeatba CTpyyHa WwkKoia Huw 35
Hosa Bapou 8
Cpeatba WwkKona 8
Hosu Cap, 33
TexHuuka wkona Munesa Mapuh-AjHwTajH 33
MNanwnyna 103
EnekTpoTexHuuka wkona "Pase KoHuap" 100
KenesHnuka TexHUYKa WKoNa 3
Mupot 40
EKoHOMCKa wkona MNuport 35
Cpeatba CTPyYHa WKoNA 5
MNorkapesay, 13
MonntexHnyka wKona, Moxapesay, 13
Mpu6o;j 2
MaLWHCKO-eNneKTpOoTEXHUYKA WKoNa 2
Mpokynmbe 5
TexHuuyKa wkona "15.maj" Mpokrynsbe 5
PekoBay, 2
MosbonpuBpeaHO-BETEPUHAPCKA LLKONA 2
CeHTta 73
EKOHOMCKO - TproBmHcKa wKona CeHta 73
Combop 1
Cpeanrba wkona Ceetn Casa
Crapwm rpag, 42
EneKkTpoTexHuyKa wKona "Crapu rpag” 15
TexHuuyka wkona "Apso apt" 27
Yxuue 14
MeanumHCcKa WwKona Yxuue 14
Yavak 54
EkoHOMCKa WKona 21
MalumHcKo - caobpahajHa WwKona 33
LWabauy, 43
CTpy4Ha XeMMjCKa 1 TEKCTUHA LWKOAA 20
TexHuuKa wWwKona Labauy, 23
Koctonay, 37
TexHWYKa LWKoa ca AOMOM yyYeHUKa "Hukona Tecna" 37

FORMA PNP: d) NESTO DRUGO BROJ PARTNERA 12

PRIVREDE
Bpame 1
TexHnuKa WwKona
3emyH 31

MeanumHcKa wrona "Hagexaa Metposmh” 31
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KraxkeBay, 34
TexHuYKa WwKona 34
Huw 3
LLIkona 3a OCHOBHO U cpeatbe obpasoBambe "Lapuua JeneHa" 3
hynpumja 0
MeanumHcKa Wwrona 0
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PRILOG 2. UPITNIK

O projektu

Za potrebe unapredenja kvaliteta sistema stru¢nog obrazovanja u Srbiji, Ministarstvo
prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja u saradnji sa KulurKontakt Austrija, realizuje se
istrazivanje o realizaciji prakti¢ne nastave u stru¢nom obrazovanju koja se odvija kroz
saradnju struc¢nih skola 1 poslodavaca.

Analizirate se sve forme i oblici realizacija praktiéne nastave u saradnji sa
poslodavcima u takozvanom Skolskom modelu realizacije. (Necemo analizitrati
slucajeve realizacije ucenja kroz rad kod poslodavca kada se ono realizuje u skladu sa
Zakonom o dualnom obrazovanju.)

Broj obrazovnih profila koji se realizuju uz saradnju sa poslodavcima je veliki (preko
150) a ovom prilikom analizirae se samo oni koji imaju znacajniji obuhvat upisanih
ucenika 1 u kojima Skole ostvaruju aktivnu i zna€ajnu saradnju sa poslodavcima.
Saradnja sa poslodavcima moze se realizovati na razli¢ite nacine kao $to su: realizacija
prakti¢ne nastave, blok nastava, realizacija vezbi, letnja i1 ferijalna praksa, posete
preduzeé¢ima, obuke nastavnika u preduze¢ima i slicno. Pokuseéemo da kroz ovaj
upitnik obuhvatimo §to viSe aspekata saradnje.

Nalazi istrazivanja ¢e biti koriS¢eni u svrhu dalje podrSke stru¢nim Skolama i
poslodavcima na razvoju kvaliteta struénog obrazovanja organizovanjem potrebnih
obuka, opremanjem $kola i sli¢no.

Poverljivost

Prilikom popunjavanja upitnika potrebno je navesti osnovne podatke o Skoli i precizno i
savesno odgovoriti na postavljena pitanja. Napominjemo da ¢e se sve informacije koje
se prikupe u ovom istraZivanju tretirati kao poverljive 1 bi¢e koriS¢ene iskljucivo u
svrhu izvodenja relevantnih zakljucaka za dalji rad 1 podrSku Kultur Kontakta Austrija
sistemu stru¢nog obrazovanja u Republici Srbiji.

O upitniku

Ovaj upitnik zajednicki treba da razmotre i popune direktor skole,nastavnisi stru¢nih
predmeta, nastavnici prakti¢ne nastave i nastavnici zaduzeni za organizaciju prakti¢ne
nastave kod poslodavca (koordinatori prakti¢ne nastave).

» Popunjavanje ovog upitnika traje priblizno 20 minuta.
» Upitnik se popunjava iskljucivo online.

» Ukoliko Vam nije jasan bilo koji aspekt upitnika, ukoliko zelite vise informacija
o upitniku ili istrazivanju, mozete se obratiti na radovan.zivkovic@mpn.gov.rs
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O SKOLI I SARADNJI SA POSLODAVCIMA

1. Koji je naziv vase $kole? (Navedite tacan naziv Skole.)

2. Kojem okrugu pripada vasa $kola? (Navedite naziv okruga.)

3. Kojoj opstini ili gradu pripada vasa $kola? (Navedite naziv grada ili opstine.)

4. Koliko je ukupno ucenika a koliko nastavnika trenutno ima vasa §kola?

udenika nastavnika

5. Koju ocenu je vasa §kola dobila na spoljaSnjem vrednovanju? (zaokruziti.)

a)4d b) 3 )2 d)1 €) nije ocenjena

6. Za koliko podrucja rada je verifikovana vasa §kola ? (zaokruziti.)

a) jedno

b) dva

C) tri

d) Cetiri

e) petivise
7. Koliko obrazovnih profila se ove §kolske godine realizuju u vasoj $koli? (upisati
broj profila.)

profila

8. Koliko dualnih obrazovnih profila se ove §kolske godine realizuje u vasoj Skoli i
koliko u¢enika je upisano u njih ? (navesti broj dualnih profila i ukupan broj upisanih
ucenika u svim razredima)

profila ucenika

9. Koliko ne dualnih obrazovnih profila se ove $kolske godine realizuje u vasoj Skoli i
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koliko u¢enika je upisano u njih ? (navesti broj ne dualnih profila i ukupan broj
upisanih ucenika u svim razredima)

profila ucenika

10. Da li u realizaciji prakti¢ne nastave, blok nastave, vezbi ili drugih predmeta
kojima se sti¢u prakti¢ne vestine kod ne dualnih profila, saradujete se partnerima iz
privrede (poslodavci, privredna drustva, zanatlije...) (zaokruziti.)

a) Da b) Ne

11. Sa koliko partnera iz privrede imate zakljucene sporazume ili ugovore o saradnji
(navesti broj partnera)

partnera

12. Prakti¢nu nastavu kod poslodavca nasa $kola realizuje na slede¢i nadin (zaokruZi jedno
trvrdeneu koje najbolje opisuje stvarno stanje ili opisite drugi specifican nacin)

a) za sve ucenike datog profila ravnopravno u istom vremenskom trajanju
b) u razli¢itom trajanju u zavisnosti od interesovanja ucenika ili poslodavaca

C) u razli¢itom trajanju u zavisnosti od mogucénosti poslodavaca da obezbede
mesto za realizaciju

d) odredeni broj ¢asova podjednako za sve u¢enike a dodatno u zavisnosti od
interesovanja ucenika ili poslodavaca

e) na neki drugi nacin, navesti
kako:

13. Na koji od navedenih nacina ucenici uce tokom realizacije prakti¢ne nastave
kod poslodavca (zaokruzi trvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili opisi
nesto drugo)

a) Tokom realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca ucenici uglavnom uce
putem individualnog posmatranja rada zaposlenih uz povremeno asistiranje.

b) Tokom realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca ucenici imaju
moguénost da samostalno izvr§avaju predvidene radne operacije.

¢) Tokom realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca uéenici uglavnom uce
tako $to posmatraju demonstraciju rada od strane nastavnika ili zaposlenih u
kompaniji i samo povremeno imaju mogucnost da to sami probaju.

d) na neki drugi nacin, navesti kako
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14. U zavisnosti od odgovora koji ste dali na prethodno pitanje molimo da date
detaljnije pojasnjenje nacina i metoda ucenja:

15. Koji su vasi najveci problemi u vezi sa organizacijom prakti¢ne nastave kod
poslodavca? (zaokruzi sve tvrdnje koje opisuju stvarno stanje, ili dodajte druge
nepomenute probleme )

a) neka zanimanja i poslovi su rizi¢ni za boravak u¢enika kod poslodavca
b) u nasem gradu nema dovoljno zainteresovanih poslodavaca

¢) poslodavci postoje ali ne pokazuju interesovanje za saradnju jer ne vide svoj
interes

d) poslodavci su zainteresovani ali nemaju dovoljno ljudskih i materijalnih
resursa da pruze punu podrsku

e) poslodavci smatraju da treba da imaju beneficije od strane drzave kako bi
saradivali sa Skolama

f) nesto drugo navesti
Sta:

g) nesto drugo navesti
Sta:

16. Sta bi po vama trebalo promeniti/pobolj3ati ili uvesti kako bi prakti¢na nastava
kod poslodavca bolje funkcionisala (navesti nekoliko po vama najvaznijih stvari).

a)
b)
c)

O REALIZACIJI PRAKTICNE NASTAVE ZA NE
DUALNE PROFILE

U daljem delu upitnika bavicemo se samo ne dualnim obrazovnim profilima i
nacinom realizacije prakti¢ne nastave, blok nastave 1 veZbi kojima se sti¢u prakti¢ne
vestine u saradnji sa poslodavcima.
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Iskljucite iz daljeg razmatranja dualne profile 1 koncentriSite se na sve druge koji se
realizuju uz manju ili ve¢u saradnju sa poslodavcima.

Izdvojite 3 profila u kojima imate najviSe upisanih ucenika i najveéu saradnju se
poslodavcima i odgovorite na sledeca pitanja (posmatrajte samo - STRANU B plana i
programa).

PROFIL 1.

1. naziv profila naziv
podrudja rada

2. Koliko godina traje izu¢avanje datog profila? (zaokruzi)

a) 3 b) 4

3. Navedite ukupan broj u¢enika na ovom obrazovnom profilu

ucenika

4. Koliko ¢asova prakti¢ne nastave, u svakom razredu, ima ovaj profil po planu i
programu? (Navesti broj casova u svakom razredu u zavisnosti od trajanja profila)

A) Prvi razred ....ooeieieieiniiiiiiieiiiiiiiceenceteeeeeeneescesacasnsnsnsnnes casova
prakti¢ne nastave

A) Drugi razred ......oovuveniiiiiiiinieiiiiiiiiriieieiiiinietetitenssasens casova
prakti¢ne nastave

) TreCi razred cooueeeeeniiiiiieiiiieieiieieieceencncncacncesesnecananes ¢asova
prakti¢ne nastave

a) Cetvrti razred (UKOLKO POSEOji) vuvvveeerrrnnneeeerenrnneeerrnnneeenns casova
prakti¢ne nastave

5. Koliko (pribliZno) ¢asova prakti¢ne nastave, u svakom razredu, za ovaj profil se
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u vasoj Skoli realizuju kod poslodavca? (Navesti broj casova.)

A) Prvirazred ....ceieieieieiniiiiiiiiiiiiceeieeeeeneneeececacncncnsnsnnns ¢asova
prakti¢ne nastave

) Drugi razred .....oooveveveiiniiiiiiinieiiniiiiinreeeseerresesessesnsosnaes casova
prakti¢ne nastave

A) TreCi razred ..cc.eueenieiinenieinieieeeeireereeeenseesnsenseernsassnnenss casova
prakti¢ne nastave

a) Cetvrti razred (UKoliko POStOji) ...uueeerrrrnneeeerenenneeeernnnnneeens casova
prakti¢ne nastave

6. Koliko ¢asova blok nastave, u svakom razredu, ima ovaj profil po planu i
programu? (Navesti broj casova.)

Q) PrVi FAZIEd «oovenenieninieieieieeeneeerneeeeneereeeneesaseesnsensanees casova
blok nastave

2) Drugi razred ......ceevuiienieiiniiniiniiuiiniieiitiireieeireereereeeennns casova
blok nastave

) TreCi razred ...o.eeeeieienenieinieeeeeirneenceeenseesasenseesnsassnnenss casova
blok nastave

a) Cetvrti razred (ukoliKo PoStoji) .....eevveeeeerereeeeeeneennnneeeennne casova
blok nastave

7. Koliko (pribliZno) ¢asova blok nastave, u svakom razredu, za ovaj profil se u
va$oj Skoli realizuje kod poslodavca? (Navesti broj casova.)

A) Prvirazred ...ocoviieiniiiiiiiieinieiiniiiiiiiieiesesesesesnssessssssanes casova
blok nastave
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) Drugi razred c.ocoveiinieieniiiiiiiiieiereriniorrareceessnsecesessssnseses casova
blok nastave

) TreCi razred c.cueeeeeniiiiieieiiiieieeeeieieeeencncncacncncesnecsnacnnns ¢asova
blok nastave

a) Cetvrti razred (UKoliko POStOji) ...oeeeereneeeerrrnnneeeerennneeenn casova
blok nastave

8. Koliko ¢asova vezbi, u svakom razredu, ima ovaj profil po planu i programu?
(Navesti broj ¢asova.)

) PrViFAZIEd «cuvnenieninieinieiieereeeeeneesneesernsesnsesnsassnsenns casova
vezbi

2) Drugi razred ......coceuiienieiiniiniieiiiiiiieiiiiireieereerereeeaees casova
vezbi

A) TreCi razred ..ce.eeeeeinieneeieninieeeeeireeenceeeeeesnsenseesnsasennenss casova
vezbi

a) Cetvrti razred (ukoliko Postoji) .......eveeeeeeeeeeeeeereennnnnnnnn. casova
vezbi

9. Koliko (pribliZno) ¢asova vezbi, u svakom razredu, za ovaj profil se u vasoj Skoli
realizuje kod poslodavca? (Navesti broj casova.)

A) Prvi razred ...ocovvvieieiniiiiiiiiiiiiieirerseisieisinieesesesnsnsnsnsnnes c¢asova
vezbi

a) Drugi razred ......ocoeuveiiiiiiiniiiiiiiiiiii e casova
vezbi

) TreCi razred cooueeeiniiiiiiiieiiiiiinieieeieiecnenencncncnceseececasacnns ¢asova

vezbi
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a) Cetvrti razred (Ukoliko Postoji) ........cevvueeeeeeveennerernnnnnnn. ¢asova
vezbi

10. Prakti¢nu nastavu kod poslodavca u ovom profilu nasa Skola: (zaokruzi jedno
tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje)

a) realizuje tokom svih godina uéenja ravnomerno (svake nedelje) tokom
Skolske godine

b) realizuje tokom svih godina ucenja ali ne ravnomerno (svake nedelje) tokom
Skolske godine

c) realizuje uglavnom tokom zavr$nih godina u¢enja ravnomerno tokom
skolske godine

d) realizuje uglavnom tokom zavr$nih godina uéenja ali ne ravnomerno tokom
Skolske godine

e) raspored je u potpunosti fleksibilan i promenljiv u zavisnosti od moguénosti
poslodavca

11. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u prvom razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu

specificnu raspodelu )

a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
) 12 sati (dva dana) nedeljno
d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno
e)

12. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u drugom razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu
specificnu raspodelu)

a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
) 12 sati (dva dana) nedeljno

d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno

€)

13. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u treéem razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu

specificnu raspodelu)

a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
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b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
c) 12 sati (dva dana) nedeljno

d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno

€)

14. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u ¢etvrtom razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu

specificnu raspodelu)
a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
) 12 sati (dva dana) nedeljno

d) viSe od 12 sati (dva dana) nedeljno

€)

PROFIL 2.

1. naziv profila naziv
podrudja rada

2. Koliko godina traje izu¢avanje datog profila? (zaokruzi)

a) 3 b) 4

3. Navedite ukupan broj ué¢enika na ovom obrazovnom profilu

ucéenika

4. Koliko ¢asova prakti¢ne nastave, u svakom razredu, ima ovaj profil po planu i
programu? (Navesti broj ¢asova u svakom razredu u zavisnosti od trajanja profila)

A) Prvi razred ..oocovveieieiniiiiiiiieiiieiinieinieisesesesesecnsnssesssssnnes c¢asova
prakti¢ne nastave
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Q) Drugi razred .....ooveveieiiniiiiiiinieiiiiiiiinreseeeeenrecesessesnssnans casova
prakti¢ne nastave

) TreCi razred c.c.oueeeniiiiiieiiiiieieeeeieieceenencncncncnseenecanannns ¢asova
prakti¢ne nastave

a) Cetvrti razred (UKoliko POStOji) .....eeeerrrnneeeernnneneeenenneeennns casova
prakti¢ne nastave

5. Koliko (pribliZzno) ¢asova prakti¢ne nastave, u svakom razredu, za ovaj profil se
u vasoj Skoli realizuju kod poslodavca? (Navesti broj casova.)

A) PrVi FAZIed ..uuenieinieniiieiieiiiieeieeereeeerneensesnsesnsnsnsennans casova
prakti¢ne nastave

2) Drugi razred ......coceuiienieiiniiniieiiiiiiieiiiiireieereerereeeaees casova
prakti¢ne nastave

A) TreCi razred ..ce.eeeeeinieneeieninieeeeeireeenceeeeeesnsenseesnsasennenss casova
prakti¢ne nastave

a) Cetvrti razred (ukoliko Postoji) ......cevvvueeeeeereeeeeeeeennnnnnnnnn. casova
prakti¢ne nastave

6. Koliko ¢asova blok nastave, u svakom razredu, ima ovaj profil po planu i
programu? (Navesti broj casova.)

A) Prvirazred ...ocoevvieieiiiniiiiiieniieiiiiieiniiinicenesesesnsnssnsnsons casova
blok nastave

a) Drugi razred ......ocoeuveiiiiiiiniiiiiiiiiiii e casova
blok nastave

) TreCi razred c.cueeeeiniiiiiiieiiieieiieieiececncncncacncesesnecanacnes ¢asova
blok nastave
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a) Cetvrti razred (UKoliko POStOji) ...eeevreneeeerrrnnneeeerenneeeenn casova
blok nastave

7. Koliko (pribliZzno) ¢asova blok nastave, u svakom razredu, za ovaj profil se u
vasoj Skoli realizuje kod poslodavca? (Navesti broj casova.)

EY R R B 5V ¢ N ¢asova
blok nastave

2) Drugi razred .....oo.veevieiiniiiiiiiiiiieiiiiiiireiriititinseeseesensenes casova
blok nastave

A) TreCi razred .....eeveeeneeninieinrereeeerneereeereesncesasesnsensanens casova
blok nastave

a) Cetvrti razred (UKoliko POStOJi) ..ueeerrrrnneeerrrnnneeeerenneneenn casova
blok nastave

8. Koliko ¢asova vezbi, u svakom razredu, ima ovaj profil po planu i programu?
(Navesti broj ¢asova.)

) PrVi FAZEEd «cuvninieniniiiieineeeeeeeeneesneesenenseesnsesnsensanenns casova
vezbi

2) Drugi razred ......ceevuiienieiiniiniiniiniiniieiiiiireieeereereeseesennns casova
vezbi

A) TreCi razred c.oveveiiiiiiiiieiniiinieiieiiiesesesncnsesessossssasanes ¢asova
vezbi

a) Cetvrti razred (UKoliko PoStoji) ....ceeevvrvuneeerreenneeernnnnnnn. ¢asova
vezbi

9. Koliko (priblizno) ¢asova vezbi, u svakom razredu, za ovaj profil se u vasoj skoli
realizuje kod poslodavca? (Navesti broj casova.)
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A) Prvirazred ....oeivieieieiniiiiiiiiiiiiceeneeeeeneneeeeecacncnsnsnsnnns ¢asova
vezbi

) Drugi razred .....oooveveieiininiiiiinieieiiiiiinreseseeesecesessesnsosnens casova
vezbi

) TreCi razred c.c.oueeeniiiiiieiiiieieeieieieceenencncncncesnecacncacnns ¢asova
vezbi

a) Cetvrti razred (ukoliko POSLOJi) cevvvnrinniiiniiiniiiiiieiinnnnnen. ¢asova
vezbi

10. Prakti¢nu

nastavu kod poslodavca u ovom profilu nasa Skola: (zaokruzi jedno

tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje)

a) realizuje tokom svih godina uéenja ravnomerno (svake nedelje) tokom
Skolske godine

b) realizuje tokom svih godina ucenja ali ne ravnomerno (svake nedelje) tokom
Skolske godine

c) realizuje uglavnom tokom zavr$nih godina ucenja ravnomerno tokom
Skolske godine

d) realizuje uglavnom tokom zavr$nih godina uéenja ali ne ravnomerno tokom
skolske godine

e) raspored je u potpunosti fleksibilan i promenljiv u zavisnosti od moguénosti
poslodavca

11. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u prvom razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu

specificnu raspodelu )

a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
b) 6sati (jedan dan) nedeljno
) 12 sati (dva dana) nedeljno

d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno

e)

12. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u drugom razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu

specificnu raspodelu)

a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno

b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
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c) 12 sati (dva dana) nedeljno

d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno

€)

13. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u tre¢em razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu

specifiénu raspodelu)
a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
) 12 sati (dva dana) nedeljno

d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno

€)

14. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u ¢etvrtom razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu
specificnu raspodelu)

a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
) 12 sati (dva dana) nedeljno

d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno

€)

PROFIL 3.

1. naziv profila naziv
podrucja rada

2. Koliko godina traje izu¢avanje datog profila? (zaokruzi)

a) 3 b) 4

3. Navedite ukupan broj uéenika na ovom obrazovnom profilu

ucéenika
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4. Koliko ¢asova prakti¢ne nastave, u svakom razredu, ima ovaj profil po planu i
programu? (Navesti broj casova u svakom razredu u zavisnosti od trajanja profila)

A) PrVirazred c.ocoeuinieeeeiiniiiiieieniiiieeeeeeeeieneeeenenencncncenensnns ¢asova
prakti¢ne nastave

) Drugi razred ....oooveveieiiniiiiiiinieiiiiiiiinreeeeeeerecesessesnssaens casova
prakti¢ne nastave

) TreCi razred ...c.cueeeiniinieieieiereeeereeeneeeenseesneenseernsassnnenss casova
prakti¢ne nastave

a) Cetvrti razred (UKoliKo POStOji) ...uueeerrrrnneeeernnenneeeerennnneenns casova
prakti¢ne nastave

5. Koliko (pribliZzno) ¢asova prakti¢ne nastave, u svakom razredu, za ovaj profil se
u vasoj Skoli realizuju kod poslodavca? (Navesti broj ¢asova.)

A) PrVi FAZIed «.ooueninenieninieiieiieenineereeenreeeneesnsesnsasnnensnns casova
prakti¢ne nastave

2) Drugi razred .....ocveeviniiniiniiriiiiiiieiiiniiirierneinsensensenens casova
prakti¢ne nastave

) TreCi razred ...c.eeeeeineenenieinieeeeeereeeneeeeeesnsensaesnsasennenss casova
prakti¢ne nastave

a) Cetvrti razred (UKoLiKo POStOji) vuvveeeerrrnneeeerneenneeeenennneeens casova
prakti¢ne nastave

6. Koliko ¢asova blok nastave, u svakom razredu, ima ovaj profil po planu i
programu? (Navesti broj ¢asova.)

A) Prvi razred cooveeeinieieieiiniiiiiinieienenirenceceessnsacaceesosnnnn casova
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blok nastave

) Drugi razred ....ooveveveiiniiiiiiinieienieiiinreeeseeerecesessesssnens casova
blok nastave

) TreCi razred c.c.oueeiniiiiiieiiiieieeeeieieceenencneneneeenecacncnnnns ¢asova
blok nastave

a) Cetvrti razred (UKoliko POStOji) ..ueeeerrrnneeeerrnnneeeerenneneennn casova
blok nastave

7. Koliko (pribliZno) ¢asova blok nastave, u svakom razredu, za ovaj profil se u
vaSoj Skoli realizuje kod poslodavca? (Navesti broj casova.)

) PrViFAZICd «cvnvnenieninininieineerneeerneesneeseensesnsesnsesanenns casova
blok nastave

2) Drugi razred .....oo.veviiniiniiniiriniiiiiiiiiiiireiriieitensenseesensenes casova
blok nastave

A) TreCi razred ....ceueeeenieninieinreeenreerneereseereeencensasesnsensanees casova
blok nastave

a) Cetvrti razred (ukoliko POStoji) ...ceuvveeeeeereeeereeeennnneeeeenne casova
blok nastave

8. Koliko ¢asova vezbi, u svakom razredu, ima ovaj profil po planu i programu?
(Navesti broj casova.)

A) Prvirazred ...ocovvieiniiiiiiiieinieiiniiiniiiieiesesesesasessessssssanes casova
vezbi
a) Drugi razred ......ocoeuveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s casova

vezbi
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AUSTRIA
) TreCi razred c.c.oueeeniiiiiieieiiieieeieieieceenencncncncnseenecanannns ¢asova
vezbi
a) Cetvrti razred (uUkoliko Postoji) ........cevvueeeeeereenneeernennnnn. ¢asova
vezbi

9. Koliko (pribliZno) ¢asova vezbi, u svakom razredu, za ovaj profil se u vasoj skoli
realizuje kod poslodavca? (Navesti broj ¢asova.)

A) PIVI FAZIEd «.vuvnieinieniiieiieieiieereeereeeerneennesnnensnsnsnnensans casova
vezbi

2) Drugi razred ......ceovuiienieiiniiniieiiiiiiieiiiiiriieeiree e raeeaees casova
vezbi

A) TreCi razred ...o.eueeeiniinreieieieieeeereeeeeeesesecenseesnsessnnenss casova
vezbi

a) Cetvrti razred (ukoliko postoji) ........eeeeeeeeeeereeeeeennnnnnnnn. casova
vezbi

10. Prakti¢nu nastavu kod poslodavca u ovom profilu nasa $kola: (zaokruzi jedno
tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje)

a) realizuje tokom svih godina u¢enja ravnomerno (svake nedelje) tokom
Skolske godine

b) realizuje tokom svih godina ucenja ali ne ravnomerno (svake nedelje) tokom
Skolske godine

c) realizuje uglavnom tokom zavr$nih godina ucenja ravnomerno tokom
Skolske godine

d) realizuje uglavnom tokom zavr$nih godina ucenja ali ne ravnomerno tokom
Skolske godine

e) raspored je u potpunosti fleksibilan i promenljiv u zavisnosti od moguénosti
poslodavca

11. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u prvom razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu

specificnu raspodelu )

a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
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b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
) 12 sati (dva dana) nedeljno
d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno
e)

12. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u drugom razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu

specifiénu raspodelu)
a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
) 12 sati (dva dana) nedeljno

d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno

€)

13. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u tre¢em razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu

specificnu raspodelu)
a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
) 12 sati (dva dana) nedeljno

d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno

€)

14. Prakti¢na nastava kod poslodavca u ovom profilu u ¢etvrtom razredu iznosi:
(zaokruzi jedno tvrdenje koje najbolje opisuje stvarno stanje ili precizirajte neku drugu

specificnu raspodelu)
a) manje od 6 sati (jedan dan) nedeljno
b) 6 sati (jedan dan) nedeljno
c) 12 sati (dva dana) nedeljno

d) vise od 12 sati (dva dana) nedeljno

e)
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AUSTRIA
O KVALITETU REALIZACIJE PRAKTICNE NASTAVE U
SARADNJI SA POSLODAVCIMA
U pitanjima koja slede termin prakti¢na nastava koristi se za sve vidove nastave koja se
odvija kod poslodavca — prakti¢na nastava, blok nastava, vezbe, ferijalna praksa i
sli¢no.
1.UopSte se ne slazem
2.Uglavnom se ne slaZzem
U kojoj meri se slazete sa slede¢im tvrdnjama? 3. 1tht1 se slazem niti se ne
slazem
4.Uglavnom se slazem
] 5.Potpuno se slaZzem
Skola ima podrsku lokalnih poslodavaca za realizaciju prakti¢ne nastave. 1 2 3 4
U ostvarivanju saradnje sa poslodavcima skola ima podrsku lokalne
samouprave. 1 2 ¢ &
U ostvarivanju saradnje sa poslodavcima $kola ima podrsku privredne komore
ili udruzenja poslodavaca. ! 2 3 4
Realizacija prakticne nastave kod poslodavca znacajno doprinosi sticanju
prakti¢nih vestina uc¢enika. 1 2 E .
Realizacija prakti¢ne nastave kod poslodavca u mnogo ve¢oj meri doprinosi
sticanju prakti¢nih vestina nego realizacija u Skolskim kabinetima i 1 2 3 4
radionicama.
Tokom realizacija prakti¢ne nastave kod poslodavca ucenici pokazuju mnogo
vecéu zainteresovanost i posvecenost nego u slucaju realizacije u Skolskim 1 2 3 4
kabinetima i radionicama.
Poslodavci sa kojima saradujemo su veoma posveceni i zainteresovani za
kvalitet prakti¢ne nastave ucenika koji su kod njih rasporedeni. 1 2 3 4
Tokom realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca ucenici imaju moguénost
da samostalno izvrSavaju predvidene radne operacije. 1 2 € .
Tokom realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca ucenici uglavnom uce
putem individualnog posmatranja rada zaposlenih uz povremeno asistiranje. 1 2 3 4
Tokom realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca ucenici uglavnom uce
tako $to u okviru grupe posmatraju demonstraciju rada od strane nastavnika ili
zaposlenih u kompaniji i samo povremeno imaju mogucénost da to sami 4 2 € :
probaju.
Tokom realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca ¢esto dolazi do
nepredvidenih okolnosti koje treba resavati. 1 2 3 4
Nepredvidene okolnosti koje se jave prilikom realizacije prakti¢ne nastave
kod poslodavca efikasno se resavaju u dogovoru sa poslodavcima. 1 2 3 4

Molimo Vas da proverite da li ste odgvorili na sva pitanja.

Hvala na uceséu!
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