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Ohne Nachteil: Mann in Karenz

Studie. Zwei Jahre nach der Karenz verdienen Véter gleich viel wie Manner ohne Unterbrechung

WON ANDREA HLINKA

Minner mogen vielleicht mie
Imageproblemen zu kimpfen
haben, wenn sie in Karenz ge-
hen. Vor einem Karriereknick
oder finanziellen Einbuen
brauchen sie sich nichtzu fiirch-
ten. Das zeigt die akmelle St
die Karenzviter in Zahlen“von
Joanneum Rescarch, die im

ence
Pm]eklasem]ltwmde Insge-
samt zeigt die Datenanalyse, 3
dass das Risiko fiir einen Karrie- s
reknick bei Mannern in Karenz 4
weit geringer ist als bei Fraven. &
Natiirlich gibt es auch Verlierer, &
aberdie Gewinner iberwiegen®,
sagt  Swdienkiwerin  Sybille =2
Reidl. Die Studie analysiertAka- P
demikerin Karenz-weilsie, laut
den Studienautoren, eherin Ka-
renz gehen, als Nicht-Akademi-
ker. Weitere Erkennenisse:

- Amzahl 2011 waren 21.293
Manner in Karenz. Das sind 8,4
Prozent aller Karenzgeldbezie-
her. Das ist ein enormer Anstieg
im Gegensawz zu 2002, als der
Antefl bei nur 2817 Mannern
(2,3 Prozent) lag. Weil Méinner
kirzer in Karenz bleiben - nur
4,2 Prozent aller Kinderbetreu-
ungstage gehen auf das Konto
von Mannern - sind auch die
Auswirkungen der Auszeit auf
die Karriere geringer, als bei ®
Frauen.

- Dawer 159 Tage gingen Vater

2002imSchnitrin Karenz, inden

darsufﬁﬂgmdahﬁwaﬂn Jahren  Zwei Drittel - Arbeit w&alamndmﬂ'n'er Kmbné fidhls erfah;’ellil. mhmﬂiddl: S f

ist die Anzahl auf 128 gesun-  der Osterreichi-  gingen in Jahren 2003 bis Aussteg fallk vielen daher | wussts
ken. Aber immerhin: 44 Pro- schenManner 2010 zwischen 45 und 54 Pro-  schwer”. Ein weiterer Grund fir Eine Studie fur mehr Bewusstsein
zemt der Karemzvater gingen wirenlauteiner zent der Akademiker in Karenz  das Dranbleiben: Manner wol- Dié Daten

2010lingeralseinhalbesJahrin -~ Umfrage aus durchgehend oder zumindes: len die Nachieile so gering wie

Karenz. Dass zwar mehrAkade- dem)ahr 2010  teilweise einer Beschiftigung moglichzuhalen

miker, die aber immer kilrzer in ~ dazubereit,in  nach. Der GroBeeil davon arbei- ek .

Karenz gehen, wird auf die Ein-~ Karenzzugehen  tew wahrend dieser Zeit im an- - Geld Und das gelingt gur, Fomeconms

fithrung von Kinderbeweuungs- - tun es dann gestammeen Job. Dass viele denn finanzielle Einbufen hat-

geld-Varianien mit kirzeren Be-  aber dochnicht  Manner in der Karenz arbeiten, wennur30ProzentderViwer-sie  Haupr 25 d Unterstiitzung
zugszeiten und hoheren Geld- sehen die Smdiermumren:l!sln— werckn von den Forschern auf € ° trage 1 [ Karenzzeden solite ke
leistungen zuriickgefithre. diz fiir deren Erwert zuriickgefithre.

rung. Manner wirden skh Dlel—]alﬁederanerhanejz Vaterkarenz — ALSW ar Emnigkeit. Infos zur F
= Alter Das durchschnittliche AL stark iiber 6ffentliche Prisenz dochzwelJahrenachderKarenz e Manne Kare Karmere auf www.w
terder AkademikerinKarenz lag identifizieren und im berufli-  ein hoheres Einkommen als zu- hamen des Forde www abzaustriaat

2002 bei 35 Jahren, 2011 istes d‘len Um.feld eine wesentliche  vor. Bei 20 Prozent hane sich fi-
auf 37 Jahre angestiegen. ihres Selt tge-  nanziell niches verandert.




