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Karenzviitern bliebt der Karriereknick, den Miitter
in den meisten Fillen erspart. Fiir den Grofteil der
bedeutet Karenz keine EinkommenseinbuBe. Das ist
Ergebnis einer Studie von Joanneum Research.
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Walt Kain Karriareknick fur akademische Karenzvater
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Kein Karriereknick fiir akademische
Karenzvater
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Noch immer gehen relativ wenige Vater in Karenz: 2011
waren es 21,293 Minner. Das sind 8,4 Prozent aller
Karenzgeldbeziehenden, aber weil Miinner kiirzer in
Karenz bleiben, nehmen sie nur 4,2 Prozent aller
Kinderbetreuungstage in Anspruch. Dies ist aber
immerhin mehr als doppelt so viel wie im Jahr 2002, als
der Anteil noch bei 1,7 Prozent gelegen war. Positiv
ausgewirkt hat sich die Einfihrung der
Kinderbetreuungsgeld-Varianten im Jahr 2008 mit
kiirzerer Bezugsdauer und hoherer Geldleistung. Die
Variante des 2010 eingefiihrten
einkommensabhingigen Kinderbetrenungsgeld fiihrte
hingegen bisher zu keinem weiteren Anstieg.

Akademiker gehen eher in Karenz

In der nun erschienenen Studie “Karenzviiter in
Zahlen”, die Daten des Hauptverbandes der
Sozialversicherungstriger analysiert, wird untersucht,
wie sich die Karenz bei Akademikern auf ihre
Einkommens= und Karriereentwicklung auswirkt.
Akademiker wurden ausgewiihlt, weil diese eher in
Karenz gehen als Nicht-Akademiker. Die meisten
akademisch gebildeten Karenzviter sind in der



Nach Karenz meist hheres Einkommen

Etwa 50 Prozent der Karenzvater verzeichnet zwei Jahre
nach Ende der Karenz ein hoheres Einkommen als
vorher, 20 Prozent ein gleich hohes und 30 Prozent
verdienen nach der Karenzunterbrechung weniger,
Letzteres ist der Studie zufolge am ehesten durch
Teilzeitarbeit begriindet. “Karenz bedeutet fiir den
Grofteil der Akademiker also keine
Einkommenseinbufe”, lautet die Schlussfolgerung,. ITm
Vergleich zu Akademikern ohne Karenzunterbrechung
verdienen Karenzviiter zwei Jahre nach der Karenz
durchschnittlich sogar etwas besser, allerdings hat diese
Gruppe ein etwas grofleres Arbeitslosigkeitsrisiko.

“Gewinner iiberwiegen”

“Insgesamt zeigt die Datenanalyse, dass das Risiko fur
einen Karriereknick bei Mannern in Karenz weit
geringer ist als bei Frauen. Natiirlich gibt es anch
Verlierer, aber die Gewinner uberwiegen”, resiimiert
Studienautorin Sybille Reidl. (APA)



