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WORKSHOP 3

Beförderung der fremdsprachlichen 
und interkulturellen Kompetenzen bei Lehrenden

Beispiele, Anreizsystem und Rolle der Personalentwicklung



2

IMC FACHHOCHSCHULE KREMS

KOMPETENZANFORDERUNGEN, WEITERBILDUNGSANGEBOTE FÜR LEHRENDE

VERANKERUNG IN STRATEGIE & OPERATIVEN ZIELEN, BEISPIELE

IRIS WARINGER, HEAD INTERNATIONAL RELATIONS
SONJA BERGER, SPRACHKOORDINATION & LEHRENDE
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IMC Strategie
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Englischkompetenz für Lehrende

Valide und objektive Ermittlung der 
geforderten Sprachkompetenz von C1 

alle haupt- und nebenberuflich Lehrende 
der IMC und dislozierten Standorte 

IMC Placement mittels English 
Placement Test inkl. entsprechende 

Begleitmaßnahmen 

Schulungsmodule in 
synchronen und 
asynchronen Lehr-
/Lernformaten via LMS

Information und 
Vorbereitungsmaterial an 
künftige Lehrende
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Englischkompetenz für Lehrende

Prozess Schnittstellen Human Resources – Sprachkoordination –
Studiengangsleitungen - Lehrende

IMC Placement ist integrativer Teil des Einstellungsprozesses

kein Nachweis entsprechend Kriterienkatalog  - Überprüfung der schriftlichen 
Sprachkompetenz und mündlichen Sprachkompetenz 

Ergebnis unter C1 (B2) verpflichtende Absolvierung 
Sprachkursmodule/Begleitmaßnahmen und Wiederholung Placement
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Weiterbildungsmaßnahmen – Englisch/Fremdsprachen

Sprachkursmodule in synchronen und asynchronen Lehr-/Lernformaten

Englisch Einzelcoaching

Regelmäßiges Angebot an Workshops: Teaching in English/Classroom 
communication/Language function in an EMI lecture

Sprachzertifikate: IELTS

Sprachentandem
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Weiterbildungsmaßnahmen – interkulturelle Kompetenz

Intercultural Competence Trainings (div. Schwerpunkte)

Paris, Barcelona or Helsinki – Let‘s talk about your next staff mobility

BIP/Virtual Exchange/COILs

IMC Welcome Center Activities for (inter)national students & colleagues

IMC International Staff Week, IMC Summer School



9

• Englischsprachige Studiengänge seit 1994
• Verpflichtende Auslandspraktika
• Optionale Auslandssemester

• Transnationale Studiengänge seit 2007

• Angestrebte internationale Akkreditierungen (AACSB)

• Verankerung in der Strategie

• Englisch als zweite Unternehmenssprache

• Fulbright Gastprofessur seit 2013

• Erasmus+ Staff Mobility – Ausbau KA 171 und KA 131 

FÖRDERNDE FAKTOREN

Kompetenzanforderungen



Zeit für Fragen & Diskussion
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