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EDITOrIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

diese Ausgabe des OeAD-Magazins widmet
sich den Sprachassistenz- und Lektorats-
programmen. Es zeigt, wie bedeutend und auch
bedeutsam diese etablierten Mobilitatspro-
gramme fiir die Positionierung von Osterreich
im Bereich von Sprache und Kultur sowie fiir
internationale (Hoch)Schulbildungssysteme
sind und wie sie sich zudem auch positiv auf
den Gsterreichischen Schulalltag auswirken.

Die Programme ermdglichen es, Studierenden
und Graduierten Osterreich und die deutsche
Sprache weltweit zu vermitteln und gleichzeitig
andere Bildungssysteme, Kulturen und Lebens-
realitdten kennenzulernen. Der Aufenthalt im
Ausland stérkt nicht nur die berufliche Profi-
lierung der Teilnehmenden, sondern férdert
auch einen wertschatzenden Umgang mit Diver-
sitat im schulischen bzw. universitaren Alltag.
Gleichzeitig profitieren Schulen, Hochschulen
und weitere Bildungseinrichtungen in Osterreich
und im Ausland von authentischen Sprach- und
Kulturerfahrungen. Im Rahmen dieser ,outgoing
und incoming-Dynamik” entstehen Erfahrungen,
die beruflich wie persénlich nachhaltig wirken.
Sprache wird nicht nur als Unterrichtsfach ver-
standen, sondern als unmittelbarer Zugang zu
Menschen, Institutionen und Bildungssystemen.

Sprachassistenzen an Schulen im In- und Aus-
land sowie Junior-Lektorate an auslandischen
Hochschulen gelten vielfach als Einstieg in die
internationale Bildungsarbeit. Das Lektorats-
programm eroffnet dariiber hinaus die Moglich-
keit eigenstandiger Lehre im tertidren Bildungs-
bereich und tragt dazu bei, Osterreich als
Bildungs-, Wissenschafts- und Kulturland sicht-
und erfahrbar zu machen. Beide Programme
fordern den kontinuierlichen Kompetenzauf-
bau im Bereich Deutsch als Fremdsprache,
kulturreflexives Lernen sowie internationale
Bildungsarbeit.

In dieser Ausgabe kommen Personlichkeiten
zu Wort, die selbst pragende Erfahrungen als
Sprachassistent:in oder Lektor:in gesammelt
haben — darunter Botschafter Bernhard
Wrabetz, Sektionsleiterin Barbara Weitgruber
und Schriftsteller Robert Menasse. Reportagen,
Portréts, Interviews und Gastbeitrage zeigen,
wie internationale Mobilitat Bildungswege
beeinflusst, neue Perspektiven eréffnet und
nachhaltige Wirkung entfaltet.

Auch die Ergebnisse der aktuellen OeAD-Um-
frage, wir informieren naher dazu im Magazin,
machen sichtbar, wie langfristig internationale
Mobilitat die berufliche Entwicklung beeinflusst:
61 Prozent der ehemaligen Sprachassistenzen
und 81 Prozent der Teilnehmenden am Lektorats-
programm sehen einen positiven Einfluss auf
ihre Karriere. Viele empfinden die Programme
als , Turoffner” fiir weitere berufliche Moglich-
keiten und internationale Netzwerke. 93 Prozent
wiirden das Sprachassistenzprogramm weiter-
empfehlen.

Gemeinsam mit unseren Partnerinstitutionen
arbeiten wir kontinuierlich daran, diese
Programme weiterzuentwickeln und ihre
Qualitat nachhaltig zu sichern.

Ich wiinsche lhnen eine anregende Lektiire
und spannende Einblicke in die vielfaltigen
Verbindungen, die durch Sprache und
authentische Begegnungen entstehen.
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,Lektorinnen und Lektoren tragen dazu bei,
dass Osterreich international als
Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturland
wahrgenommen wird."

Eva-Maria Holzleitner, Bundesministerin fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung

»Die Entwicklung von Diversitatskompetenz
ist ein fortlaufender Prozess, der durch

ein Sprachassistenzjahr im Ausland
erheblich an Dynamik gewinnt.”

Christoph Wiederkehr, Bundesminister fiir Bildung

POLITIK

,Zentrales Instrument der Diplomatie
und damit der Auslandskulturarbeit ist 0PAD IM GESPRACH —

(]

die Kommunikation und damit die Sprache.’ BUNDESMINISTERIN EVA-MARIA HOLZLEITNER UND
Bernhard Wrabetz, Botschafter der Republik Osterreich B U N D ES M I NISTER C H RISTU pH WIED ERKEH R

im Vereinigten Konigreich GroRbritannien und Nordirland
IM INTERVIEW: ELISABETH AUGUSTIN

BOTSCHAFTER BERNHARD WRABETZ:
SPRACHE OFFNET TUREN



POLITIK

mnrterview

VONEINANDER

LERNEN UND

WISSEN TEILEN

Auslandslektorate tragen dazu bei, dass Osterreich international

als Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturland wahrgenommen wird.
Eva-Maria Holzleitner, Bundesministerin fir Frauen, Wissenschaft
und Forschung, im Gesprach mit dem OeAD Uber die vielen Aspekte
dieses Mobilitatsprogramms.

LEKTORATE
INFORMIEREN
UBER STUDIUM
UND FORSCHUNG
IN OSTERREICH
UND STARKEN SO
DESSEN ROLLE
ALS ATTRAKTIVER
HOCHSCHUL-

STANDORT."

Warum sind Auslandslektorate mehr als Lehre
- namlich Wissenschafts- und Kulturtransfer?
Jedes Jahr unterrichten rund 80 Lektorinnen
und Lektoren an Universitaten und Hochschu-
len im Ausland. Sie vermitteln dort nicht nur
Sprache, sondern auch Wissen iiber Osterreich,
unsere Gesellschaft, Kultur, Geschichte und
Wissenschaft. Auslandslektorate sind gelebter
Wissenschafts- und Kulturtransfer. Sie wirken
dabei mit, dass Osterreich international als
Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturland wahr-
genommen wird. Dabei entstehen personliche
Kontakte und Kooperationen, die dazu beitra-
gen, dass Menschen einander kennenlernen,
voneinander lernen und zusammenarbeiten.
Und genau darum geht es bei internationaler
Bildung: Briicken zu bauen und tiber die Grenzen
hinweg Wissen zu teilen.

Wie profitieren junge Teilnehmer:innen vom
Programm Auslandslektorat langfristig?
Interkulturelle Erfahrungen sind in einer zuneh-
mend polarisierenden Welt von groRRer Bedeu-
tung. Programme wie diese fordern Austausch
und Verstéandnis in beide Richtungen: fiir die

Lektorinnen und Lektoren genauso wie fir die
Menschen im Gastland. Unabh&ngig vom spa-
teren Berufsweg sammeln die Teilnehmenden
Unterrichtserfahrung im fremdsprachigen Um-
feld und lernen eine andere Kultur kennen. Das
fordert kulturellere Reflektiertheit und Empathie
in Bezug auf Fremdsein. Dieser Austausch er-
weitert den Horizont, schafft Verstandnis und ist
fachlich wie personlich eine groRe Bereicherung.
Internationale Erfahrung, Sprachkenntnisse und
interkulturelle Kompetenzen sind heute wichtige
Zukunftskompetenzen. Es ist daher wichtig,
dass diese Erfahrungen auch am Arbeitsmarkt
den Stellenwert bekommen, den sie verdienen.

Sprache als Voraussetzung fiir
Wissenszirkulation — unterschatzt?

Sprache ist kein neutrales Transportmittel, son-
dern pragt Wahrnehmung, Denken und Wissen.
In der Wissenszirkulation spielt sie daher eine
zentrale Rolle. Im globalen Diskurs wird dies oft
unterschatzt, besonders seit Englisch domi-
nante Wissenschafts- und Verkehrssprache ist.
Die Fixierung auf eine Sprache kann den wissen-
schaftlichen Diskurs verarmen lassen und Teile

der Bevolkerung ausschlieRen. Verschiedene
Sprachen tragen eigene Begriffe, Unterschei-
dungen und Denkstile in sich. Mehrsprachigkeit
erweitert sowohl die Reichweite von Wissen als
auch die Formen des Denkens und Argumen-
tierens. Englisch erleichtert zwar internationale
Zusammenarbeit und den Zugang zur Literatur,
ersetzt Mehrsprachigkeit aber nicht. Eine zu-
kunftsfahige Wissensgesellschaft braucht eine
gemeinsame Verstandigungssprache und zu-
gleich bewusst geforderte sprachliche Vielfalt.

Wie positioniert sich Osterreich mit dem
Mobilitatsprogramm ,Lehre im Ausland”
international?

Lektorate werden an Hochschulen eingerichtet,
an denen Germanistik, Deutsch als Fremd-
sprache oder Mitteleuropastudien im Curriculum
verankert sind. Die Prasenz 6sterreichischer
Lektorinnen und Lektoren positioniert Osterreich
als langfristige Partnerin und verhindert, dass
Deutsch international nur mit Deutschland as-
soziiert wird. Durch Lehrveranstaltungen zu 6s-
terreichischer Literatur, Landeskunde, Film und
Zeitgeschichte setzt Osterreich eigene Akzente.

Das Programm entsendet junge Wissen-
schafter:innen und Lehrende an ausldndische
Hochschulen, fordert akademische Vernetzung,
gemeinsame Projekte und institutionelle Koope-
rationen. Lektorate informieren liber Studium,
Stipendien, Sommerschulen und Forschung

in Osterreich und stérken so dessen Rolle als
attraktiver Hochschulstandort. Zugleich unter-
stutzen sie EU- und UNESCO-Ziele wie Mehr-
sprachigkeit und interkulturellen Dialog.

Was braucht es, um dieses Programm

weiter zu starken?

Wie immer bei Forderprogrammen - eine
stabile Absicherung der Finanzierung und guter
Rahmenbedingungen an den Gastuniversitaten.
Und natirlich engagierte, wissbegierige und
neugierige Absolventinnen und Absolventen
der entsprechenden Studienrichtungen, die sich
vorstellen kdnnen, firr einige Zeit im Ausland

zu leben und zu lehren. Aber was mindestens
genauso wichtig ist, nach der Riickkehr nach
Osterreich eine wertschatzende Behandlung in
der Arbeitswelt. Da gibt es noch immer einen
groRen Handlungs- und Abstimmungsbedarf.

Bundesministerin
Eva-Maria Holzleitner



Mehrsprachig aufgewachsen,

ist Sprachenvielfalt fir Bildungs-
minister

etwas Selbstverstandliches und

hat seinen Blick auf die Welt gepragt.
Mit dem OeAD spricht er Gber die
Bedeutung von Fremdsprachen-
assistenzen fir das Osterreichische
Bildungssystem.

Bundesminister Christoph Wiederkehr

Warum braucht ein modernes Bildungssystem
internationale Sprachmobilitdat? Was lernen
angehende Padagoginnen und Padagogen
durch eine Sprachassistenz im Ausland,

das kein Lehrplan vermitteln kann?

In einem Europa, das von Mobilitat und stetigem
Austausch gepragt ist, sind interkulturelle
Sensibilitat und Diversitatskompetenz unerléass-
lich. Das Fremdsprachenassistenzprogramm
erweist sich dabei als besonders wirkungsvolles
Instrument, um dieses libergeordnete Lernziel
zu erreichen. Es eroffnet Sprachassistentinnen
und -assistenten zahlreiche Mdglichkeiten zur
fachlichen und personlichen Weiterentwicklung.
Dazu zahlen etwa die Vertiefung padagogischer
Kompetenzen oder der Aufbau internationaler
Netzwerke durch personliche Kontakte. Der
Austausch lber padagogische Methoden und
didaktische Modelle ermdglicht den Fremd-
sprachenassistentinnen und -assistenten auler-
dem Einblicke in unterschiedliche Unterrichtsan-
satze. Diese Erfahrungen bereichern sowohl die
Qualitat des Unterrichts an der Gastschule als
auch spater an der Heimatschule nachhaltig.

InTerview

Wie starkt Sprachassistenz die Diversitatskom-
petenz in Osterreichischen Klassenzimmern?
Die Entwicklung von Diversitatskompetenz

ist ein fortlaufender Prozess, der durch ein
Sprachassistenzjahr im Ausland erheblich an
Dynamik gewinnt. In dieser Zeit lernen ange-
hende Padagoginnen und Padagogen, sich

in einem zunachst ungewohnten kulturellen
Umfeld respektvoll, offen und vorurteilsfrei zu
bewegen. Das Programm regt dazu an, eigene
,Bilder im Kopf“ zu hinterfragen und gewohnte
Perspektiven kritisch zu reflektieren. Gleichzeitig
scharfen Sprachassistentinnen und -assisten-
ten ihr Bewusstsein fiir Gemeinsamkeiten tiber
sprachliche und kulturelle Grenzen hinweg.

Auf diese Weise setzen sie sich bewusst mit
eigenen Vorurteilen auseinander und entwickeln
die Fahigkeit, Vielfalt als wertvolle Ressource
zu begreifen, die sie spater auch im Klassen-
zimmer gewinnbringend einsetzen kdnnen.

Welche positiven Auswirkungen hat der Einsatz
von auslandischen Sprachassistentinnen und
Sprachassistenten auf das dsterreichische
Bildungssystem bzw. auf das Osterreichbild

in den Herkunftslandern der Fremdsprachen-
assistentinnen und -assistenten?

Die auslandischen Fremdsprachenassistentin-
nen und -assistenten verbessern nicht nur die
Kommunikationsfahigkeiten osterreichischer
Schiilerinnen und Schiiler in der Fremdsprache,
sondern vermitteln im Unterricht auch ihre
Lebensweisen und Traditionen. Dadurch wird
das Verstédndnis und die Toleranz gegeniiber
anderen Kulturen im Sinne einer demokrati-
schen Bildung erhéht.

Aus regelmafigen Erhebungen wissen wir, dass
die Zeit, die die Fremdsprachenassistentinnen
und -assistenten an dsterreichischen Schulen
verbringen, fast ausnahmslos positiv wahrge-
nommen wird. Fremdsprachenassistentinnen
und -assistenten werden so zu Botschafterinnen
und Botschaftern Osterreichs in ihren Heimat-
landern. Dies gilt natdirlich auch vice versa.
Damit leistet das Fremdsprachenassistenz-
programm auch einen wichtigen Beitrag zur
Osterreichischen Auslandskulturpolitik.

Welche Rolle spielt Mehrsprachigkeit

fiir demokratische Bildung?

Ich verstehe Mehrsprachigkeit nicht nur als
sprachliche Kompetenz, sondern auch als
zentralen Baustein fiir Teilhabe, Inklusion und
demokratisches Lernen. Die Anerkennung

und Forderung von Erstsprachen parallel zum
Deutschunterricht stérkt die Identitat der
Schiilerinnen und Schiiler und fordert ihr Selbst-
wertgefiihl — eine wesentliche Voraussetzung
fiir aktive Mitwirkung an demokratischen
Prozessen. Zugleich tragt Mehrsprachigkeit
zum Abbau von Barrieren bei. Sie erleichtert den
Zugang zu Informationen und unterstiitzt das
Verstandnis komplexer Inhalte.

Mehrsprachigkeit fordert eine Schulkultur, die
Vielfalt als Normalitét begreift. Sie eréffnet
Perspektivenwechsel, starkt Empathie und inter-
kulturelle Kompetenz und beféhigt Schiilerinnen
und Schiller, sich als verantwortungsbewusste
Mitglieder einer global vernetzten Gesellschaft
zu verstehen.

lhre personliche Erfahrung: Welche Sprache
hat Ihren Blick auf die Welt verandert?

Fir mich waren verschiedene Sprachen von
klein auf selbstverstéandlich. Meine Mutter ist
Franzdsin, mein Vater kommt aus Ungarn, und
so war Mehrsprachigkeit bei uns zu Hause
Alltag. Deutsch war die gemeinsame Familien-
sprache, aber wenn meine Eltern mit Verwand-
ten sprachen, wechselten sie jeweils ins
Franzdsische oder Ungarische. So war ich
schon friih von verschiedenen Sprachen
umgeben.

Auch heute lebe ich dieses Miteinander der
Sprachen ganz bewusst weiter: Meine Frau
stammt aus den USA und so sprechen wir zu
Hause je nach Situation Deutsch oder Englisch.
Das Aufwachsen und Leben mit mehreren
Sprachen hat meinen Blick auf die Welt sicher-
lich gepragt und erweitert. Es schafft Offenheit,
verbindet Kulturen und macht Vielfalt spiirbar
und ganz selbstverstandlich zum Teil des
Alltags.

11



GraFik

LANGUAGE CONNECTS

MIT DER SPRACHE UM DIE WELT

PEOPLE

LANDERUBERSICHT
ALLE PROGRAMME

2025/26 nehmen 61 Lander an den
Programmen teil. Sprachassistenzen
und (Junior-)Lektorinnen und Lektoren
aus Osterreich sind in 46 Landern
tatig.

Sprachassistenzprogramm (Outgoings)
B Lektoratsprogramm

Junior-Lektorat

«

GESAMTZAHLEN

Sprachassistenz international 106
Sprachassistenz in Osterreich 380
Lektorat 75

Junior-Lektorat 37

Gesamt 598

Zahlen beziehen sich auf das
Schul- bzw. Studienjahr 2025/26.

Durch internationale Bildungs-,
Forschungs- und Austauschinitiativen
schafft der OeAD globale Netzwerke,
fordert interkulturellen Dialog und stéarkt
langfristig Bildung, Wissenschaft und
gesellschaftliche Zusammenarbeit Gber
Landergrenzen hinweg.

A
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SPRACHASSISTENZEN
INTERNATIONAL (outgoing)
Belgien 1
Frankreich 16
GroRbritannien 15
Irland
Italien
Kroatien
Schweiz
Spanien 45
USA* 1

Gesamt 1 0 6

* Abwicklung ber Fulbright Austria

Ein wichtiger Teil dieser internationalen
Aktivitaten sind die drei Mobilitats-
programme: Sprachassistenzprogramm
im Auftrag des BMB sowie Junior-
Lektorat und Lektoratsprogramm im
Auftrag des BMFWF.

SPRACHASSISTENZEN
IN OSTERREICH FUR FOLGENDE
SPRACHEN (incoming)

Englisch 223
Franzosisch 70
Italienisch 36
Kroatisch

Russisch

Slowenisch

Spanisch 40

Gesamt 380

InTerview

INTERNATIONALISIERUNG
ZEIGT WIRKUNG

Sprachassistenzen an Schulen im In- und Ausland
sind das ,Einstiegsprogramm®, das Lektorats-
programm umfasst eine eigenstandige Lehre an

auslandischen Hochschulen.

uber die vielfaltigen Auswirkungen der Programme
fur nationale und internationale Bildungssysteme.

Welche Schnittstellen und Synergien
gibt es zwischen dem Sprach-
assistenz- und Lektoratsprogramm?
Die zentrale Synergie der beiden
Mobilitdtsprogramme liegt im konti-
nuierlichen Kompetenzaufbau und
der Professionalisierung im Bereich
Deutsch als Fremdsprache (DaF),
kulturreflexives Lernen und internatio-
nale Bildungsarbeit. Dadurch werden
individuelle Karrierewege gestarkt,
nachhaltige Netzwerke mit Partner-
institutionen gefordert sowie durch
die Vermittlung von &sterreichischer
Sprache und Kultur die Sichtbarkeit
und AuRenwirkung Osterreichs
unterstitzt.

Welche Wirkungen erzielen die
Programme fiir die jeweiligen
Bildungssysteme?

Die Programme entfalten breitge-
facherte Wirkungen in den Bildungs-
systemen der Partnerlander: auf
Unterrichtsebene, auf institutioneller
Ebene und auf systemischer Ebene.
Gemeinsam erzeugen sie eine durch-
gangige Wirkungskette von der ersten
Begegnung mit der deutschen Sprache

bis zur akademischen und beruflichen
Qualifizierung. Auf diese Weise starken
sie eine nachhaltige Verankerung

von Deutsch mit einem zeitgemalen
Osterreichbild in den jeweiligen (Hoch)
Schulsystemen. Hinzu kommt, dass
die Absolventinnen und Absolventen
dieser Programme mit den erworbe-
nen Diversitatskompetenzen fiir die
migrationsbedingten Herausforderun-
gen an unseren Schulen gut qualifi-
ziert sind. Erganzend fordern dort die
Incoming-Sprachassistentinnen und
-assistenten fiir Englisch, Spanisch,
Franzosisch usw. die Motivation fiir
das Sprachenlernen, die authentische
Sprachpraxis sowie das kulturreflexive
Lernen und damit die Offenheit im
Umgang mit Mehrsprachigkeit.

Vor welchen Herausforderungen
stehen die Programme und wie konnen
diese gelost werden?

Die Herausforderungen sind vielfaltig:
von der Sichtbarkeit der Programme
und ihres Mehrwerts auf individueller
und systemischer Ebene, der Rekru-
tierung neuer Kandidatinnen und Kan-
didaten und der Anpassung an neue

2026 fiihrte der OeAD eine Evaluierung und Wirkungsanalyse unter Teilnehmenden
am Sprachassistenz-, Junior-Lektorats- und Lektoratsprogramm durch. Siehe Seite 16—17

Elisabeth Augustin,
0eAD, Leiterin der Abteilung
Auslandsstandorte und Sprache

(Aus)Bildungsrealitdten. Der OeAD
arbeitet kontinuierlich an der weiteren
Qualitatssicherung der Programme,
damit diese an neue Rahmenbedingun-
gen (methodisch, digital, institutionell,
landerspezifisch) angepasst werden.
Ziel ist, diese wo mdglich starker insti-
tutionell und strategisch einzubetten.

Noch eine letzte schnelle Frage: Ihre
personlichen Auslandserfahrungen?
Mit dem ,Internationalismus-Virus“
habe ich mich vor 30 Jahren als
Lehramtsstudentin im Rahmen meines
Junior-Lektorats in Kirgisistan infiziert.
Seitdem ldsst mich diese Begeiste-
rung fir internationale Erfahrungen
und Kooperationen nicht mehr los:

Als Lektorin war ich in Usbekistan, der
Slowakei, der Ukraine und Italien im
Einsatz. Zudem leitete ich, entsandt
vom damaligen Unterrichtsministerium,
das Biiro fiir Bildungskooperation

in Albanien und seit 2024 die OeAD-
Abteilung fiir Auslandsstandorte und
Sprache. Das Internationale ist mir treu
geblieben — und bereichert mein Leben
bis heute.

13



<

SPRACHE
OFFNET TURE

Botschafter der Republik
Osterreich im Vereinigten Koénigreich GroBbritannien
und Nordirland, tiber Sprache als zentrales
Instrument der Diplomatie und die Bedeutung
von Nuancen in der Kommunikation.

N
1

Bernhard Wrabetz
Botschafter der Republik Osterreich

Herr Botschafter, Sie haben zu Beginn
lhrer beruflichen Laufbahn auch als
Sprachassistent im Ausland unter-
richtet. Welche konkreten Erfahrungen
aus dieser Zeit haben lhr Verstandnis
von Kommunikation gepragt und
inwiefern wirken sie bis heute in lhrer
diplomatischen Arbeit nach?

Ich konnte wirklich wertvolle Erfahrun-
gen auch fir meinen jetzigen Beruf
sammeln. Dazu zahlt fiir mich vor
allem, wie wichtig gute Vorbereitungen
nicht nur fir den Unterricht sind. 50
Minuten kdnnen sehr lange sein, wenn
man keinen Plan hat. Fiir einen Oster-
reicher in den 80er-Jahren war es Uber-
dies ungewohnt, dass die Schiilerinnen
und Schiiler sehr unterschiedliche
kulturelle, religiose und sprachliche
Hintergriinde hatten. Das ist heute auch
bei uns eine Standardsituation, fir mich
war das damals eine neue Erfahrung.
Fir mich waren die Erfahrungen in
Frankreich sicher bestimmend dafir,
dass ich eine internationale Karriere
angestrebt habe. Land und Leute so
intensiv kennenzulernen, wie es ein

Sprachassistentenjahr ermdglicht, hat
in mir die Lust geweckt, diese Erfahrun-
gen so oft wie moglich zu wiederholen.

»Sprache ist das leise Fundament
jeder Auslandskulturarbeit.”

Dieses Leitmotiv steht iiber unserem
Gesprach. Was bedeutet dieses ,Leise”
aus lhrer Sicht fiir die Diplomatie?

Wie Uberall gilt auch in der Diplomatie
der Grundsatz ,man kann nicht nicht
kommunizieren®. Sich zu verschweigen,
ist ebenfalls ein kommunikativer Akt.
Zentrales Instrument der Diplomatie
und damit der Auslandskulturarbeit ist
die Kommunikation und damit die Spra-
che. Als 6sterreichische Diplomatinnen
und Diplomaten sind wir unabhéngige
Beamtinnen und Beamten bzw. Ver-
tragsbedienstete, die in meist Jahr-
zehnte dauernden Laufbahnen unter
unterschiedlicher politischer Fiihrung
der Republik Osterreich und damit den
Osterreicherinnen und Osterreichern
dienen. Doch der Identitdtskern der
osterreichischen AuRenpolitik bleibt
von der jeweiligen politischen Zusam-
mensetzung der Regierungen weitge-
hend unberiihrt: Wir stehen fir eine
regelbasierte internationale Ordnung,
Frieden, Sicherheit und Mitsprache
sowie fiir eine Welt, in der diese Werte
auch fiir ein Land der GroRe Oster-
reichs uneingeschrankt gelten. Um das
zu erreichen, bedienen wir uns an einer
breiten sprachlichen Palette, wobei un-
sere Rolle nur sehr selten eine laute ist.
Eher ist es der stete, ruhige Tropfen, der
den Stein hohlt und unsere Interessen

InTerview

langfristig vorantreibt. Es gehort aber
auch zu unserem Job, Probleme und
Schwierigkeiten anzusprechen, jedoch
liegt die Kunst in der Wahl der richtigen
Ebene, Ansprechpartner und entspre-
chenden Worte. Es gibt allerdings
Themen, bei denen man keine beson-
ders ausgepréagten Interessen und
Positionen hat, wo man sich mit ein
paar prinzipiellen Anmerkungen besser
positioniert, als sich zu verschweigen.
Kultur trigt das Bild Osterreichs in der
Welt. Das ist ein gewaltiger Vorteil.
Aufbauend auf Mozart und Schubert,
Klimt und Schiele lasst sich unser ge-
genwaértiges Schaffen leichter darstel-
len. Kunst und Kultur kann Tiiren 6ffnen
und Menschen unterschiedlichster
Pragung verbinden. Die dsterreichische
Auslandskultur ist daher ein essen-
zielles und wichtiges Instrument der
AuBenpolitik.

Osterreichisches Deutsch tragt

eine eigene Klangfarbe und kulturelle
Pragung in sich. Erleben Sie diese
sprachliche Qualitat im internatio-
nalen Kontext, etwa in London, eher
als identitatsstiftendes Merkmal
oder tatsachlich als Tiiroffner

im Dialog?

Generell wird das osterreichische
Deutsch als charmanter empfunden,
was wohl auch darauf zuriickzufiihren
ist, dass man sich im 19. Jahrhundert
erstmalig seiner eigenen, dsterrei-
chischen sprachlichen Traditionen
bewusst wurde und die Biihnenaus-
sprache des Wiener Burgtheaters fiir
vorbildlich hielt.

Gerade in politisch angespannten
Zeiten oder bei kultureller Distanz
gewinnt Kommunikation besondere
Bedeutung. Wann wird Sprache lhrer
Erfahrung nach zur tragfahigen Briicke
und wo stoBt sie an ihre Grenzen?
Sprache spiegelt Machtverhaltnisse
wider, und das driickt sich nicht nur

im Verbalen, sondern auch im Nonver-
balen aus. Sprache steht natiirlich
auch im Dienst der Macht und kann
ein Gegenstand politischen Ehrgeizes
werden. Daher macht es auch in der
Diplomatie einen Unterschied, ob Worte
weggelassen werden und Nuancen
sich verandern. Gelegentlich muss
man zwischen den Zeilen héren, denn
auch Zuhoren ist essenziell fiir eine
produktive Kommunikation. Hort man
auf zuzuhdren, sto3t man an seine
Grenzen. In der heutigen Zeit werden
diplomatische Beziehungen nicht

nur zwischen Regierungen gefiihrt.
Nuancierte Dialoge finden auch tiber
verschiedene Plattformen, z. B. soziale
Medien statt. Da sich Machtverhalt-
nisse immer wieder verschieben und
neue Allianzen entstehen, miissen
Diplomatinnen und Diplomaten Flexi-
bilitat zeigen. Mehrsprachigen Diploma-
tinnen und Diplomaten sagt man ein
besseres Verstandnis und Kommu-
nikationsfahigkeiten nach.

Mit einem Blick auf lhren eigenen
Werdegang: Warum wiirden Sie jungen
Lehramtsstudierenden oder Gradu-
ierten empfehlen, Unterrichts- und
Auslandserfahrung zu sammeln?
Mehrere Sprachen zu beherrschen,

ist ein wesentlicher Bestandteil des

Aufbaus integrativer Gemeinschaften.
Es gibt viele professionelle und ratio-
nale Griinde: Unterrichts- und Auslands-
erfahrung steigern die interkulturelle
Kompetenz, Selbststandigkeit und
Karrierechancen. Personlich kann man
auch immens davon profitieren!

Wie sieht die aktuelle Lage fiir
Austauschprogramme nach dem
Brexit aus?

Das Vereinigte Konigreich ist seit
Jahrzehnten unter den beliebtesten
Ziellandern der Osterreicherinnen und
Osterreicher fiir Schiileraustausche,
Studienaufenthalte, Einsétze als
Au-pair, Gedenkdienst und Praxisauf-
enthalte im Lehramtsstudium, wie
Sprachassistenz und das Lektorats-
programm. Der Brexit fiihrte jedoch
dazu, dass fir diese Aufenthalte

nun Visa benotigt werden und viele
Organisationen scheitern an den damit
verbundenen finanziellen und biirokra-
tischen Hiirden. Fiir das Lektoratspro-
gramm etwa ist ein Mindestlohn fiir
das entsprechende Visum vorgesehen,
den die meisten Universitaten nicht
stemmen konnen. Wir sind um eine
pragmatische Lésung bemiht und
stehen dazu in engem Kontakt mit den
britischen Behorden, am erfolgverspre-
chendsten scheint jedoch die Schiene
UK-EU, (iber die gerade ein Abkommen
zur Jugendmobilitat verhandelt wird.

Wer zwischen Sprachen und
Kulturen vermittelt, kennt auch
Missverstandnisse. Gibt es eine
Situation, in der ein Wort, eine Geste
oder ein Tonfall unerwartet anders
aufgenommen wurde?

Es gibt Kulturen, in denen ein ,Nein“
als extrem unhoflich gilt. Um zu ver-
stehen, dass eine freundlich und positiv
vorgebrachte Antwort in Wirklichkeit
,Nein" bedeutet, braucht es Zeit und
Ubung sowie ein paar unerfreuliche
Erfahrungen.
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MEHR ALS SPRACHE

Der 0eAD fihrte im Friihjahr 2026 eine Umfrage

Zzum

durch. Ziel war, die messbaren
Auswirkungen auf personlicher und beruflicher

Ebene zu erheben.

Sprache verbindet Menschen und
Kulturen. Genau hier setzen diese in-
ternationalen Mobilitdtsprogramme an:
Das Sprachassistenzprogramm, das
Junior-Lektorat sowie das Lektorats-
programm ermdoglichen es Studieren-
den, Graduierten (u. a. angehende Lehr-
personen), Osterreich und die deutsche
Sprache weltweit sicht- und erfahrbar
zu machen. Gleichzeitig bieten sie
jungen Menschen die Moglichkeit,
andere Bildungssysteme, Kulturen und
Lebensrealitdten kennenzulernen.

»Dass ich fir ein Schuljahr nach
England gegangen bin, hat meinen
Lebensweg nachhaltig gepragt und ich
bin unheimlich dankbar dafiir. [...] Im
Grunde leben wir ja alle in einer Blase
— und wir selbst und die Gesellschaft
koénnen nur gewinnen, wenn wir diese
Blasen zum Platzen bringen und etwas
anderes kennenlernen®, meint Lisa
Settari. Sie ist seit 2025 OeAD-Lektorin
an der Universitat Paris Nanterre und
blickt bereits auf Sprachassistenz-
erfahrungen in Frankreich sowie eine
Lektoratsstelle in Rumanien zuriick.

INTERNATIONALE ERFAHRUNGEN
WIRKEN NACHHALTIG

Die Ergebnisse der aktuellen Umfrage
unter Beteiligung von 881 Personen
zeigen deutlich, wie nachhaltig diese
Erfahrungen wirken. Besonders stark
wird der personliche und authentische
Zugang zur Sprache hervorgehoben.

Im schulischen Kontext sehen 85 Pro-
zent der Befragten den Einsatz von
Fremdsprachenassistenzen als definitiv
sinnvoll. Hier wird deutlich, dass Spra-
che und Kultur untrennbar miteinander
verbunden und authentische Begegnun-
gen daher fir einen modernen Fremd-
sprachenunterricht wesentlich sind.

Auch die Auslandserfahrung selbst
pragt nachhaltig. Besonders gestarkt
wurden dabei Sprachkenntnisse,
Selbststandigkeit, kulturelle Sensibilitat
und Problemlésungskompetenz. Rund
zwei Drittel der befragten Personen
schildern, dass sie durch den Perspek-
tivenwechsel offener, reflektierter

und selbstbewusster geworden sind.
Auslandserfahrungen férdern damit
nicht nur fachliche Kompetenzen,
sondern auch jene Fahigkeiten, die in
einer globalisierten Gesellschaft immer
wichtiger werden.

Das zeigt sich auch in den Riickmel-
dungen der Teilnehmenden des Junior-
Lektorats und des Lektoratsprogramms
an Hochschulen. Rund drei Viertel der

Befragten beschreiben die Programme
als entscheidenden Schritt fir ihre
Professionalisierung. Die eigensténdige
Unterrichtsplanung, das Arbeiten in
einem internationalen Umfeld und die
Anpassung an neue Bildungssysteme
starkten sowohl ihre didaktischen
Fahigkeiten als auch ihre Selbstorga-
nisation. Besonders pragend bleibt fiir
viele die internationale Perspektive:
Unterricht wird durch die Auslands-
erfahrung authentischer, diversitéats-
bewusster und abwechslungsreicher.

Die Programme wirken auch weit tiber
den eigentlichen Aufenthalt hinaus:

81 Prozent der Befragten des Lektorats-
programms und 61 Prozent der ehema-
ligen Sprachassistenzen sehen einen
positiven Einfluss auf ihre berufliche
Karriere.

UMFraGe

AUSZUGE DER OEAD-UMFRAGE

SPRACHENASSISTENZPROGRAMM AN SCHULEN

Inwiefern hat lhnen die Teilnahme am

85 % der Lehrenden halten den
Einsatz von Fremdsprachen- Programmteilnahme positive
assistenzen im Unterricht fiir Auswirkungen auf ihre Karriere
definitiv sinnvoll. hatte.

61 % stimmen zu, dass die

Jlch betrachte die Erfahrung als

Sprachassistentin riickblickend

wirklich als ,Turoffner fir meine
weitere berufliche Laufbahn.”

,Die Kultur eines Landes, deren
Sprache unterrichtet wird, ist
unabdingbar mit deren Native
Speaker verbunden! Ohne Kultur-
verstéandnis aus erster Hand
kann kein sinnvoller Sprachen-
unterricht stattfinden.”

93 % wiirden das Sprachassistenz-
programm weiterempfehlen.

4Eine der besten Erfahrungen, die ich
in meinem Leben machen durfte.”

JUNIOR-LEKTORATSPROGRAMM AN HOCHSCHULEN

Sprachassistenzprogramm geholfen,
Sie in lhrer Rolle als Lehrperson zu starken?

Kaum
0,
%
3 ° Nein
Teilweise 4%
13% )
Ja, sehr
46 %

Uberwiegend

34 %

Hatte die Programmteilnahme Auswirkungen

Bei 70 % hatte die Programm-
teilnahme am Junior-Lektorat
positive Auswirkungen auf die
berufliche Karriere.

89 % empfehlen das Junior-
Lektorat weiter: ,So etwas Einzig-
artiges in jungen Jahren zu erleben,
ist schon einmalig.”

42 % hat die Teilnahme am Junior-

Lektorat sehr geholfen, sich als
Lehrperson zu professionalisieren.

LEKTORATSPROGRAMM AN HOCHSCHULEN

auf lhre berufliche Karriere?

Nein
30 %
70 %

Welchen Einfluss hatte das Programm

89 % der Teilnehmenden am Lektorats-
programm geben an, dass dieses sie unterstiitzt
hat, sich als Lehrperson zu professionalisieren.

,Mich als Lehrperson zu professionalisieren,
heil’t, dass sich bestehende Tatigkeitsfelder
erweitert haben und ich neue Felder
dazugewonnen habe.”

(Lehramt vs. andere Bereiche)

Bei 81 % der Teilnehmenden hatte die
Programmteilnahme positive Auswirkungen
auf ihre berufliche Karriere.

(Publikationen, Vortréage etc.)

Detailanalyse zum Nachlesen:
www.oead.at/Sprache_Umfrage_2026

Kein messbarer Einfluss
auf die Karrlere

konkret auf lhre Karriereperspektiven?

Einschlagen einer
wissenschaftlichen

GroRere Klarheit in der

2% Karriere
15%
Berufsorientierung .
Wechsel in
o, '~ eine neue
18 % Institution/
Erhéhte Sichtbarkeit — Scht;le
in Fachkreisen 18 %
10% Erweiterung des
beruflichen Netzwerks
28 %
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,ES geht ja nicht nur um Sprache,
es geht ja um viel mehr,

das sich hier im Rahmen

der Sprachassistenzen 6ffnet.”

Barbel Jungmeier, Direktorin des Piaristengymnasiums Krems

»Schillerinnen und Schiiler, die lebende
Fremdsprachen lernen, miissen auch

,the real thing' in der Klasse haben,
also Native Speaker als Teaching Assistents."
Sandra Eller, Fremdsprachenprofessorin Piaristengymnasium Krems U G

,ES ist eine wunderbare Erfahrung,
einen neuen Sprach- und Kulturraum
direkt im Kontakt mit jungen Menschen
kennenzulernen”

Eleonore, Sprachassistentin aus Frankreich

REPORTAGE:
THE REAL THING
WENN SPRACHE LEBENDIG WIRD
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REPORTAGE THE REAL THING
Native Speaker an Osterreichischen Schulen -
viele kennen diese beliebten Unterrichtseinheiten
aus eigener Erfahrung, in denen sich nicht nur ein
Sprach- sondern ein ganzer Kulturraum 6ffnet.

Auch am Piaristengymnasium in Krems

sind jungen Sprachassistenzen seit
langer Zeit fix in die Lehrplane integriert.
Ein Bericht Gber Moglichkeiten und
Inspiration auf vielen Ebenen.
rende aus dem Ausland waren an dsterreichi-
sche Schulen als ,Native Speaker” im Einsatz.

Internationalisierung im Bildungsbereich ist
langst mehr als ein programmatisches Schlag-
wort. Sie zeigt sich dort besonders deutlich,

wo sie konkret im Unterricht verankert ist, etwa
durch Sprachassistenzen an Schulen. Am

Piaristengymnasium Krems, idyllisch in der
Wachau in Niederdsterreich gelegen, sind diese
seit vielen Jahrzehnten fixer Bestandteil des

schulischen Alltags und leisten einen wesent-

lichen Beitrag zur Verbindung von sprachlicher
Kompetenz, kulturellem Verstandnis und
praktischer Erfahrung.

Direktorin Barbel Jungmeier ist sichtlich begeis-

tert von den beiden Native Speakern, die aktuell
am Haus sind. ,Es ist einfach schon, diese
Wechselwirkung zu beobachten. Nicht nur fiir
die Schiilerinnen und Schiiler sind Nick, der seit

Herbst den Englischunterricht bereichert, und
Eleonore, die bereits im zweiten Jahr den
Franzosischunterricht verstarkt, ein gro3er
Gewinn, sondern auch fiir den Lehrkorper.”
Gerade in einer digital gepragten und vernetzten
Welt sei es dann nochmals ein groRer Unter-
schied, ob auch reale Personen eine Sprache
vermitteln. ,Es geht ja nicht nur um Sprache, es
geht ja um viel mehr, das sich hier im Rahmen
der Sprachassistenzen 6ffnet", erganzt sie.

Das internationale Sprachassistenzprogramm
ist das dlteste Mobilitdtsprogramm Europas.
Viele 6sterreichische Studierende haben bereits
im Ausland unterrichtet und viele junge Studie-

/f

Am Piaristengymnasium in Krems sind Fremdsprachenassistenzen seit Langem
Teil des Unterrichts: Direktorin Barbel Jungmeier (Mitte) im Austausch
mit Fremdsprachenprofessorin Sandra Eller und Teaching Assistant Nick.
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REPORTAGE

»BEI FREMDSPRACHEN-
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ASSISTENZEN
VERLIEREN FEHLER
AN BEDEUTUNG,
WAHREND DIE
KOMMUNIKATIVE
KOMPETENZ IN
DEN VORDERGRUND
RUCKT."

THE REAL THING

SPRACHE ALS BEGEGNUNG

Fir die Lehrpersonen bedeutet die Zusammen-
arbeit mit Sprachassistenzen eine didaktische
Erweiterung des Unterrichts. Englisch- und Fran-
zosischlehrerin Sandra Eller, die seit 2006 an
der Schule unterrichtet, beschreibt vor allem die
veranderte Dynamik im Klassenzimmer: ,Sobald
die jungen Assistenzen beginnen zu unterrich-
ten, haben die Schiilerinnen und Schiiler das
Gefiihl, das ist nicht der klassische Unterricht.”
Diese Zwischenposition — weder klassische
Lehrperson noch Teil der Schiiler:innengruppe
- wirkt sich unmittelbar auf das Lernverhal-

ten aus. Hemmschwellen werden reduziert,
insbesondere im Bereich der miindlichen
Kommunikation. ,Sie trauen sich viel, viel mehr*,
beobachtet Eller. Fehler verlieren an Bedeutung,
wahrend die kommunikative Kompetenz in den
Vordergrund riickt. ,Die Schiilerinnen und Schi-
ler lieben diese Abwechslung im Unterricht und
eine Lehrperson, die ja vom Alter viel ndher an
ihnen dran ist”, erganzt sie. Wie zur Bestatigung
gibt es spontan Applaus, als Nick, 22-jahriger
Sprachassistent aus den USA, den Englisch-
unterricht in einer 5. Klasse startet. Geboren

in Chicago und Enkel eines Deutschen, der vor
dem Holocaust in die USA fliichten musste,
gehorte die deutsche Sprache fir ihn von

klein auf immer dazu. Am Ambherst College in
Massachusetts studierte er Deutsch und Musik.
Der Familienbezugspunkt ist zwar Berlin, aber
Nick wollte mehr iber Osterreich erfahren,

auch weil ihn die Osterreichische Literatur
immer sehr fasziniert hat.

Seit Oktober begleitet er fiir insgesamt 13
Wochenstunden den Englischunterricht an
zwei Schulen in Niederdsterreich. Heute am
Piaristengymnasium in Krems geht es um die
unterschiedlichen Bedeutungen von Gesten im
Alltag in der Jugendsprache und um iberra-
schende Bedeutungsunterschiede im amerikani-
schen und 6sterreichischen Kulturraum. Immer
wieder lasst er die Klasse kurz in Kleingruppen
arbeiten, Themen ausarbeiten und holt Feed-
back ein. Den Einstieg beschreibt er als grol3e
Herausforderung: ,Ich habe hier das erste

Mal unterrichtet, es war ein Sprung ins kalte
Wasser."

Geholfen hat ihm auf jeden Fall die Incoming
Week in St. Polten, zu der jedes Jahr alle neuen
Sprachassistentinnen und Sprachassistenten
fiur die Bundeslander Wien, Niederosterreich,
Burgenland, Steiermark und Ober&sterreich
eingeladen sind. Teil des flinfkopfigen Teams,
die die zukiinftigen Teaching Assistants in
Kleingruppen auf den Unterricht vorbereiten,

ist auch Sandra Eller. Organisiert und finanziert
wird dieses erste Zusammenkommen und der
Teaching support von der Pddagogischen Hoch-
schule Niederdsterreich in Zusammenarbeit mit
dem Bildungsministerium. ,Hier gibt es dann
Einheiten wie Classroom Management, Working
with Text oder Games und Activities, weil man
eben nicht davon ausgehen kann, dass die
zumeist jungen Leute didaktisch geschult sind”,
betont Eller. Nick hat hier Gliick, weil er immer
auf Rat und Tipps seiner Eltern zuriickgreifen
kann: ,Meine Eltern sind beide als Lehrende
tatig und es ist toll, sie als Ressource zu haben,
um zu nachzufragen, wie ich dieses Thema fiir
16—18-Jahrige aufbereiten kdnnte", lacht er.

Parallel zur Professionalisierung der jeweiligen
Sprache ist die interkulturelle Dimension sowohl
flir die Sprachassistenzen als auch fiir die Gast-
schule bedeutend. Der Alltag in einem fremden
Bildungssystem sowie die direkte Interaktion
mit Schiilerinnen und Schiilern ermdglichen auf
beiden Seiten differenzierte Einblicke in gesell-
schaftliche und kulturelle Unterschiede. ,Ich
habe hier die Unterschiede von deutscher zu
Osterreichischer Sprache kennengelernt — wie in
kleinen Dingen, in Einstellungen und Formulie-
rungen eine andere Welt auftaucht.” Umgekehrt
lernen die Schiiler:innen und Padagoginnen und
Padagogen viel tiber Alltagsvokabel und die Ver-
kniipfung der Sprache mit einer anderen Kultur.
JDieses Programm und der Austausch mit jun-
gen Native Speakern ist ja auch eine Fortbildung
flir uns Lehrende, weil wir sprachlich wieder up
to date sind. Neue sprachliche Entwicklungen
oder authentische Ausdrucksweisen flieRen
direkt in den Unterricht ein und halten ihn auf
dem aktuellen Stand”, berichtet Sandra Eller.

Fir die Lehrkrafte entsteht daraus ein konti-
nuierlicher Lernprozess: ,Man nimmt da fast
jede Stunde etwas mit", so Eller.

Nick begleitet seit Oktober 2025
den Englischunterricht an zwei
Schulen in Niederosterreich.
Ihm macht das Unterrichten
groRen SpaR.
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»DIE NATIVE SPEAKER
BRINGEN ANDERE
IDEEN UND METHODEN
IN DEN UNTERRICHT,
UND ES IST

EIN GANZ ANDERER
ZUGANG ZUM
UNTERRICHTSSTOFF.”

Franziska, 8. Klasse,
Piaristengymnasium Krems
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THE REAL THING

NEUE IDEEN UND METHODEN
FUR DEN UNTERRICHT

Auch im Unterricht von Eleonore, Sprachassis-
tentin aus Frankreich und ebenfalls begleitet von
Sandra Eller, sind all diese Aspekte spiir- und
erlebbar. Franziska, Mario, Annelie und Jakob
profitieren als kleine Franzdsisch-Gruppe in der
8. Klasse sehr von der Authentizitat der sprach-
lichen Interaktion. ,Es hilft auf jeden Fall sehr,
seine Sprachkompetenz zu verbessern, weil es
etwas ganz anderes ist, mit Native Speakern zu
sprechen”, meint Mario. Er liebt die franzdsische
Sprache, reist 6fter nach Frankreich und wird
schriftlich in diesem Fach maturieren. Eleonore
kommt aus Lille in Nordfrankreich, ist 30 Jahre
alt und hat Philosophie, Franzdsisch und Chine-
sisch studiert. Sie hat schon einige Erfahrung im
Unterrichten gesammelt und war als Sprachas-
sistentin in Taiwan, Kanada und Slowenien. In
Osterreich bzw. in Krems gefillt es ihr so gut,
dass sie versuchen wird, noch ein drittes Jahr
anzuhangen. ,Es ist eine wunderbare Erfahrung,
einen neuen Sprach- und Kulturraum direkt im
Kontakt mit jungen Menschen kennenzulernen.”
Heute geht es in ihrem Unterricht um das
Thema Kleidungsstile und Mode. Am Unter-
richtsbeginn halten alle Schiiler:innen ein kurzes
Referat liber ihren personlichen Kleidungsstil.
Wo kaufen sie ein, was macht ihren Kleidungs-
stil aus, warum wahlen sie bestimmte Farben
und Kombinationen aus? Was wollen sie damit
ausdriicken? Eleonore gibt Feedback und leitet
gleich tiber, indem sie viele Kleidungsbegriffe
mit Abbildungen an die Wand projiziert. Bei
einem Spiel mit Begriffskarten im Anschluss
konnen Mario, Annelie, Franziska und Jakob
auf spielerische Art tiberpriifen, was sie sich
gemerkt haben. ,Es ist eine super Abwechslung
zum normalen Unterricht”, meint Franziska.

Die Native Speaker bringen andere Ideen und
Methoden mit in den Unterricht. Es ist ein ganz
anderer Zugang zum Unterrichtsstoff, und man
merkt sich so auch die Vokabel viel leichter”,

ist sie Giberzeugt. ,Und wir sind gezwungen,
wirklich Franzosisch zu reden”, lacht Jakob.
Annelie bringt noch einen anderen Aspekt in

die Diskussion: Sprachassistenzen sind auch
Vorbilder und eréffnen neue Blickwinkel fiir die

eigene Biografie. ,Durch Eleonore bin ich auf

die Idee gekommen, Lehramt Franzésisch und
Englisch zu studieren und dann auch ein Sprach-
assistenzjahr im Ausland zu machen”, sagt sie
hochmotiviert. Noch ein Asset bringt Eleonore
mit: Sie unterrichtet und priift Sprachzertifikate
am Institut Frangais. ,So konnte sie Mario und
Annelie sehr gut auf die B1-Sprachpriifung vor-
bereiten”, erganzt Padagogin Eller.

Sie selbst kann sich tiberhaupt nicht vorstellen,
eine Sprache zu unterrichten, ohne vorher im
jeweiligen Land gelebt zu haben. ,Ich kann ja
niemandem eine Sprache und die damit zusam-
menhangende Kultur beibringen, in deren Land
ich nicht gelebt habe. All das, was ich in Irland
und Dijon gelernt habe, kann man mit dem, was
ich an der Universitat gelernt habe, nicht ver-
gleichen. Schiilerinnen und Schiiler, die lebende
Fremdsprachen lernen, miissen auch ,the real
thing' in der Klasse haben, also Native Speaker
als Teaching Assistents. Auf den zuséatzlichen
Arbeitsaufwand angesprochen, meint Eller:
,Das, was man an Vorteilen bekommt, steht

in keinem Verhaltnis zum Mehraufwand.”

INTERNATIONALE KOMPETENZ

Durch den regelméaRigen Wechsel der Sprachas-
sistenzen entstehen kontinuierlich neue Impulse
fiir die gesamte Schule, nicht zuletzt auf der
Ebene interkultureller Kompetenz. Am Piaristen-
gymnasium wurde gerade in der 5. und 6. Klasse
der neue schulautonome Pflichtgegenstand
PIKA eingefiihrt, das Personlichkeitsentwick-
lung, internationale Kompetenz und Achtsam-
keit fordern soll. ,Diese internationale Kompe-
tenz wird dann teilweise auch auf Englisch oder
Spanisch unterrichtet, ab und an sind auch hier
die Teaching Assistants im Einsatz", erklart
Direktorin Jungmeier. ,Mit den fremdsprachigen
Assistants bleiben wir einfach am Puls der
Zeit", freut sie sich.

Der Mehrwert dieser Programme liegt definitiv
nicht alleine in der Vermittlung von Sprache,
sondern in der Ermoglichung realer Begegnun-
gen. Sprachassistenz ist kein Zusatz, sondern
ein integraler Bestandteil moderner Bildung.

ases utiles pour communiquer

Eleonore, Fremdsprachenassistentin aus Frankreich (oben rechts),
bringt Abwechslungin den Unterricht: In einer 8. Klasse werden franzésische Vokabel
mit einem Begriffskartenspiel getestet. Begleitlehrerin Sandra Eller fiebert mit.
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+Wenn man selbst die Rolle
der Lernenden einnimmt,
verandert das alles.”

Alia Moser, Lehrerin an der Bundeshandelsakademie Baden,
wissenschaftliche Expertin fiir Motivations- und Feedbackprozesse

,Als Sprachassistent wird Sprache
oft spielerischer, unmittelbarer.
Gleichzeitig entsteht ein Raum,

in dem kultureller Austausch
fast beilaufig geschieht”
David Spier, Lektor an der Universitéat in Osijek M E N S C H E N

,Die Erfahrungen als Sprachassistent
und spater als Lektor haben meinen
Blick auf die Welt enorm erweitert und
mich auch fachlich stark beeinflusst.”

Thomas Jochum-Critchley, Senior Lecturer of German an der University of York

PORTRATS: ALIA MOSER, DAVID SPIER
FOTOSTRECKE — WELTWEIT LEHREN
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MENSCHEN PORTRAT

INTERNATIONALE
BEGEGNUNGEN WIRKEN

Wer mit Alia Moser spricht, merkt schnell:
Sprache ist fir sie kein bloRes Werkzeug. Sie ist
Zugang, Beziehung und permanente Bewegung.
+,Wenn man die Sprache spricht, versteht man
viel mehr — nicht nur Worter, sondern auch, wie
Menschen denken und leben”, sagt sie. Dieser
Zugang pragt ihren gesamten Werdegang -
vom Studium Uber Praktika, Sprachassis-

tenz, Lektorat bis zum Unterricht und ihren
Forschungsagenden.

Schon friih war klar, wohin ihr Weg fiihren
wiirde: ins Klassenzimmer. Nach ihrem Ger-
manistik- und Geschichtestudium plus einem
Erweiterungsstudium in Englisch in Graz sowie
einer Ausbildung im Bereich Deutsch als Fremd-
sprache (DaF) zog es sie zunachst in die Welt
hinaus: Zum Auftakt ein DaF-Praktikum am
Deutschinstitut der Universitat Tallinn in Estland,
danach eine Sprachassistenz in Edinburgh,
gefolgt von einem Lektorat an der Durham
University. Stationen, die nicht nur ihre Sprach-
kompetenz, sondern vor allem ihre Perspektive
erweitert haben. ,Wenn man selbst die Rolle
der Lernenden einnimmt, verandert das alles”,
sagt sie. Genau dieses Wechselspiel zwischen
Lehren und Lernen ist bis heute wesentlich fiir
ihre Arbeit.

In Edinburgh unterrichtete sie Schiilerinnen
zwischen Volksschule und Abschluss, bereitete
sie auf Priifungen vor und vermittelte zugleich
osterreichische Kultur. In Durham wiederum
lernte sie zwei Jahre lang den universitaren
Zugang kennen mit Fokus auf Ubersetzung,
Schreiben und Sprachpraxis. Was bleibt, ist die
Erfahrung, dass Sprache immer mehr ist als
Grammatik: ein Raum, in dem sich kulturelle
Unterschiede und neue Sichtweisen begegnen.

Seit 2008 unterrichtet sie an der Bundes-
handelsakademie Baden in Niederosterreich
und betreut dort die Teaching Assistants fir
die Fachgruppe Englisch. Dort erlebt sie taglich,

was internationale Begegnung bewirken kann.
Wenn Native Speaker in den Unterricht kommen,
verandert sich die Dynamik: ,Die Schdilerinnen
und Schiiler horen andere Akzente, andere
Geschichten — das macht Sprache lebendig.”
Gleichzeitig entsteht ein Bewusstsein dafiir, wie
unterschiedlich Lebensrealitdten sein konnen.
,Gerade letztens hat unser US-amerikanischer
Sprachassistent liber das Gesundheitssystem
bei ihm daheim und seine personlichen Heraus-
forderungen damit erzéhlt. Da waren viele der
Schiilerinnen und Schiiler tiberrascht und sehr
froh, in Osterreich zu leben.”

Auch wissenschaftlich beschaftigt sie sich mit
Sprache, allerdings nicht im klassischen Sinn.
Ihre Forschung richtet den Blick auf Lernpro-
zesse: Warum nehmen Lernende Feedback an?
Was motiviert sie und was nicht? Ihre Arbeiten
verbinden Theorie und Praxis und entstehen oft
direkt aus dem Unterricht heraus. ,Mich inte-
ressiert, was wirklich passiert, wenn Menschen
lernen”, sagt sie. Alia Moser publiziert zu diesen
Themenfeldern seit vielen Jahren Fachbeitrage,
alle in englischer Sprache. Damit verbunden
sind regelmaRige Reisen zu Konferenzen oder
Kongressen im Ausland. Hatten ihre Sprach-
assistenz- und Lektoratsaufenthalte einen Ein-
fluss darauf, dass sie Englisch als Sprache fiir
ihre wissenschaftlichen Arbeiten gewahlt hat?
»Ja, ganz sicher”, meint sie, ,weil mich damals
in Durham vor allem meine Kolleginnen und
Kollegen an der Universitat dazu inspiriert
haben.”

Wer eine Sprache spricht, baut Briicken: zwi-
schen Landern, aber auch zwischen Erfahrungen
und Denkweisen. Und doch beginnt alles im
Kleinen. Im Klassenzimmer. Im Gesprach. Oder
beim eigenen Lernen — aktuell etwa beim ge-
planten Italienischkurs in Florenz. ,Ich mochte
bewusst in der Rolle der Lernenden bleiben,
sagt sie. ,Damit ich nicht vergesse, wie es sich
anfihlt.”



David Spier
schatzt es sehr,

sprachiibergreifende

Erfahrungen in
unterschiedlichen
Landern sammeln zu
konnen. Zweisprachig
grol geworden,
erkannte er schon friih
die Kraft der Sprache
fur vielfaltige Blicke
auf die Welt. Diese
Faszination pragt auch
heute seine Arbeit als
Sprachassistent und
Lektor im Ausland.

MENSCHEN PORTRET

SPRACHVERMITTLUNG
[ST KULTURVERMITTLUNG

Sprache ist fiir David Spier kein isoliertes Fach,
sondern Teil eines groReren Zusammenhanges
von Kultur, Politik und Alltag. Aufgewachsen in
Berlin, mit Deutsch und Franzgésisch als gleich-
wertige Alltagssprachen, entwickelte er friih
einen Blick fiir Unterschiede im Sprachausdruck
und welche Perspektiven Sprache 6ffnet.

Sein Weg fiihrte ihn zunéchst nach Paris an die
renommierte ,Sciences Po" (Institut fiir politi-
sche Studien Paris), wo er Politikwissenschaft
mit einem breiten sozialwissenschaftlichen
Zugang studierte. Doch entscheidend war
weniger das Fach als die Methode: ,Mich haben
qualitative Zugénge interessiert, Gesprache
fihren, verstehen, wie Menschen denken.”
Diese Perspektive zieht sich bis heute durch
seine Arbeit, auch im Sprachunterricht.

Erste Unterrichts- und Lehrerfahrungen sam-
melte er auBerhalb klassischer Institutionen:

in Nachhilfeunterricht und in Sprachkursen fiir
Gefllichtete in Paris. Hier zeigte sich friih, was
Sprache leisten kann — als Werkzeug der Teil-
habe, aber auch als Briicke zwischen Lebensre-
alitdten. Der Schritt in den formalen Unterricht
folgte mit einer Fremdsprachenassistenz in
Wien, wo er zwei Jahre lang Franzdsisch an
Gymnasien und einer Handelsakademie unter-
richtete. ,Man hat alle Vorteile des Unterrichtens
- ohne die volle Verantwortung”, beschreibt er
diese Phase. ,Als Assistent ist man nah an den
Schiilerinnen und Schiilern, bringt neue Perspek-
tiven ein, arbeitet freier, experimenteller. Sprache
wird hier oft spielerischer, unmittelbarer. Gleich-
zeitig entsteht ein Raum, in dem kultureller
Austausch fast beildufig geschieht.”

Nach zwei Jahren in Wien war sein vertraglicher
Zeitrahmen ausgeschdpft und es zog ihn weiter
- diesmal bewusst in ein Land, dessen Sprache
er nur rudimentar beherrscht, damit er selbst

wieder zum Lernenden wird. Seine Entscheidung
fiel auf Kroatien. ,Ich hatte mich wahrend mei-
nes Studiums der Kultur- und Sozialanthropolo-
gie in Wien nebenbei auch fiir Slavistik einge-
schrieben. Das hat mein Interesse an der Region
und der Sprache geweckt”, erklart David Spier.

In Zagreb unterrichtete er diesmal Deutsch an
Schulen, lernte das Bildungssystem kennen und
erlebte, wie schnell man selbst Teil eines neuen
Umfelds wird.

Heute arbeitet er als Lektor an der Universitat

in Osijek. Der Wechsel innerhalb Kroatiens vom
Schul- in den Hochschulkontext brachte neue
Anforderungen: mehr Verantwortung, mehr
Planung, eine andere Form der Interaktion. ,Als
Lektor hat man den gesamten Kurs alleinverant-
wortlich im Blick. Das verandert den Zugang.”
Gleichzeitig bleibt der Kern derselbe: Sprache
als Mittel, um Verstehen zu ermdglichen. Ermog-
licht haben diese reibungslosen Ubergénge laut
Spier vor allem der OeAD, der Hearings und die
Kommunikation mit den relevanten Institutionen
vor Ort ibernommen hatte, und die Institutionen
in Kroatien.

Was sich durch alle Stationen zieht, ist eine klare
Haltung: Sprache ist Praxis. Sie entsteht im Tun,
im Austausch, im Ausprobieren und wirkt weit
tiber den Unterricht hinaus. ,Wenn man eine
Sprache spricht, gewinnt man neue Einsichten
und bekommt einen anderen Zugang®, meint er.
Dieser Zugang ist nicht nur kulturell, sondern
auch sozial und politisch.

Programme wie Sprachassistenzen oder Lekto-
rate versteht er deshalb nicht nur als berufliche
Schritte, sondern als Erfahrungsraume. Sie
ermdoglichen, sich selbst in neuen Kontexten

zu verorten und gleichzeitig Briicken zu bauen.
Zwischen Landern, Institutionen und Menschen.
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Gernot Grabher, seit 2020 Direktor der Osterreichischen
Schule in Istanbul, sieht seine Sprachassistenz- und
Lektoratsaufenthalte im Ausland als wichtiges Fundament
seiner internationalen Karriere. Nach dem Studium der
Germanistik und Geschichte absolvierte er zunachst eine
Sprachassistenz in Nordirland, ein Lektorat einige Jahre
spater fiihrte ihn nach Nordmazedonien. Beim Unterrichten
erlebte er, wie eng Sprache und Kultur miteinander verbunden
sind. Gleichzeitig sensibilisierte ihn die Arbeit auch fiir

den eigenen Sprachgebrauch. Auf das Lektorat in Skopje
folgte eine fiinfjahrige Tatigkeit als Bildungsbeauftragter in
Montenegro. Heute vermittelt Grabher in Istanbul nicht nur
die deutsche Sprache, sondern auch 6sterreichische Kultur.

II I n meiner Biografie gibt'es einen
klaren roten Faden: Weil ich Lektor

war, konnte ich Bildungsbeauftragter
werden. Weil ich Bildungsbeauftragter
war, konnte ich Lehrer und spater
Schulleiter in Istanbul werden. Das
Lektorat war damit nicht nur eine
Auslandserfahrung, sondern ein ent-
scheidendes Sprungbrett fiir meine
gesamte internationale Laufbahn.
Auslandserfahrungen 6ffnen oft
Wege, die man vorher so gar nicht
planen kann. #/

Vor Ort habe ich neben meinem Unterricht
viele Osterreich-Tage organisiert, Schulen
besucht oder Kinotage organisiert, um die
osterreichische Kultur und die deutsche
Sprache zu fordern. Das hat mir sehr viel
Spall gemacht! Ich war aber auch stark
eingebunden in akademische Tatigkeiten
meines Instituts. Viele Lektorinnen und
Lektoren sammeln einen reichen Schatz an
Unterrichtsmethoden und -materialien und
bringen diesen zuriick nach Osterreich.
Die Erfahrung, in einem fremden Land zu
unterrichten, ist etwas, das du ein Leben
lang mitnimmst. //

Iris Hoheneder, Lehrerin am Ballgymnasium
in Wien, wahlte bereits beim Studium in Wien
eine eher auBergewohnliche Facherkom-
bination: Niederlandisch und Deutsch als
Fremdsprache (DaF). Als DaF-Praktikantin
entschied sie sich dann fir eine Universitat
in Albanien und gleich anschlielend fir ein
Lektorat an der Linguistischen Universitat in
Nischni Nowgorod in Russland. Hoheneder
wollte unbedingt in Landern unterrichten, in
denen sie noch nicht war und deren Sprache
sie nicht spricht, um diese Fremderfahrung
zu erleben. Zuriickgekommen ist sie mit
vielen Eindriicken, vielen Kontakten und elner
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I FUr mich war immer klar, dass man

Sprachen und Kulturen nicht nur im
Horsaal lernen kann. Die Erfahrungen als
Sprachassistent und spater als Lektor haben
meinen Blick auf die Welt enorm erweitert
und mich auch fachlich stark beeinflusst.
Besonders spannend war und ist fiir mich,
wie unterschiedlich Lernen und Lehren in
verschiedenen Landern verstanden werden.
Frankreich, Osterreich und GroRbritannien
haben vollig andere akademische Kulturen.
Diese Erfahrungen helfen mir heute nicht
nur im Unterricht, sondern auch im Umgang
mit Menschen allgemein. #/

Thomas Jochum-Critchley, Senior Lecturer
of German an der University of York, lebt
und arbeitet seit 2009 in Gro3britannien.
Neben Deutsch als Fremdsprache bilden
die Bereiche deutschsprachiger Film sowie
Mehrsprachigkeit aus transnationaler
Perspektive seine Unterrichtsschwerpunkte.
Bereits wahrend seines Studiums in Wien —
Franzosisch, kombiniert mit einem Schwer-
punkt Deutsch als Fremdsprache (DaF)

— sammelte er erste internationale Erfah-
rungen als Sprachassistent in Rennes und
spéter als DaF-Praktikant in Portugal. Uber
den 0eAD fiihrte ihn sein Weg dann sechs
Jahre lang als Lektor nach Nizza, gefolgt
von Lektoraten in Nottingham und Leeds.

S S——
FOTOSTrecke

|

I I n Budapest habe ich gemerkt: Inter-

nationalisierung ist genau mein Thema.
Diese Zeit hat meinen weiteren Berufsweg
ganz stark gepragt. Das Lehren in unter-
schiedlichen kulturellen Kontexten starkte
nicht nur meine fachlichen Kompetenzen,
sondern auch meine Fahigkeit, kulturelle
Diversitat als Ressource zu begreifen.
Man lernt, mit neuen Situationen umzuge-
hen, wird offener und entwickelt wichtige
soziale und interkulturelle Kompetenzen.
Das begleitet einen ein Leben lang. #/

Elisabeth Brunner-Sobanski ist seit vielen
Jahren im Bereich ,Internationalisierung”
an osterreichischen Hochschulen tatig
und leitet aktuell das International Office
an der Hochschule Campus Wien sowie
den Ausschuss Internationales der FHK.
Den Grundstein fiir diesen Berufsweg
legten zwei langere Auslandsaufenthalte
als Deutschlektorin in Sankt Petersburg
und Budapest. Die Zeit in Russland und
Ungarn hat ihr gezeigt, wie unterschiedlich
Bildung, Kommunikation und Zusammen-
leben funktionieren kdnnen — und wie
bereichernd genau diese Unterschiede
sind. Bis heute sieht sie internationale
Mobilitat als zentrale Erfahrung fiir junge
Menschen und ermutigt Studierende,
selbst den Schritt ins Ausland zu wagen.
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I D ie Zeit in Mali war fiir mich beruflich
und personlich ganz entscheidend. Ich
musste mich auf vollig neue Situationen
und eine neue Sprache einstellen, gleich-
zeitig ermdoglichte mir dieser Aufenthalt
den Einstieg in die internationale Lehrer-
fortbildung. Genau deshalb empfehle ich

Studierenden immer Auslandsaufenthalte:
Man entwickelt sich fachlich weiter, aber
vor allem personlich. Und man baut inter-
nationale Netzwerke und Freundschaften
auf, die oft ein Leben lang bleiben. #/

Hannes Schweiger lehrt als assoziierter
Professor im Fachbereich Deutsch als
Fremd- und Zweitsprache am Institut fiir
Germanistik der Universitat Wien und am
Zentrum fir Lehrer:innenbildung. Nach
unterschiedlichen beruflichen Stationen
brachte ein flinfmonatiges Auslandsprakti-
kum in Mali eine entscheidende Wende in
seinem beruflichen Werdegang. Statt an der
Hochschule unterrichtete er dort Jugendliche
an Schulen - teilweise in Klassen mit bis zu
95 Schiiler:innen. Diese Erfahrung verlangte
viel Improvisationstalent und wurde fiir ihn
zu einem Ausgangspunkt seiner spateren
internationalen Tatigkeiten. In Mali gekniipfte
Kontakte fiihrten ihn zum Beispiel fir
Seminare fiir Deutschlehrkrafte aus aller Welt
nach Ghana, Togo, Vietnam oder Mexiko.
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] I D as Lehren im Ausland hat meinen Blick

auf die Welt und das Unterrichten ver-
andert. Man lernt andere Perspektiven
kennen und betrachtet gleichzeitig auch
die eigene Kultur mit mehr Distanz.
Diese Fahigkeit hilft mir heute in jedem
beruflichen Kontext — besonders dann,
wenn es darum geht, zwischen unter-
schiedlichen Systemen, Kulturen und
Sichtweisen zu vermitteln. Besonders das
Fremdsprachenassistenzprogramm ist so
wertvoll, weil man hier Auslandserfahrung
mit einer ersten beruflichen Herausfor-
derung koppeln kann und dabei so viel
lernt. In Zeiten digitaler Kommunikation
ist generell die direkte Begegnung vor
Ort wichtiger denn je. Sprache und Kultur
gehoren fiir mich untrennbar zusammen.
Man versteht ein Land erst wirklich,
wenn man versucht, seine Sprache zu
verstehen. /f

Alice Volkwein arbeitet als Generalinspek-
torin fir Bildung, Forschung und Sport im
franzosischen Bildungsministerium in Paris.
Dort ist sie u. a. fiir das Fach Deutsch an
franzdsischen Schulen sowie fiir interna-
tionale Bildungskooperationen zustéandig.
Aufgewachsen in StraRburg mit Franzosisch
als Erstsprache, ging sie wahrend ihres
Germanistikstudiums als Fremdsprachen-
assistentin nach Dresden. Diese Erfahrung
starkte nicht nur ihr Interesse an Lehre und
Sprachvermittlung, sondern beeinflusste
auch ihren weiteren beruflichen Weg
zwischen Forschung, Unterricht und inter-
nationaler Bildungskooperation.

37



,Besonders ermutigend ist, dass viele

sich durch die Fremdheitserfahrung

im Ausland besser in Schiler:innen einfihlen
konnen und verstehen, wie unterschiedliche
Hintergrinde und auerschulische
Erfahrungen den Lernprozess beeinflussen.”

Denis Weger, Forscher, Universitat Wien

+Wenn man Kulturen in ihrer Vielfalt
nicht sinnlich erlebt, nicht analog erlebt,
dann ist ,Erfahrung’ mit einer ,Kultur’
nur Aneignung von Klischees."

Robert Menasse, Schriftsteller

,Ich glaube, dass Fremdsprachenassistenzen
sowie Lektorinnen und Lektoren gerade,

was eine multiperspektivische Vermittlung
der Osterreichischen Kultur betrifft, eine grofle
Rolle spielen’’

Renate Faistauer, Wissenschaftliche Leiterin postgradualer Zertifikationskurs, Universitat Wien
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UNTERRICHTEN IM AUSLAND:
POTENZIALE ERKENNEN

evor ich zu konkreten
Studienergebnissen tber-
leite, kurz zu meinem
personlichen Hintergrund: Ich

Denis Weger, )
Sprachlehr- und habe s?lbst Lehramt studler.t
Jernforschung, und wahrend meines Studi-

ums zwei Junior-Lektorate
gemacht, zuerst in Baku (Aser-
baidschan) und etwas spater
in Ulan-Ude (Russische Foderation). Die Erfahrungen aus
dieser Zeit haben mich persénlich und beruflich nachhal-
tig gepragt, sodass ich mir mich selbst ohne diese Erfah-
rung nicht mehr vorstellen kdnnte. Ich war dann auch lange
Zeit Deutschlehrer in verschiedenen Kontexten und habe
seit einigen Jahren das Privileg, iber meine Tatigkeit im
Arbeitsbereich Sprachlehr- und -lernforschung am Zentrum
fir Lehrer:innenbildung an der Universitat Wien in der Lehr-
amtsausbildung mit angehenden Lehrer:innen zusammen-
zuarbeiten. In dieser Position, und weil mich meine Aus-
landserfahrungen so stark gepragt haben, setze ich mich
seit einiger Zeit auch wissenschaftlich damit auseinander,
welchen Beitrag Unterrichtserfahrungen im Ausland fir
die Professionalisierung angehender Lehrer:innen spielen.
Auch wenn es hier noch einen groRen Forschungsbedarf
gibt, zeigen sich gewisse Prozesse, die durch Auslands-
erfahrungen angesto3en werden konnen und die Entwick-
lung angehender Lehrpersonen positiv beeinflussen kon-
nen. Einige dieser Prozesse mochte ich hier kurz darstellen,
wobei mein Fokus auf der Vorbereitung von Lehrpersonen
auf ein professionelles Handeln in sprachlich und kulturell
zunehmend vielfaltigen Schulkontexten liegt.

Universitat Wien

Lehrender in
der Lehramtsausbildung im
Verbund Nord-Ost an der
Universitat Wien forscht zu
Unterrichtskontexten mit
ausgepragter kultureller
und sprachlicher Vielfalt.
Konnen Unterrichtserfahrungen
im Ausland das Unterrichten
professionalisieren?
Eine Studienanalyse und
Einblicke in den personlichen
Werdegang.

LEHREN IM AUSLAND ALS
WICHTIGER BAUSTEIN
ZUR PROFESSIONALISIERUNG

Um die Frage zu beantworten, wie Unterrichts-
erfahrungen im Ausland zur Professionali-
sierung fir Unterricht in kulturell und sprachlich
vielfaltigen Klassenzimmern beitragen, habe ich
eine systematische Literaturanalyse durchge-
fiihrt (Weger, in Review). Insgesamt habe ich

61 Uberwiegend englischsprachige Studien

aus dem Zeitraum 2000 bis 2024 einbezogen
und daraufhin analysiert, welche Outcomes zur
Professionalisierung fiir kulturelle und/oder
sprachliche Vielfalt sie berichten.

Kommentar

Kulturelle Vielfalt: Fremdheitserfahrung

als Lernmoment

Die Forschung zeigt sehr deutlich: Auslands-
erfahrungen fiihren zu deutlichen Veranderun-
gen in der Wahrnehmung und im Verstandnis
kultureller Vielfalt. Am meisten berichtet wird
von erhohter Offenheit, Flexibilitat und Akzep-
tanz gegeniiber kulturellen Unterschieden.
Angehende Lehrpersonen entwickeln zudem ein
groReres Bewusstsein fir ihre eigene kulturelle
Pragung und lernen, ihre eigenen, oft stereo-
typen kulturellen Annahmen zu hinterfragen und
andere kulturelle Sichtweisen und Praktiken als
grundsatzlich gleichberechtigt anzuerkennen.
Besonders ermutigend ist, dass viele sich durch
die Fremdheitserfahrung im Ausland besser in
Schiiler:innen einfiihlen kdnnen und verstehen,
wie unterschiedliche Hintergriinde und auf3er-
schulische Erfahrungen den Lernprozess
beeinflussen. Diese Einsichten sind die Grund-
lage fir kulturreflexives Unterrichtshandeln.
Hier zeigt sich aber auch eine Schwachstelle:
Wahrend Verstandnis und Offenheit wachsen,
werden praktische Unterrichtsstrategien
deutlich weniger entwickelt. Dadurch ergibt
sich eine Liicke zwischen ,Ich verstehe jetzt
kulturelle Vielfalt besser” und ,Ich kann damit
konkret im Unterricht arbeiten”.

Sprachliche Vielfalt: noch stark
untererforscht, aber vielversprechend
Welchen Einfluss Unterrichtserfahrung im
Ausland auf die Arbeit mit sprachlicher Vielfalt
hat, wird in der Forschung deutlich weniger
behandelt als kulturelle, doch die vorhandenen
Befunde sind interessant. Am deutlichsten
wird ein groBeres Bewusstsein dafiir, welche
Herausforderungen Schiiler:innen bewaltigen
miissen, die in ihrem Alltag andere Sprachen
als die Unterrichtssprache sprechen, denn
angehende Lehrpersonen erkennen auf Basis
eigener sprachlicher Erfahrungen im Ausland,
wie Sprachbarrieren Kommunikation und
soziale Teilhabe behindern kénnen. Durch
diesen Perspektivenwechsel entwickeln sie
eine besonders starke Empathie gegeniiber
Schiiler:innen, die sich auf sprachlicher Ebene

im Unterricht schwertun. Zentral ist aulerdem
die wachsende Erkenntnis, dass auch Sprachen
abseits der Unterrichtssprache nicht hinderlich,
sondern wertvoll sind, vor allem fiir den Bezie-
hungsaufbau und fiir die Identitatsentwicklung
der Schiiler:innen. Diese Einsichten bilden die
Grundlage fir mehrsprachig-sprachbewusstes
Unterrichtshandeln. Hier zeigt sich aber

auch, ahnlich wie bei kultureller Vielfalt, eine
Schwachstelle: Wahrend das Bewusstsein
wachst, werden praktische mehrsprachig-
sprachbewusste Unterrichtsstrategien deutlich
weniger entwickelt. Es ergibt sich also eine
grole Licke zwischen Bewusstseinsentwick-
lung und dem Wissen um konkrete Handlungs-
moglichkeiten.

POTENZIALE NUTZEN —
KOMPETENZEN FORDERN

Die systematische Analyse zeigt: Auslands-
erfahrungen kénnen das Bewusstsein und

die Offenheit fir kulturelle und sprachliche
Vielfalt erheblich férdern, doch die Entwicklung
konkreter Unterrichtsstrategien bleibt oft hinter
diesem Potenzial zuriick. Zukiinftige Forschung
sollte daher starker untersuchen, wie aus
Einsichten tatsachlich Handeln werden kann.
Klar ist auch: Gute Vorbereitung, strukturierte
Begleitung und tiberlegte Nachbereitung der
Auslandserfahrung sind essenziell.

Meine eigenen Erfahrungen in Baku und Ulan-
Ude haben mir gezeigt, wie pragend Unter-
richtserfahrung im Ausland sein kann. Was die
Forschung bestatigt, habe ich selbst erlebt:

Die eigene Fremdheitserfahrung 6ffnet den
Blick auf Lebenswelten, die sich von der eigenen
gewohnten unterscheiden, wie es ein Seminar
allein nicht kdnnte. Wenn wir angehende
Lehrpersonen auf ihre zukiinftige Arbeit in
vielfaltigen Klassenzimmern vorbereiten wollen,
sollten wir diese Potenziale nutzen, aber eben
auch bewusst strukturieren, damit aus per-
sonlicher Bereicherung echte professionelle
Kompetenz wird.
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AUF WELCHE LEKTORATS- BZW.
AUSLANDSERFAHRUNGEN BLICKEN
SIE ZURUCK?

Sandra Reitbrecht: Ich war direkt nach dem
ersten Studienabschnitt als Sprachassistentin in
Frankreich. Das war die Initialziindung fir meine
»Deutsch als Fremdsprache-Karriere”. Danach
versuchte ich, alle Lehrveranstaltungen fiir das
Modul ,Deutsch als Fremd- und Zweitsprache”
zu absolvieren. Nach meinem Studium war ich
sechs Jahre als Lektorin tatig, in Frankreich und
der Tschechischen Republik.

Renate Faistauer: Ich habe als Lektorin drei
Jahre in Agypten verbracht — eine wichtige
Erfahrung! Ich wurde damals unterstitzt von
der Osterreichischen Botschaft, genauer vom
Kulturinstitut. Deutsch war sehr wichtig. Alle
haben Deutsch super gefunden und gerne
gelernt. Angeblich war ich die erste lehrende
Frau an der Al-Azhar-Universitét ...

Gerald Hafner: Ich habe fast fiinf Jahre in Frank-
reich gelebt. Es gab mehrere Stationen: Uber die
Romanistik-Abteilung an der Universitat Graz
gab es fiir mich die Moglichkeit, an einer der
sehr speziellen Vorbereitungsschulen fiir die
sogenannten Elite-Universitaten in Frankreich
das Fach Literatur zu studieren. Eine sehr
spannende Erfahrung! Ich wollte unbedingt in
Frankreich bleiben und konnte dann iiber das

Fach Geschichte an die Sorbonne in Paris gehen,

und daraus hat sich dann noch ein weiterer
Schritt ergeben: Ich wurde in die Historiker-
kommission eingeladen, Entschadigungs-
zahlungen fiir ehemalige Zwangsarbeiter:innen
und Kriegsgefangene betreffend, und konnte
dieses Kapitel fiir die Republik Osterreich in
Frankreich aufarbeiten.

WIE HABEN DIESE AUSLANDS-
ERFAHRUNGEN IHREN UNTERRICHT
GEPRAGT?

Renate Faistauer: Abgesehen davon, dass man
natirlich mit einem viel weiteren Blick in den
Unterricht geht, lernt man zielgruppenspezi-
fischer zu arbeiten. Diese Erfahrungen, dieses
Wissen, dass ich meine Methoden anpassen
muss, das erfahrt man nur in einem ,fremden”
Kontext. Das war mir auch immer sehr wichtig,
an meine Studierenden weiterzugeben, dass
meine Methoden aus meiner Sicht zwar State of
the Art sind, aber wenn sie anderswo hingehen,
trotzdem schauen miissen, wie sie dort mit
Lernenden umgehen. Also, die Fahigkeit zu
adaptieren, offen zu sein — das hat mir dann
auch an der Universitat sehr geholfen.

Gerald Hafner: Ja, auch meinen Zugang zum
Unterrichten hat das sehr gepragt. Ich konnte
mit viel authentischerem Material unterrichten
und der Wunsch, auch das Land, in meinem Fall
Frankreich, zu reprasentieren und zu zeigen, wie
es dort im Alltag ist, wie sich Menschen dort
ausdriicken, konnte ich so viel besser umsetzen.
Oft sind es sprachlich Kleinigkeiten, wenn es um
das richtige Verstehen des anderen, des Gegen-
libers, der anderen Kultur geht. Und das habe ich
versucht, in meinen Unterricht hineinzubringen.

Sandra Reitbrecht: Erganzend méchte ich
noch betonen, dass Sprachassistenzen und
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Renate Faistauer

,ES GIBT HIER AUF
VIELEN EBENEN
QUALITATIVE
RUCKFLUSSE INS
BILDUNGSSYSTEM."
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Lektoratsaufenthalte auch sensibilisieren:
Wenn man im im fremdsprachigen Ausland
unterrichtet, ohne gute Sprachkenntnis des Lan-
des, ist es sehr bereichernd, selbst in die Lage
der Lernenden zu kommen: Ich muss (iberlegen,
wie kann ich mich ausdriicken, wie kann ich
kommunizieren. Nach meinem Aufenthalt in
Tschechien konnte ich mich sehr gut in die
Situation des Gegeniibers einfiihlen, wie es ist,
in einer sprachlich fremden Umgebung zu sein.

... WIE NACHHALTIG IST DER WISSENS-
TRANSFER IN DAS OSTERREICHISCHE
BILDUNGSSYSTEM AUS IHRER SICHT?

Sandra Reitbrecht: Ein wichtiger Punkt ist sicher,
die gute Vorbereitung auf Unterrichtssituationen,
also die Qualitat des Lehrens kommt zuriick
nach Osterreich. Als Lehrperson bin ich meist
selbstverantwortlich. Auch als Lektorin muss
ich mir lGberlegen, wie ich den Unterricht angehe,
was ich vorbereite und wie ich mit einer Gruppe
an Lernenden umgehe. Genau darauf bereiten
einen Sprachassistenzen und Lektorate sehr gut
vor! Man hat danach zudem Netzwerke, auf die
man zuriickgreifen kann, um Kooperationen zu
initiieren. Ich kooperiere immer noch sehr gerne
mit Kolleginnen und Kollegen aus meiner Zeit in
Tschechien.

Gerald Hafner: Es gibt hier einen wesentlichen
Transfer tiber Fachkonferenzen, iiber Methoden-
austausch, liber Materialien. Auch Uber den
0eAD kann man auf einen groBen Wissenspool
zum Bereich ,Kultur und Sprache” zuriickgreifen.
Wo aber noch Luft nach oben ist, ist beim
Netzwerken im Detail. Zum Beispiel bei der
Weitergabe des Wissens von bereits erfahrenen

Sprachassistenzen an die neuen Sprach-
assistenzen.

Renate Faistauer: Ja, es gibt hier auf vielen
Ebenen qualitative Rickfliisse ins Bildungs-
system, an Methoden und Horizonten an
Schulen und Hochschulen. Ich stimme Gerald
Hafner zu, das Netzwerken und Verbinden im
Detail konnte noch professionalisiert werden ...

WELCHE ROLLE SPIELEN LEKTORATS- UND
SPRACHASSISTENZPROGRAMME AUS
THRER SICHT BEI DER VERMITTLUNG DES
OSTERREICHISCHEN KULTURRAUMS?

Sandra Reitbrecht: Das ist ein sehr wichtiger
Punkt, alleine schon zielgruppentechnisch
gedacht. Wen erreiche ich wo? Botschaften

und Kulturforen gibt es meistens in den Haupt-
stadten, die Standorte von Lektoraten und
Sprachassistenzen sind viel weiter gestreut. Hier
passiert also eine wichtige dezentrale Wissens-
vermittlung. AuRerdem vermitteln die Assisten-
zen sowie Lektorinnen und Lektoren natdrlich in
einer anderen Altersgruppe mit einem anderen
Standing, einem anderen Habitus. Das ist ein
groler Vorteil, den ich sehe: Meist unterrichten
Leute, die viel ndher und authentischer mit
Jugendlichen und Studierenden umgehen.

Gerald Hafner: Sprachunterricht ist im besten
Fall immer mit Geografie und Geschichte
gekoppelt. Es geht darum, die sterreichische
Kultur mitzuvermitteln, die regionale Vielfalt.
Und ich sage auch heute noch zu all meinen
Schiilerinnen und Schiilern: Jede und jeder ist
im Grunde Botschafter fiir die Sprache. Bei
Sprache schwingt eben sehr viel mit!

Renate Faistauer: Ja, diese Niederschwelligkeit,
dass Lektorinnen und Lektoren sowie Sprachen-
assistenzen viel naher am Zielpublikum sind,
mochte ich auch unterstreichen. Hier passiert
Vermittlung auf einer ungekiinstelten und direk-
ten Ebene, die gut gegen Stereotype anarbeiten
kann. Insofern glaube ich, dass die Lektorinnen
und Lektoren und die Fremdsprachassistenzen
gerade was eine multiperspektivische Vermitt-
lung der 6sterreichischen Kultur betrifft, eine
grole Rolle Gibernehmen.

REFLEXION ROUND TaBLE

WELCHE KOMPETENZEN — (/BER DIE
SPRACHE HINAUS — SIND AUS ITHRER
SICHT ARBEITSMARKTRELEVANT?

Renate Faistauer: Ich war gerade in Frankreich.
Und die Lektorinnen dort haben einen Schreib-
wettbewerb durchgefiihrt. Ich war neben Schrift-
stellerinnen und Schriftstellern sowie
Professorinnen und Professoren der Sorbonne
in der Jury. Das war eine groRartige Veranstal-
tung. Die jungen Leute mussten sich mit der
Osterreichischen Botschaft absprechen, organi-
sieren, netzwerken, Sponsoren aufstellen - also
alles wichtige Qualifikationen fiir den Arbeits-
markt generell.

Sandra Reitbrecht: Ja, auch meine Kollegin

in Briinn hat im Team ein deutschsprachiges
Theaterfestival Gber Jahre organisiert und sehr
viele Kooperationen umgesetzt. Die Kompeten-
zen, die man lernt, konnen in viele verschiedene
Richtungen gehen. Soft Skills und Skills fir

das Organisieren des Lebens in einer fremden
Umgebung wurden ja schon genannt. Zuséatzlich
erweitern die meisten sicher ihre transkulturelle
Kompetenz, Diversitat wird anders gedacht.

Gerald Hafner: Ohne gutes Zeit- und Projekt-
management ist Unterrichten und alles Weitere

Gerald Hafner

»SPRACHUNTERRICHT IST IM BESTEN
FALL IMMER MIT GEOGRAFIE UND
GESCHICHTE GEKOPPELT."

Sandra Reitprecht

»WER IM FREMD-
SPRACHIGEN
AUSLAND UNTER-
RICHTET, KOMMT
SELBST IN DIE ROLLE
DER LERNENDEN."

schwer umzusetzen. Ich erfahre teilweise

spat, in welches Land ich komme, dann habe
ich natirlich unglaublich viel zu organisieren,
muss mich an Besonderheiten der Schule oder
der Hochschule anpassen, in fremdsprachigen
Teams zurechtfinden ... das alles macht sehr fit
flir viele Jobs.

WAS KANN MAN TUN, UM DIE PROGRAMME
WEITER SO ATTRAKTIV ZU HALTEN?

Sandra Reitbrecht: Es ist wichtig, laufend Lobby-
arbeit zu betreiben. Ich denke, dass es schon in
den Schulen beginnen muss, also friih beginnen
muss, indem man viele Partnerschaften und
Veranstaltungen initiiert.

Gerald Hafner: Ich glaube, dass viele noch
immer nicht wissen, welche Chancen und Még-
lichkeiten sie im Ausland lber das Bildungs-
system haben kdnnen. Da ist noch viel Potenzial.
Was eventuell fehlt, ist ein Nachweis dariiber,
welche Fahigkeiten hier mitgenommen werden,
Beurteilungen des Unterrichts und sonstiger
Fahigkeiten. Das kdnnte man andenken ...

Renate Faistauer: Der OeAD leistet hier ja ganz
viel Vernetzungsarbeit. Das muss beibehalten
und ausgebaut werden. Es muss allen bewusst
sein, wie wertvoll diese Programme sind. Und
friih anfangen mit der Werbung: also in der
Schule, in der Studieneingangsphase, sagen:
Leute, geht raus, traut euch!
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DISTANZ ALS GESCHENK

Schriftsteller

kam als Osterreicher

in den 1980iger-Jahren als Lektor nach Brasilien und
kam als Europaer zuriick. Nach sieben Jahren hatte er
bei der Rickreise nicht nur eine bleibende Faszination
fur sprachliche Eigenheiten im Gepack, sondern auch
seinen ersten Roman, der maRgeblich von seinen
Erfahrungen in Brasilien gepragt ist.

Robert Menasse,
Schriftsteller

Sie gingen als junger Lektor 1981 an
die Universitat Sao Paulo, um osterrei-
chische Literatur und Literaturtheorie
zu lehren und kehrten mit einem Ro-
man zuriick. Wie haben Sie diese Zeit
in Erinnerung und inwiefern hat dieser
Aufenthalt Ihr Schreiben beeinflusst?
Ich ging zunéachst als Lektor fiir 6ster-
reichische Literatur nach Brasilien,
Universidade de Sao Paulo, Faculdade
de Letras, Institut fir Germanistik. So
stand es in meinem 2-Jahres-Vertrag.
Ich wurde aber in meinem ersten
Lehrsemester nur fiir Grammatikkurse
eingeteilt. Das hat mich frustriert. Ich
war neugierig auf das Land und die
Kultur und wollte mich mit Literatur und
vergleichender Literaturwissenschaft
beschaftigen. Ich suchte das Gesprach
mit dem Institutsvorstand, machte vie-
les falsch, weil ich erst nach und nach
die Situation in Brasilien verstand: Als
ich ankam, war Brasilien ja noch eine
Militardiktatur, es hatte erst die Aber-
tura begonnen, der Transformations-
prozess von der Diktatur in eine Demo-
kratie. Es herrschte eine ungeheure
Dynamik, es gab groe Hoffnungen und
zugleich enorme Nervositét. Ich konnte
noch nicht Portugiesisch, ich verstand
das nicht gleich. Es gab da einige
Verwerfungen, aber um die Sache kurz

zu machen: Der Institutsvorstand, der
seine ganze Karriere ja in der Diktatur
gemacht hatte und sich jetzt vor der
»Ruckkehr der Kommunisten” flirchtete,
verbot mir, das Institut zu betreten, weil
ich naiverweise seine Fangfrage, ob ich
eine Ubung iiber Bert Brecht machen
wiirde, bejahte. Da glaubte er den Be-
weis zu haben, dass ich ein Kommunist
sei. Er informierte das Gsterreichische
Wissenschaftsministerium, und meine
Lektorenbeihilfe wurde eingestellt.
Jetzt war ich ohne Geld in Brasilien —
aber mit einem immer noch giiltigen
Vertrag mit der Universitat! Das besta-
tigte mir der Dekan der Fakultat, der
mir auch sagte, dass ich mit diesem
Vertrag und mit dem Studium, das ich
abgeschlossen hatte (Philosophie als
zweites Hauptfach) auch Literatur-
theorie am philosophischen Institut
unterrichten konne. Er stellte den Kon-
takt mit dem dortigen Professor Titular
her, der mir Ubungen iiber Literatur-
theorie, Asthetik und Gesellschafts-
theorie zuwies. Mit Vollzeitbezahlung.
Wenn es so geht, wachst man Uber sich
hinaus: Ich hatte einen Monat Zeit, aus-
reichend Portugiesisch zu lernen, um
am philosophischen Institut unterrich-
ten zu kénnen. Und alle meine Kollegen
waren jetzt Brasilianer, die Freunde, die

InTerview

ich fand, ich war in keiner deutschen
Blase, lebte in dieser Gesellschaft und
machte die wohl wichtigste Erfahrung:
Ich bekam eine groRe Distanz zu Oster-
reich, eine liebende, eine dankbare, fiir
alle Chancen und Méglichkeiten die ich
zu Hause erhalten hatte, nicht zuletzt
fiir die Bildung, die mir ermdglicht
wurde, aber doch eine Distanz. Diese
Distanz ist ein Geschenk, ich habe sie
nie wieder verloren. Sie ermdglicht zu
iberblicken und zu erkennen, woher
man kommt, aber nimmt das nicht
mehr als MaRstab bei neuen Erfah-
rungen, man wird offener. Und das ist
wabhrscheinlich die Erfahrung, die man
im gliickenden Fall eines Lektorats ver-
allgemeinern kann, die Vorgeschichte
in meinem Fall wahrscheinlich nicht.

Wird kulturelle Identitat vielleicht erst
dann wirklich sichtbar, wenn man
versucht, sie im Ausland zu erklaren?
Haben Sie sich in Brasilien selbst
anders verstanden als in Osterreich?
Beim Versuch, in Brasilien meine
Herkunft zu erklaren, oder iberhaupt
auch nur zu sagen, woher ich komme,
habe ich sehr schnell gelernt, dass es
grotesk ist, die européische Kleinteilig-
keit nationaler Identitaten zu erklaren:
Ich bin Osterreicher! Nein, fiir Brasilia-
ner war ich Européer. Ah, du kommst
aus Europa! Sie wussten natdirlich:
Vielfalt an Kulturen und Sprachen und
so weiter, das ist Europa. Das liber-
nahm ich: Ich bin Européder, komme

aus Wien, meine Heimat ist eingebettet
in eine groRe, faszinierende, entsetz-
liche, erleuchtende, mich und die Welt
pragende Geschichte, die europdische.
Mich als Osterreicher zu empfinden,
kam mir dagegen zunehmend komisch
vor: Was ist die Gemeinsamkeit von
einem Wiener und zum Beispiel einem
Tiroler, im Sinn einer nationalen Identi-
tat? Der Pass? Aber bettet man diese
Unterschiede in die europdische Vielfalt
ein — dann macht es keinen Sinn mehr,
seine Identitat von einer européischen
Nationalitat abzuleiten. Ich kam als
Osterreicher nach Brasilien und kam
als Wiener und Européer zuriick. Auch
wenn ich nach meiner Riickkehr einen
Essay iiber die ,Osterreichische Iden-
titat" schrieb, ,Das Land ohne Eigen-
schaften®, das war schon sehr ironisch.

Sie haben viele Jahre im Ausland
gelebt und gelehrt. Literatur und Spra-
che waren lhre Arbeit und lhr Werk-
zeud. Hat diese Erfahrung lhren Blick
auf Sprache und auf den europdischen
Umgang mit ihr verandert? Wenn ja,
worin zeigt sich das bis heute?

Ja, zweifellos. Ich habe in dieser Zeit
erst so richtig begriffen, wie sich
Mentalitat, Kultur und Geschichte in
einer Sprache ausdriicken, dass also
Sprache viel mehr zeigt als das, was
sie unmittelbar kommunizieren will.
Nur ein Beispiel: Man kann und wird
natirlich ,Abram alas!” ins Deutsche
mit ,Macht Platz!" (ibersetzen, man hat
es dann verstanden — und doch nicht
ganz. Denn wortlich heilt es ,Offnet
die Fliigel'”. Aber warum sagen es
Brasilianer in bestimmten Situationen
s0? Man kann unglaublich viel iber
Mentalitat und Kultur lernen, wenn man
sich mit solchen sprachlichen Eigen-
timlichkeiten beschaftigt und sie zu
begreifen lernt. Mich hat das fasziniert,
das hat, glaube ich, meine schriftstel-
lerische Entwicklung befordert. Ich
verstehe seither Menschen und ihre
gesellschaftliche Mentalitat besser,

wenn mir solche vielsagenden Eigen-
tiimlichkeiten auffallen. Warum sagen
Tschechen ,Gib mir ein Zimmer!”, wenn
sie ausdriicken wollen ,Lass mich in
Ruhe, nerve mich nicht!“. Aber auch
und erst recht in meiner Mutterspra-
che: Warum sagen Osterreicher so oft
Ldirfen“? Darf ich mich verabschieden?
Ich darf Sie begriiBen! Ich darf Ihnen
mitteilen ... und so weiter. Das ist
surreal, denn das Verbum diirfen setzt
eine Erlaubnis voraus. Aber warum
wollen Osterreicher immer diirfen, auch
wenn keine Erlaubnis eingeholt werden
musste? Kein Deutscher, kein Englander
oder Franzose macht das. Wenn ich in
einer Erzahlung zeigen will, dass eine
bestimmte Figur Wiener ist, dann brau-
che ich keine Mundart, ich lasse ihn
drei Mal ,dirfen” sagen — was natiirlich
mentalitdtsgeschichtlich erklart werden
kann. Diese lustvolle Faszination von
sprachlichen Eigenheiten als Ausdruck
von Geschichte und Mentalitat, das
habe ich von meinen Jahren als Lektor
und dann als Gastdozent in Brasilien
mitgebracht.

Sie waren als Lektor vor Ort tatig mit
direktem Austausch und kultureller
Nahe. Glauben Sie, dass solche
Erfahrungen heute durch digitale
Kommunikation und digitale Lehre
ersetzbar sind? Was geht und was
konnte verloren gehen?

Ich halte es fiir unmdglich, produktive
und sinnig pragende Erfahrungen

nur oder weitgehend durch digitale
Kommunikation machen zu konnen.
Menschen, auch wenn sie durch eine
gemeinsame Kultur irgendwie verbun-
den sind, haben verschiedene Erfah-
rungen, verschiedene Interessen, oft
gegensatzliche, verschiedene Sehn-
slichte, Frustrationen, Enttduschungen,
Kritikpunkte, und wenn man das in
seiner Vielfalt nicht sinnlich, nicht
praktisch in Situationen, nicht analog
erlebt, dann ist ,Erfahrung” mit einer
+Kultur” nur Aneignung von Klischees.
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Kommentar

JUNIOR-LEKTORATE
ALS SPRUNGBRETT
[N DIE WELT

as weltweite Programm ,Junior-Lektorat”

bietet Studierenden der dsterreichischen Uni-
versitdten in 44 Landern bzw. an 56 Standorten
die Moglichkeit, im Rahmen ihres Germanistik-
bezogenen Studiums ein 3- bis 5-monatiges
Praktikum im Bereich Deutsch als Fremdspra-
che (DaF) an einer auslandischen Universitat
zu absolvieren. Die inhaltliche Betreuung und
Organisation des Programms erfolgt an der
Universitat Wien unter meiner Leitung. Das
Junior-Lektorat wird derzeit durch ein Teilstipen-
dium vom Bundesministerium fiir Frauen, Wis-
senschaft und Forschung geférdert und iber
den OeAD finanziell abgewickelt. Die wichtigs-
ten Ziele bestehen darin, dass die Studierenden

erste Erfahrungen im DaF-Unterricht sammeln

as Auslandspraktikum war
D nicht nur ein Praktikum,

bei dem man Unterrichtser-
fahrung sammeln konnte,
sondern auch ein Wegweiser
dafiir, was man im Leben
werden mochte. Im Rahmen
des Praktikums erweitert

man seinen Horizont und
lernt fremde Kulturen hautnah
kennen — weit mehr, als es
durch Biicher moglich ware.
Nach dem Auslandspraktikum
wird aus einem Beruf eine
Berufung.

Sandra Lambic, Auslands-
praktikum in Braga, Portugal

as Auslandsprakti-

kum war eine wirklich
wunderschone Zeit, die ich
nicht missen mochte! Es
war so vieles. Es war aufre-
gend: das erste Mal alleine
fiir Iangere Zeit in einem mir
fremden Land sein, das erste
Mal alleine wohnen. Es war
lehrreich: eine neue Sprache
lernen, alleine unterrichten. Es
war bereichernd: neue Leute
kennenlernen, Freundschaften
kniipfen.

Magdalena Summer, Auslands-
praktikum in Mostar, Bosnien
und Herzegowina

Karen Schramm, Professorin fiir
Deutsch als Fremdsprache (DaF) und
Leitung des Junior-Lektoratsprogramms
an der Universitat Wien,

Expertin fir DaF-Lehrmethoden

sowie Lehrer:innenweiterbildung

und ihr Fachstudium durch Einblicke in die Lehr-
und Lerntraditionen des Gastlandes sowie auch
in die besonderen DaF-Bedingungen auBerhalb
Osterreichs ergénzen. Im Hinblick auf die
Personlichkeitsentwicklung stehen die Selbster-
fahrung und Reflexion des Auslandsaufenthalts
sowie der Ausbau kulturreflexiver Kompetenz
im Zentrum. Aber auch die Partneruniversita-
ten profitieren von der Vermittlung von Kultur
und Landeskunde sowie der Briicke, die die
Junior-Lektor:innen zwischen dem Gastland und
Osterreich schlagen.

Bevor sie ins Ausland aufbrechen, bereiten sich
die Junior-Lektorinnen und -Lektoren gemein-
sam in einem Kolloquium an der Universitat auf
ihren Auslandsaufenthalt vor. Sie absolvieren
dann einen 3- bis 5-monatigen Aufenthalt im
Gastland, bei dem sie zu Beginn im DaF-Unter-
richt der Gasthochschule hospitieren und
anschlieRend selbststandigen Deutschunter-
richt im Umfang von sechs bis maximal acht
Unterrichtsstunden pro Woche durchfiihren.
Auch leiten sie ein eigenes Projekt, das fiir fach-
liche oder personliche Interessen einen iiber die
Praxiserfahrungen hinausgehenden Mehrwert
erbringen soll. Sie bieten in der Regel auch eine
Informationsveranstaltung liber ¢sterreichische
Stipendienprogramme fiir auslandische Studie-
rende und Wissenschafter:innen an und nehmen
aktiv an Konferenzen, Lehrer:innenfortbildun-
gen, Tagungen und Symposien ihres Gastinsti-
tuts teil. In ihrem Abschlussbericht informieren
sie kiinftige Junior-Lektor:innen zum einen iber
den Standort zum anderen reflektieren sie ihre
Erfahrungen aus dem Unterricht, dem Projekt
und dem erlebten Alltag.

Das Programm lduft mit dem Studienjahr 2026/27 aus.
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»Die statistische Tendenz zur ,Glattung’
fiihrt dazu, dass KI-Systeme (un)bewusst
eine linguistische Homogenisierung
vorantreiben, bei der Varietaten
verwassert werden.”

Katrin Engelmayr-Hofmann, Hochschullehrende an der Padagogischen
Hochschule Wien, Institut Urban Diversity Education

,AUS eigener Erfahrung weild ich, wie bereichernd ein
Studien- bzw. Lehraufenthalt an einer auslandischen
Hochschule ist — sowohl personlich als auch
akademisch und in weiterer Folge beruflich.”

Barbara Weitgruber, Leiterin der Sektion ,Wissenschaftliche Forschung und Internationale
Angelegenheiten”, Bundesministerium fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung

,JFremdsprachenassistenzen bekommen nicht
nur Einblicke in neue padagogische Ansatze,
sondern lernen auch, Diversitat sensibel
wahrzunehmen und wertzuschatzen.”

Andreas Thaller, Leiter der Sektion ,Bildungsentwicklung und Bildungsmonitoring®,
Bundesministerium fiir Bildung

LUKUNFT

KATRIN ENGELMAYR-HOFMANN:
WAS MACHT KI MIT SPRACHLICHER VARIANZ?

SUSANNA SLIVENSKY UND MANUELA GLABONIAT:
SPRACHKOMPETENZ IM KI-ZEITALTER

ARNULF KNAFL: LEKTORATSPROGRAMM —
BILANZ UND PERSPEKTIVEN

STATEMENTS: DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE
IM AUSLAND LEHREN — WO LIEGT DIE ZUKUNFT?
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WAS MACHT KI

MIT SPRACHLICHER
VARIANZ?

forscht zur digitalen

Kompetenzvermittlung und -entwicklung in

Lehr- und Lernkontexten betreffend die deutsche
Sprache. Ein Interview Uber die Moglichkeiten,
aber auch Gefahren eines Einsatzes Kiinstlicher

Intelligenz in diesem Feld.

Katrin Engelmayr-Hofmann,
Hochschullehrende an der
Padagogischen Hochschule Wien,
Institut Urban Diversity Education/
Arbeitsbereich Sprachliche
Dimensionen

Wie bewerten Sie aufgrund lhrer
Forschungen aktuelle Entwicklungen in
der Curriculumgestaltung im Hinblick
auf den Einsatz von Kiinstlicher Intelli-
genz im Fremdsprachenunterricht?

Ich sehe viele der aktuellen Entwicklun-
gen vor allem als Teil einer Diskussion
um Ersatz und Einsatz. Die Gefahr eines
Ersatzes entsteht meiner Meinung nach
dort, wo curriculare Entscheidungen —
wie Streichungen von Studiengangen
oder Kiirzungen im Bereich des Sprach-
unterrichts — auf der Annahme basie-
ren, Kl-basierte Anwendungen kdnnten
ein Sprachenlernen (in Zukunft) obsolet
machen und/oder alle Dimensionen
des Sprachenlehrens vollsténdig selbst
tibernehmen. Dieser (Re-)Aktionis-

mus verkennt dabei oftmals, dass

eine Interaktion mit diesen Systemen
vornehmlich Sprache zur Basis hat.

Ein gezielter Einsatz im Kontext von
(Fremd-)Sprachenunterricht begreift
Kl-basierte Systeme meiner Meinung
nach als unterstiitzende Elemente in
Sprachlern- und damit auch Demo-
kratiebildungsprozessen. Er erkennt
und nutzt einerseits das Potenzial und
weill andererseits um die Grenzen

und Herausforderungen der Systeme,
z.B. in Bezug auf soziale und ethische
Dimensionen, ihren normierenden
Charakter, Reproduktionen inharenter
Biases und Machtverhéltnisse, die
bestimmte Sprachen und westliche
Didaktiken bevorzugen, sowie die Aus-

wirkungen auf Ressourcen und Umwelt.

Ein verantwortungsvoller Einsatz von
Kl erfordert also nicht nur technisches
Wissen und Bedienkompetenzen,
sondern eine Positionierung und fir
eine solche Positionierung braucht es
letztendlich Sprache.

Der Titel Ihrer Dissertation lautet:
,Uber_setzen in ein neues Zeitalter?
Zur Zukunft von online machine
translation im universitaren
DaF-Unterricht.” Welche Kernaussagen
konnen Sie uns mitgeben?

Meine Dissertation ist gemeinsam mit
sechs Forschungspartner:innen an
zwei britischen Universitaten entstan-
den und untersuchte, wie sich techno-
logische Veranderungen - in diesem
Fall Machine Translation (MT-) Tools
wie DeepL, Google Translate und Co. -
im universitaren DaF-Unterricht kon-
struktiv thematisieren und integrieren
lassen. Die zentrale Erkenntnis ist, dass
ein erfolgreicher Umgang mit techno-
logischen Verdanderungen weniger von
der spezifischen Technologie abhangt,
sondern von drei Gelingensbedingun-
gen: Erstens ist eine offene Haltung
essenziell, die Technologie nicht als
Bedrohung, sondern als Teil der

Lern- und Lebensrealitat begreift.

InTerview

Zweitens bedarf es didaktisch-metho-
discher Strukturen, die den offenen
Austausch, ein gemeinsames Aus-
probieren und die Reflexion Giber den
Toolgebrauch férdern, statt einen
solchen zu verbieten, zu ignorieren
oder nur oberflachlich Alternativen zu
liefern. Und drittens ist eine gezielte
Zusammenarbeit zwischen Lehrenden,
Lernenden und Institutionen nétig,
um Ressourcen zu schonen, zu teilen,
zu schaffen und letztlich Handlungs-
sicherheit zu gewinnen.

Inwieweit konnten Kl-gestiitzte
Sprachmodelle internationale

Lehr- und Lernerfahrungen erganzen?
Welche Grenzen gibt es?

Auf der Ebene von Organisations-,
Dokumentations- und Reflexionspro-
zessen konnte Kl eine funktionale
Unterstiitzung leisten. Dieser Einsatz
sollte jedoch ganz im Sinne einer
Al-Literacy immer Teil einer kritisch-
reflektierten Auseinandersetzung mit
den Tools, dem Input und dem Output
sein. Klar bleibt aber auch: KI kann vor
Ort gemachte physische, emotionale
und soziale Erfahrungen zwar beglei-
ten, aber nicht ersetzen. Neben dieser
prinzipiellen Grenze ist zu beachten,
dass in einigen Landern strukturelle,
technische, soziale und politische

Zugangsbarrieren bestehen, zu denen
erhebliche Probleme mit der sprach-
lichen Reprasentation innerhalb der
Systeme selbst hinzukommen. All
diese Ungleichheiten bedeuten, dass
Nutzer in bestimmten Regionen oder
Sprachen systematisch benachteiligt
werden und Kl ihnen nur eingeschréankt
eine Unterstiitzung sein kann.

Welche Auswirkungen hat Kl also

auf sprachliche Diversitat und Norm-
bildung? Wie differenziert bilden
aktuelle KI-Sprachmodelle Varietdten
wie das Osterreichische Deutsch ab?
Aktuelle KI-Sprachmodelle unterschei-
den sich zwar in ihren Architekturen
und Datengrundlagen, teilen jedoch
meiner Erfahrung nach ein fundamenta-
les strukturelles Problem: Wahrend so-
genannte ,ressourcenstarke” Sprachen
wie Englisch oder auch Deutsch und
Russisch in den Datenkorpora gut ab-
gedeckt scheinen, weisen viele Modelle
bei datentechnisch unterreprasentier-
ten Sprachen und Varietaten deutliche
Defizite in der Qualitat auf. Zu Letzteren
zahlt z. B. die von lhnen angesprochene
Osterreichische Standardvarietét. Das
zeigt sich mit Blick auf eine Repréasen-
tation von ,Deutsch” in Large Language
Models (LLMs): Da Standarddeutsch
aus Deutschland zumeist die Daten-
korpora dominiert, werden spezifische
lexikalische, syntaktische und gram-
matikalische Eigenheiten — etwa des
Osterreichischen Standards - haufig
als Abweichungen bzw. Fehler behan-
delt und algorithmisch ,gegléattet”.
Dieses Phanomen betrifft aber bei Wei-
tem nicht nur Varietaten, sogenannte
sMinderheitensprachen” oder regionale
Dialekte, sondern auch Sprachen, die
von vielen Menschen gesprochen
werden, aber in Internet- und damit den
Trainingsdaten der Algorithmen unter-
reprasentiert sind. Diese statistische

Tendenz zur ,Glattung” fiihrt dazu, dass
KI-Systeme (un-)bewusst eine linguis-
tische Homogenisierung vorantreiben,
bei der Varietaten zugunsten einer
Standardisierung verwassert werden.
Die groRte Gefahr liegt in der daraus
resultierenden Normierung: Wenn
KI-Output (von Lehrpersonen und Ler-
nenden) als autoritativ akzeptiert wird,
Uiben die Systeme Macht aus, spiegeln
Machtverhaltnisse wider und werten
sprachliche Varianz letztlich syste-
matisch ab. Das untergrabt vermutlich
langfristig sprachliche Diversitat, da
eine Norm nicht mehr durch gesell-
schaftlichen Diskurs, sondern durch
algorithmische Optimierung gesetzt
wird, welche individuelle Sprache und
Sprachentwicklung (derzeit) nicht
beriicksichtigt.

Sie haben selbst mehrere inter-
nationale Stationen durchlaufen,
darunter eine Sprachassistenz in
Namibia und ein OeAD-Lektorat

in London. Was konnten Sie aus

lhren Auslandserfahrungen mit ins
Berufsleben mitnehmen?

Ich konnte sehr vieles mitnehmen.
Zuallererst haben sie mich gelehrt, Ver-
unsicherungen auszuhalten und Veran-
derungen mdglichst offen zu begegnen
- das gilt natirlich auch mit Blick auf
die technologischen Entwicklungen der
vergangenen zehn Jahre. Auch meine
Einblicke in verschiedene Hochschul-,
Lehr- und Lernsysteme sind sehr
wertvoll. Die Verbindungen, die man
aufbaut, wirken nach: Ich durfte viele
beeindruckende Studierende und Kolle-
ginnen und Kollegen kennenlernen, mit
denen ich auch teilweise heute noch
weiterdenken und -forschen darf.
Gerade im Zeitalter von generativer

Kl sind diese gelebten Erfahrungen
etwas, das bleibt — und man so nicht
simulieren kann.
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Kommentar

SPRACHKOMPETENZ

[M KI-ZEITALTER

Wo friiher klassische Priifungsformate dominierten,
pragen heute Large Language Models und Algorithmen
die Sprachenwelt. Das verandert nicht nur, wie Menschen
Sprachen lernen und nutzen, sondern auch, wie Sprach-
kompetenz vermittelt und berpriift wird. Das Europaische
Fremdsprachenzentrum des Europarats und Priifungs-
anbieter OSD reagieren darauf, indem sie laufend Leitlinien
und Modelle weiterentwickeln. Im Zentrum steht die Frage,
wie Sprachkompetenz auch in KlI-gestiitzten Umgebungen

fair und ethisch erworben werden kann.

as bedeutet digitale, auf Large

Language Models basierte Kl-
Kommunikation fiir bestehende
Kompetenzbeschreibungen von Erst-,
Zweit- und Fremdsprachen? Eine
mogliche Antwort lautet: Kommuni-
kation in algorithmisch gepragten
Umgebungen hat eine eigene sprach-
liche Logik und Dynamik, verbunden
mit Chancen und mit Risiken, und daher
sind bestehende Beschreibungen von
Sprachenkompetenz kritisch zu Uber-
prifen und gezielt weiterzuentwickeln,
auch um die menschliche Handlungs-
hoheit zu sichern.

Susanna Slivensky, Stellvertretende
Direktorin des Européischen
Fremdsprachenzentrums

des Europarats

Das Européische Fremdsprachenzen-
trum des Europarats (EFSZ) begreift
digitale und Kl-basierte Systeme dabei
als unterstiitzende Ressourcen fir
innovatives, inklusives und demokratie-
starkendes Sprachenlernen bei gleich-
zeitigem Blick auf Risiken wie Sicher-
heit und die mégliche Verstarkung von
Ungleichheiten durch KI. Das laufende
Programm Language Education at the
Heart of Democracy (2024-2027) ist
in der Empfehlung CM/Rec(2022)1
des Europarats zur Bedeutung mehr-
sprachiger und interkultureller Bildung
fiir eine Kultur der Demokratie veran-
kert. Ein aktuelles EFSZ-Projekt zu Ki
und Sprachbildung erarbeitet Leitlinien
flr eine kompetente, kritische und
ethisch verantwortete Nutzung von KI
durch Sprachenlehrkréfte.

Das vom EFSZ koordinierte Motto des
Européischen Tages der Sprachen 2026
,Languages unite/Sprachen verbinden”
bringt diesen Ansatz auf den Punkt und
verdeutlicht, wie Sprachen — auch im
digitalen Raum - verbindend wirken
und demokratische Teilhabe starken.

Text erstellt im Diskurs mit einer Kl (Copilot)

Manuela Glaboniat,
Geschaftsfiihrung &
wissenschaftliche Leitung
Osterreichisches
Sprachdiplom Deutsch (OSD)

igitalisierung und Kl veréndern die

Zertifizierung von Sprachkompe-
tenz grundlegend. Dies beginnt be-
reits auf Ebene der Priifungsdurch-
fiihrung: Wie viele internationale
Testorganisationen bietet das OSD
neben klassischen Papierformaten
mittlerweile auch digitale Priifungen
an. Diese ermdglichen nicht nur
raschere Auswertungen und
geringeren Ressourcenverbrauch
(Papier, Transport etc.), sondern
entsprechen weitgehend auch einer
authentischeren Sprachverwendung:
Wer schreibt heute langere Texte
noch mit der Hand?

Gleichzeitig erschweren Digitali-
sierung und KI die Sichtbarkeit
eigenstandiger Leistung und das
Erkennen unerlaubter Hilfsmittel.

Die Bandbreite der Tduschungs-
moglichkeiten hat sich in den letzten
Jahren leider erheblich erweitert und
erstreckt sich von Smartwatches,
Datenbrillen und Mini-Ohrhorern tiber
versteckte Kommunikation via Zweit-
gerate oder Remote-Zugriffe bis hin
zu KlI-Tools wie Textgeneratoren
oder Ubersetzungsprogrammen.

Ergéanzend sind auch Priifungs-
formate den digitalen Gegeben-
heiten anzupassen und z. B. starker
prozessorientiert, interaktiv und
reflexiv zu gestalten, um weiterhin
Eigenleistung sichtbar zu machen
und Fairness bzw. Priifungsintegritat
zu gewahrleisten.

Kommentar

LEKTORATSPROGRAMM:

BILANZ & PERSPEKTIVEN

trzlich schrieb mir ein ehemaliger OeAD-

Lektor: ,In diesem Semester beginnt
bereits mein 15. Jahr in Japan. [..] Die Zeit im
OeAD-Programm war entscheidend fiir meine
weitere Laufbahn und wirkt bis heute in meiner
Arbeit nach.” Der Verbleib im Gastland ist nicht
der Normalfall fiir Berufs- und Karrierewege
von Lektorinnen und Lektoren, bildet aber
ein nachhaltiges Wirkungsziel des Lektorats-
programms ab und stellt dem Studienstandort
Osterreich ein positives Zeugnis aus. Neben
der hohen Fachkompetenz der Programm-
trager:innen sind Stabilitdt und Kontinuitat von
Kooperationen, wie sie der OeAD seit Jahr-
zehnten etabliert und mit Unterstiitzung des
Osterreichischen Wissenschaftsministeriums
fortfiihren konnte, wesentliche Hilfestellungen,
Grundlagen und Voraussetzungen von solchen
Berufswegen.

Die Herausforderungen der kommenden Jahre
werden weiterhin darin liegen, mittels Auslands-
erfahrung die Kompetenzen in der Vermittlung
der deutschen Sprache zu erweitern und zu
vertiefen, auch — und gerade — am &sterreichi-
schen Arbeitsmarkt und im Bildungssystem

auf unterschiedlichen Niveaus. Der oft beklagte
Rickgang an Studierenden im Ausland, der
demografisch bedingte Riickgang an Absol-
vent:innen von einschlagigen Studienrichtungen
aus dem Bereich der Geistes- und Erziehungs-
wissenschaften sowie die unter 6konomischen
Zwangen stehende Diffusion von Bildung im Be-
reich von Mehrsprachigkeit und humanistischer
Ausrichtung in Literatur und Kulturgeschichte
werden dabei als begleitende Bedingungen

und Grenzen der Gestaltungsmaoglichkeiten im
Lektoratsprogramm zu bedenken sein.

Der Kernbereich der Tatigkeit, namlich der
an einschlagigen Studienprogrammen

ausgerichtete fachspezifische Unterricht fiir
Deutsch als Fremdsprache und (6sterreichi-
sche) Kulturgeschichte, wird sich im ,Legiti-
mationsmarkt” staatlicher Férderprogramme
nicht immer auf fachlich fundierte Argumente
verlassen konnen, fachliche Expertise, Visibilitat
des Programms und Legitimation des Forder-
bedarfs werden aufeinander abzustimmen sein
- genau hier liegt auch die Verantwortung des
0eAD, will er seinem Anspruch als Mittlerorgani-
sation gerecht werden. Es kénnte unterstiitzend
wirken, dass in den letzten Jahren Lektorin-

nen und Lektoren sehr haufig durch liber den
Unterricht hinausgehende Aktivitdten und einen
dafiir zur Verfligung stehenden Fordertopf
(,Projektgeld” genannt) die Sichtbarkeit der
Lektoratstatigkeit erhoht werden konnte. Dabei
sollte Visibilitat nicht mit Substanz gleich-
gesetzt werden oder gar diese ersetzen. Es gilt,
den fachlichen Aspekt des Lektoratsprogramms
im Geflecht unterschiedlicher Interessengrup-
pen hochzuhalten, sodass sowohl die dsterrei-
chischen Universitaten als Bildungsstatten fiir von 2010 bis 2026
kiinftige Lektor:innengenerationen als auch die Programme Officer
Gastuniversitaten als Schauplatze des Studien- im OeAD
standortes Osterreich einen ehrlichen Makler

vorfinden.

Arnulf Knafl,

1990 bis 1993 Lektor
an der ELTE Universitat
Budapest, seit 1993
verantwortlich fir

die Koordination des
Lektoratsprogramms,

AR ERI

S AT

Knafl, Arnulf und Faistauer, Renate
(Hrsg.): Im Fremden schreiben.
Wien: Edition Atelier 2025. Ehemalige
Lektorinnen und Lektoren erinnern
sich an ihren mehrjahrigen Aufenthalt
im Ausland.
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WA A
Barbara Weitgruber,
Leiterin Sektion
JWissenschaftliche
Forschung und
Internationale
Angelegenheiten”,
Bundesministerium fiir
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Botschafterin
Regina Rusz,
Leiterin Sektion
JKulturelle Auslands-
beziehungen®,
Bundesministerium
fiir europdische

und internationale
Angelegenheiten

ie Erhohung des Anteils an Lehramtsstudie-

renden, die im Rahmen ihrer Ausbildung eine
Mobilitatserfahrung gemacht haben, ist eines
der Ziele unserer nationalen Hochschulmobili-
tats- und Internationalisierungsstrategie. Gerade
flr diese Studierendengruppe ist der Erwerb
interkultureller Kompetenzen und eine kritische
Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur und
Gesellschaft und der Sichtweise darauf beson-
ders wichtig. Aus eigener Erfahrung weil} ich,
wie bereichernd ein Studien- bzw. Lehraufenthalt
an einer auslandischen Hochschule ist — sowohl
personlich als auch akademisch und in weiterer
Folge beruflich. Internationale, europédische und
nationale Mobilitatsprogramme - so auch ganz
besonders das Lektoratsprogramm — sind dafiir
essenziell. Die digitale Transformation wirkt sich

eutsch ist mit rund 100 Millionen Sprechen-

den die meistverbreitete Muttersprache
Europas; zudem beherrschen es (iber zehn
Prozent der EU-Bevdlkerung als Fremdsprache.
Fiir Osterreich ergibt sich daraus der klare
Auftrag, Deutsch als Fremd- und Zweitsprache
international gezielt zu férdern — auch mit Blick
auf die Gewinnung qualifizierter Fach- und
Pflegekréfte mit vorhandenen Sprachkennt-
nissen. Ein zentrales Ziel der Sprachvermittiung
im Ausland ist es, das Osterreichische Deutsch
als eigenstéandig und gleichwertig hervorzu-
heben und zugleich dsterreichische Kultur
authentisch zu vermitteln. Dafiir stehen bewahr-
te Instrumente zur Verfiigung: die Kurse der
Osterreich-Institute, 33 Kulturforen in 30 L&n-
dern, 65 Osterreich-Bibliotheken in 28 Landern

auch auf Deutsch als Fremdsprache aus, d. h. es
kommt zu einer Verschiebung vom klassischen
Spracherwerb hin zum kritischen Umgang mit
flexiblen, hybriden Lernsystemen, in denen KI
und digitale Tools integraler Bestandteil sind

- fiir das Lernen, Ubersetzen und Korrigieren.
Wichtig dabei ist, den Umgang mit all diesen
Maoglichkeiten zu erlernen, zuerst begleitet in
einem geschiitzten Raum, bevor es dann Teil
der Berufs- und Arbeitswelt wird. So werden
Lehrende zu Coaches. Die Digitalisierung unter-
stiitzt aber auch eine inklusivere, nachhaltigere
und breitere Mobilitat — die virtuelle Mobilitat.
So werden — ohne zu reisen — Projekte von
Studierenden in verschiedenen Landern gemein-
sam erarbeitet und umgesetzt.

sowie Auslandsschulen an acht Standorten.
Ergénzend leisten die Mobilitdtsprogramme,
die der OeAD umsetzt, insbesondere Lektorate
an rund 80 Hochschulstandorten und Sprach-
assistenzprogramme, einen wesentlichen
Beitrag zum Aufbau nachhaltiger Beziehungen
in Kultur und Wissenschaft und unterstiitzen
zugleich die Arbeit der dsterreichischen Ver-
tretungsbehdrden im Ausland. Fiir die Teilneh-
menden selbst bedeutet ein Auslandsaufenthalt
eine bedeutende personliche und fachliche
Bereicherung: Er fordert Sprachkompetenz,
interkulturelles Verstandnis und den Abbau von
Vorurteilen. Treffend formuliert es der Johann
Wolfgang von Goethe zugeschriebene Satz:
,Du hast so viele Leben, wie du Sprachen
sprichst.”

STATEMENTS

as Programm Fremdsprachenassistenz

outgoing ero6ffnet angehenden Padagogin-
nen und Padagogen vielféltige Moglichkeiten
zur beruflichen Weiterentwicklung: Durch acht
Monate Praxis in Schulklassen in 13 Partner-
landern des BMB in ganz Europa stéarken die
Sprachassistentinnen und -assistenten ihre
didaktischen, sprachlichen und interkulturellen
Fahigkeiten. Sie bekommen nicht nur Einblicke
in neue padagogische Ansatze, sondern lernen
auch, Diversitéat sensibel wahrzunehmen und
wertzuschatzen. So tragen sie dazu bei, unsere
Schulen inklusiver und diversitatsorientierter

ine Sprache ist nicht nur ein Tool, das es

ermdglicht, im Restaurant einen Kaffee zu
bestellen. Eine Sprache ermdglicht, in die
Gedankenwelt anderer Kulturen und Lebens-
realitadten eintauchen zu kénnen. Mit dem
Erlernen einer Sprache bringe ich zum Ausdruck,
dass ich Interesse am Gegeniiber habe, mein
Gegenuber verstehen will. Es ist der erste Schritt
zum Dialog, der erste Schritt zum Aufbau einer
Vertrauensbasis, zum maglichen Aufbau einer
Beziehung, zum friedvollen Miteinander. Inte-
resse an einem solchen Austausch und Dialog

enschliche, analoge Sprachmobilitat bleibt

unverzichtbar, weil Sprache weit mehr ist als
ein System von Zeichen: Sie ist gelebte Kultur,
Beziehung und Erfahrung. Digitale Technologien
und Kl kdnnen Lernprozesse unterstiitzen,
ersetzen jedoch nicht die authentische Begeg-
nung im sozialen und kulturellen Kontext. Erst
im direkten Kontakt entstehen interkulturelle
Kompetenz, Empathie und ein tiefes Verstand-
nis flir Mehrsprachigkeit. Sprachassistenz-
und Lektoratsprogramme ermdglichen genau
diese Erfahrungen und tragen zur nachhaltigen
Vernetzung von Bildungssystemen bei.

zu gestalten. An Schulen und Padagogischen
Hochschulen in Osterreich besteht seit Jahren
eine stetig steigende Nachfrage nach Fremd-
sprachenassistenzen - ein klarer Qualitats-
beleg. Das BMB setzt jahrlich rund 400 Assis-
tenzen ein, um bis zu 100.000 Schiilerinnen und
Schiilern authentisches Konversationstraining
zu ermoglichen. Die jungen Fremdsprachen-
assistenzen bringen neue digitale Methoden in
den Unterricht ein, férdern digitale Kompetenzen
und gestalten Lerninhalte individuell, zuganglich,
dynamisch und nah an der Lebensrealitét der
Schiilerinnen und Schiler.

gilt es daher, mit allen zur Verfiigung stehenden
Mitteln zu unterstiitzen und zu férdern. Natdir-
lich kann eine Sprache heutzutage auch von

zu Hause aus online vermittelt werden. Begibt
sich der Sprachlehrende jedoch in das Land und
somit in den Lebensalltag seiner Lernenden,
bekommt auch er oder sie die unmittelbare
Mdaglichkeit, die Sprache seiner Lernenden
kennenzulernen und in deren Lebensrealitaten
einzutauchen. Auf diese Art macht auch er oder
sie einen Schritt auf das Gegeniiber zu und setzt
ein Zeichen des Dialogs.

Sie fordern nicht nur sprachliche, sondern auch
personliche und gesellschaftliche Entwicklung.
Gerade im Zeitalter der Digitalisierung gewinnen
solche Programme an Bedeutung, da sie reale
Begegnungen schaffen, die virtuelle Raume
erganzen. Fir die Zukunft wiinsche ich mir eine
starkere Verzahnung von physischer Mobilitat
und digitalen Formaten. Programme fiir Deutsch
als Fremdsprache sollten international noch
sichtbarer und inklusiver gestaltet werden.

So kann Sprache weiterhin Briicken zwischen
Menschen und Kulturen bauen.

Andreas Thaller,

Leiter Sektion
»Bildungsentwicklung
und Bildungsmonitoring®,
Bundesministerium

fiir Bildung

Elisabeth Marinkovi¢,

Leiterin des Referats Oster-
reich-Bibliotheken im Ausland
im Bundesministerium fiir
europaische und internationale
Angelegenheiten

Edvinas Simulynas,
Vorstandsmitglied Internatio-
naler Deutschlehrerinnen-
und Deutschlehrerverband,
Prasident des Litauischen
Deutschlehrerverbandes
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DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE

Programm Sprachassistenz International
OUTGOING

Unterrichtstatigkeit im Rahmen des Deutschunterrichts
im schulischen Kontext — gemeinsam mit den Deutsch-
lehrpersonen der Gastschule; je nach Aufnahmeland
sechs bis zehn Monate mit Verlangerungsoption

Programm Sprachassistenz International
INCOMING

Unterstiitzung des Fremdsprachenunterrichts an
Osterreichischen Bundesschulen und Padagogischen
Hochschulen, acht Monate, Verlangerungsoption abhéangig
vom Entsendungsland

oead.at/sprachassistenz

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung

Programm Lektorat

Universitare Lehre mit selbstverantwortlicher Unterrichts-
tatigkeit im Bereich Deutsch als Fremdsprache, Priifungs-
vorbereitung und -durchfiihrung sowie Projektmanagement;
bis zu flinf Jahre moglich

L]
i oead.at/lektorat

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Frauen, Wissenschaft und
Forschung; Durchfiihrung auf der Grundlage von Férderungsverein-
barungen mit auslandischen Hochschuleinrichtungen.

Junior-Lektorat der dsterreichischen
Universitaten

Erste Unterrichtserfahrungen an einer Hochschule;
Hospitation im Bereich Deutsch als Fremdsprache

germ.univie.ac.at/studium/daf-auslandspraktika

Das Programm wird vom Bundesministerium fiir Frauen, Wissenschaft
und Forschung gefordert, von der Universitat Wien (Lehrstuhl Deutsch
als Fremdsprache) inhaltlich umgesetzt und tiber den OeAD finanziell
abgewickelt. Es lauft mit dem Studienjahr 2026/27 aus.

Zertifikatsprogramm ,Auslandslektorat”

Das Postgraduate Center der Universitat Wien bietet in
Kooperation mit dem OeAD ein malRgeschneidertes
Zertifikatsprogramm ,Auslandslektorat” mit drei Modulen
an, wobei das erste davon fiir alle Neueinsteiger:innen
verpflichtend ist.

Elﬁ!ﬁ?.lﬂ
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mefndt  postgraduatecenter.univie.ac.at/auslandslektorat

Das Zertifikatsprogramm wird im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Frauen, Wissenschaft und Forschung umgesetzt.

Programm Kultur und Sprache
Open-Educational-Resources-Materialien fiir Deutsch als
Fremdsprache mit Fokus Osterreich (niederschwellig
umsetzbare Unterrichtssequenzen), Veranstaltungen fiir
DaF-Unterrichtende (internationales Partnernetzwerk und
weltweit) sowohl online als auch in Prasenz sowie mit
methodischen Impulsen von Osterreichischen Expertinnen
und Experten aus Wissenschaft und Praxis in Form von
Videoclips

oead.at/kulturundsprache

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung
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Der 0eAD, Osterreichs Agentur fiir Bildung und Internationalisierung,
ist eine gemeinniitzige GmbH im Eigentum der Republik Osterreich.
Eigentlimervertreter ist das Bundesministerium fiir Frauen,
Wissenschaft und Forschung. Die Programme und MalRnahmen

des OeAD werden insbesondere von BMFWF, BMB, BKA, BMWKMS,
der ADA im Rahmen von International Partnerships Austria

sowie der Europdischen Kommission finanziert.

Mit seinen zukunftsorientierten Programmen berat, fordert
und vernetzt der OeAD Menschen und Institutionen aus
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur. Er ist zudem
die nationale Agentur fiir die Umsetzung von Erasmus+ und
des Europaischen Solidaritatskorps.
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