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Bologna-Tag 2018

Jahreskonferenz fiir 6sterreichische Hochschulen mit dem Schwerpunkt:

“Anerkennung fritherer Lernerfahrungen: Strategien — Empfehlungen — Modelle"
Mittwoch und Donnerstag, der 21. — 22. Marz 2018
FH Burgenland, Campus 1, 7000 Eisenstadt

Forum 2: Gedanken und Szenarien zur Anerkennung von informell erworbenen Kompetenzen (z.B. Berufspraxis) bei
Studienzugang oder wahrend des Studiums. Austausch mit Werkstattcharakter

CHRISTINA RAAB, Bologna-Beauftragte und nat. Expertin fiir den Europdischen Hochschulraum, Universitat Innsbruck

Moderation: BERNHARD FUGENSCHUH, Vizerektor fir Lehrende und Studierende, Universitat Innsbruck

Mitschrift/ Protokoll: Kim EICHHORN, BMBWF und VERA ULMER, Nationalagentur Erasmus+ Bildung

Alle Teilnehmer/innen des Forums 2 sahen prinzipiell einen Mehrwert gegeben bzw. ein Interesse seitens der
Hochschulen an der Anerkennung von non-formal und informell erworbenen Kompetenzen. Die Frage nach dem
Mehrwert stellte sich einigen Teilnehmer/innen so nicht: es sei langst gesellschaftliche Realitat, dass auch in der Bildung
immer weniger lineare Entwicklungen stattfinden. Stattdessen kommt es durch die zunehmende Dynamisierung der
Bildung/des Bildungsmarktes zusehends zu Briichen in den Karrieren und Werdegangen; es braucht individuelle
Maoglichkeiten und Lernpfade. Auf diesem Markt ,rittern” Hochschulen und immer mehr private Anbieter/innen um
Absolvent/innen. Auch Weiterbildungsangebote sind inzwischen ein eigener Markt; die Nachfrage nach Anerkennung und
Anrechnung nimmt stetig zu.

Die Teilnehmer/innen stellten des Weiteren fest, dass das ganze Konzept der informell erworbenen Kompetenzen noch
auf viel zu tdnernen FulRen stehe, dass Begriffe und Definitionen zu unscharf verwendet und zu wenig Differenzierungen
getroffen wiirden, gleichzeitig wurde aber auch hinterfragt, inwieweit eine Scharfung tiberhaupt maglich sei.

Allgemein mangle es auch an Engagement und an (personellen) Ressourcen, da dem Thema oftmals relativ gleichgiiltig
gegenlibergestanden werde und es nicht die hochste Prioritdt habe. Eine weitere Problematik seien die rechtlichen
Rahmenbedingungen bei der Anerkennung und Anrechnung von informell erworbenen Kompetenzen; diese wiirden sich
schon zwischen den Hochschulsektoren unterscheiden und unterschiedliche Zielgruppen ansprechen. Einige artikulierten
einen Wunsch nach einer Offnung der rechtlichen Rahmenbedingungen an den Hochschulen.

Prinzipiell ist festzuhalten, dass die Anerkennung von informell erworbenen Kompetenzen nicht unbedingt viel
schwieriger sei als jene von formal erworbenen Kompetenzen, die auch bislang noch nicht reibungslos klappt (siehe bspw.
die Problematik bzgl. Zulassung zum Doktoratsstudium).

Recht durchgéngig waren sich die Teilnehmer/innen einig, dass Studierende mit derart erworbenen Kompetenzen eine
Bereicherung fiir die Hochschulen darstellen und zur Starkung des Hochschulprofils u.a. durch Erfahrungsaustausch
entscheidend beitragen kdnnen. So stellen zum Beispiel sogenannte Drop Outs und Job Outs eine wichtige Zielgruppe fiir
eine zukilinftige Akademisierung dar, denn bei diesen ist die Zulassungsfrage bereits geklart und sie haben auch
(relevante) Joberfahrung gesammelt. Hier bedarf es aber mehr Austausch mit den Stakeholdern (aus der Wirtschaft). Es
wurde aber auch auf die Unterschiede zwischen den verschiedenen Hochschultypen verwiesen, bei Fachhochschulen
steht die Berufsbildung bzw. Employability mehr im Fokus.

Einige Teilnehmer/innen befanden, dass mehr Anerkennung im Sinne von Zulassung stattfinden soll, was an den
Hochschulen zu einem Kompetenzgewinn und einer Bereicherung der Studien fiihren wiirde. Anrechnung bedeutet in
erster Linie fur Studierende eine zeitliche und/ oder monetéare Entlastung aber letztlich kein Kompetenzgewinn. Die
Teilnehmer/innen identifizierten folgende Problematik im Umgang mit individueller vs. pauschaler Anerkennung
(Individuum vs. Gleichbehandlung): Wenn eine Gleichwertigkeit der Kompetenzen und Leistungen im Fokus stehe, dann
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sei fast nur eine pauschale Anerkennung moglich, hierbei gehe aber der Blick aufs Individuum verloren. Die groRte
Herausforderung ist das Gewahrleisten von Qualitdt, was aber teuer und zeitlich aufwandig ist.

Einig war man sich, dass bei der informellen Anerkennung und Anrechnung fachsensitiv vorgegangen werden muss.
Zudem ist zu berticksichtigen an welcher Stelle im Studium der/die Studierende steht/einsteigen will. Jedenfalls muss
Transparenz im Vordergrund stehen, was teilweise noch nicht liberall gegeben ist.

Universitdtsvertreter/innen unter den Teilnehmer/innen stellten auch die provokante Frage, was die Anerkennung von
informell erworbenen Kompetenzen beispielsweise den Universitdten bringt; sie bekommen dafiir kein Geld. Man soll
sich stattdessen doch neue Formate mit Volkshochschulen und Interessensvertretungen tiberlegen und passende
Zielgruppen gezielt ansprechen. Eine Breitenwirkung sei nur schwer zu erzielen. Universitdten finden solche Menschen
eher ,zufallig” bzw. komme es zufallig zu Kooperationen; sie sprechen jedenfalls niemanden aktiv an.

Es wurde auch diskutiert, ob es nicht egal sei, wie man zu den erforderlichen Kompetenzen gekommen ist, wenn am Ende
der Ausbildung klar ist, dass das gewiinschte Profil vorhanden ist? Das Gegenargument hierzu lautete, dass in diesem Fall
der zu durchlaufende Entwicklungsprozess bei den Studierenden fehlen wiirde.
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Ablauf

* 05 Minuten

* 10 Minuten

* 15 Minuten

* 30 Minuten
* 15 Minuten

BegriulRung und Klarung des Ablaufs bzw. der Zielsetzung des
Forums

Vorstellung der Anwesenden
* Namen und Funktion, eventuell Anliegen/Frage(n)

Input

* Definition , Informelles Lernen®, Begriffsabgrenzungen
* Validierung und Validierungselemente

* Beispiel Technische Universitat Imenau

» Beispiel Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

* Beispiel Leibniz Universitat Hannover

* Validierung & Curriculumsentwicklung

Austausch & Diskussion (5 Fragen)

Ergebnisse, Zusammenfassung & Ausblick
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Definition: Informelles Lernen

Informelles Lernen bezeichnet einen Lernprozess, der im Alltag — am Arbeitsplatz, im
Familienkreis oder in der Freizeit — stattfindet und in Bezug auf Lernergebnisse,
Lernzeit oder Lernforderung nicht organisiert oder strukturiert ist; es ist aus Sicht des
Lernenden maoglicherweise nicht bewusst intendiert.

Beispiele sind ,Kompetenzen®, die durch Berufserfahrung erworben werden, wie
. Leiten eines Projektes

. IKT Fertigkeiten
Sprach- und Kulturkompetenzen, die im Rahmen eines (beruflichen)

Auslandsaufenthaltes erworben wurden

Quelle: AQ Austria Anerkennung und Anrechnung non-formal und informell
erworbener Kompetenzen Empfehlungen zur Gestaltung von Anerkennungs- und
Anrechnungsverfahren
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Definition: Informelles Lernen - Begriffsabgrenzungen

Formales Lernen

Nicht-formales Lernen

Informelles Lernen

berufliche
Erstausbildung,
Hochschulbildung

innerbetriebliche
Weiterbildungs-
mafinahme,
strukturiertes Online-
Lernen (offene
Bildungsressource)

Lernprozess iorganisiert, planvoll nicht organisiert,
strukturiert nicht strukturiert
Setting allgemeine Bildung, Erwachsenenbildung, aus der Lebenswelt

(Freizeit, Familie,
Freiwilligentatigkeit)
bzw. Berufstatigkeit
heraus

Ausrichtung

zielgerichteter Erwerb
einer Qualifikation

zielgerichteter Erwerb
einer Kompetenz

(tlw.) nicht intendiert

Nachweis

Zeugnis
Befahigungsnachweis

(nicht akkreditierter)
Nachweis moglich

kein Nachweis

Quelle: Gegentiberstellung in Anlehnung an die Empfehlung des Rates zur Validierung
nicht-formalen und informellen Lernens (2012/C 398/01)
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Validierung und Validierungselemente

Validierung ist das Verfahren bei dem eine zugelassene Stelle bestatigt, dass eine
Person die anhand eines relevanten Standards gemessenen Lernergebnisse erzielt
hat

* Identifizierung der Lernergebnisse, die eine Person auf nicht-formalen oder
informellen Weg erzielt hat

* Dokumentierung der Lernergebnisse, die eine Person auf nicht-formalen oder
informellen Weg erzielt hat

* Bewertung der Lernergebnisse, die eine Person auf nicht-formalen oder
informellen Weg erzielt hat

e Zertifizierung der Ergebnisse der Bewertung der von einer Person auf nicht-
formalen oder informellen Weg erzielten Lernergebnissen in Form einer
Qualifikation, oder in Form von Leistungspunkten, die zu einer Qualifikation
fihren, oder in einer anderen geeigneten Form

Quelle: Empfehlung des Rates zur Validierung nicht-formalen und informellen Lernens
(2012/C 398/01)
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Validierung und Validierungselemente

Informelles Lernen

Nicht-formales Lernen

Formales Lernen
Kompetenzerwerb 2B, schulische, #.B. Erwachsenen- 2B Berufstatigkeit,
berufliche, I bildung, berufliche Freiwilligentatigkeit,
hochschulische Bildung Weiterbildung, Freizeit
el earning
Mbgliche Beweggriinde
Persanliche = Baschaftigung
Zielsetzung « Waitarbildung
* Parsanbchkeitsantwicklung
Zentrales Service-Angebote
Einstiegs- und = B_B“’t'-'"'g
Beratungs-Portal _ *Ziclanalysa
= Heranfithren an eine gesignate ValidierungsmaBnahma

X 4,
.-—"’ h‘-""m.. _-'"-'

eher summativ

eher formativ

Ergebnis

Kempetenz-
Beschreibung
Dokumentation ohne
Entsprechung in dar
formalen oder nicht-
formalen Aus-
und Weitterbildung
(z. B. Portfolio,
Kompetenzbilanz,

Euvropass-CV .. )

Moglicher Nutzen

Weitarfithrung des

Validierungsprozesses/

Uberleitung in
summatives Verfahren

Bewerbungsprozess/
Arbaitsmarkteintrit/
Benufliche
Waiterentwicklung

Eintritt in weiterfohrenda
Aushildung/
Bernufliche
Waiterbildung

Ergabnis

Qualifikations-
Nachweis
Ausstollen eines
Zougnisses/
Zortiflkats Ober den
Erwerb einer formalen
oder nicht-formalen
Qualifikation /
eines Qualifikations-
tails inkl. Verweis auf
NOR-Nwveau

Maglicher Nutzen

Beawerbungsprozess/
Arbeitsmarktentritt/

Benufliche
Wieitarantwickiung

Eintritt n waiterfihrende
Aushildung/
Benufiicha
Weiterbildung

Weitara
Validiarungsschritta

Quelle: BMB Strategie zur Validierung nicht-formalen und informellen Lernens in

Osterreich



Quelle: HaafSengier, C.,
Petzold, J.,

BASICplus - Anrechnung auBerhochschulisch erworbener

Kenntnisse und Fahigkeiten

Anrechnung auBerhochschulisch

erworbener Kenntnisse und

Fahigkeiten:

« Einbringen bereits erworbener
Kompetenzen in das Studium

« Anrechnung auf die zu
erbringenden Prafungs- und
Studienleistungen

« Verkiirzung der Studienzeit/
mehr Zeit far andere
Studienfacher

Anrechnungsverfahren:

« Eingebettet im universitatsweit
gultigen QM-System

« Eindeutiger und einheitlicher
Standard fur Verfahren und
Dokumente

BASICplus — Anrechnung

aufSerhochschulisch
erworbener Kenntnisse
und Féhigkeiten,

TU llmenau

Technische Universitat llmenau
Projekt: BASIC plus
Projektleiter: Univ.-Prof. Dr-Ing. J. Petzoldt
E-Mail: basicplus@tu-ilmenau.de

Internet: www. tu-ilmenau.de/basicplus
AUFSTIEG DURCH
BILOUNG >>

www.tu-ilmenau.de

Prozess der Anrechnung

Phase 1: Beratung und Vorgesprach

A relevante
Dokumente

- Klarung des
Anrechnungspotentials

Interessent

Prifungsamt

Phase 2: Antragstellung
notwendigen

- _@\
8 2

Antrag mit den
—

Prifungsausschuss

Stellungnahime

ﬂntmg Stellungnahme

Y

Entscheidungsbasis

Interessent

2 A

pasitiver Bescheid

Phase 3: Priifung und Entscheidung

= A=

Interessent ine Anrechnung: - Leistungswerbuchung in
- begrindeter Ablehnungs- Prifungsausschuss der Prifungsverwaltung
bescheid

- Ablage der Nachweise i
- Maglichkeit des Wider- der Prifungsakte
spruchs und der

2w beantragun

Erfahrungen aus der Praxis

« Inhaltliche Differenzen zwischen beruflicher Ausbildung und wissenschaftlicher Lehre

+ Niveau der Vorkenntnisse entspricht selten den universitdren Anspriichen

« Wenige Anrechnungsverfahren vollumfanglich erfolgreich

« Anrechnung berufspraktischer Leistungen fir einzelne obligatorische Erganzungsfacher

« Intensive Auseinandersetzung des Studienbewerbers mit bereits erworbenen Kenntnissen
und Fahigkeiten durch Gestaltung des Anrechnungsverfahrens

“

TECHNISCHE UNIVERSITAT
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Ablauf der (individuellen) Anerkennung

e |Immatrikulation
geregelte berufliche Aus- oder Weiterbildung

Berufliche Praxis

Unverbindliches Beratungsgesprach zu Anforderungen und Vorgehen

Antrag formulieren, Musteranschreiben nutzen
Zeugnisse und Nachweise zusammenstellen
Bei Fakultdt/Studiengang einreichen

Individuelle Anerkennung innerhalb von 6 Wochen

Nichtanerkennung

e Nur bei wesentlichen Unterschieden bzgl.
Inhalt und oder Niveau

e Beweislast trdgt Hochschule

e schriftliche Begriindung

Anerkennung beruflich/aulRerhochschulisch erworbener Kompetenzen

Quelle: Leibniz Universitdt Hannover, Anerkennung beruflich/aufSerhochschulisch
erworbener Kompetenzen


https://www.uni-hannover.de/fileadmin/luh/content/zentral/anerkennung/Orientierungsrahmen_Anerkennung_Kompetenzen_extern.pdf

Der Anrechnungsprozess auf einen Blick

1. Antragstellung mittels Anrechnungsformular fur auBerhochschulich
erworbene Kompetenzen, Beifligen von Nachweisen tiber die bereits
erbrachten Leistungen/ vorhandenen Kompetenzen

CARL

VON
OSSIETZKY
universitat|OLDENBURG

2. Einreichen des Antrags beim Akademischen Priifungsamt

3. Sichtung der Unterlagen durch das Priiffungsamt und Weiterleitung
an den/die Fachvertreter/in oder Modulbeauftragte/n

4. Aquivalenzpriifung des Antrags (Inhalt und Niveau) durch den
Priifungsausschuss (bzw. delegiert an die/den Fachvertreter/in bzw.
Modulbeauftragte/n)

5. Antragspriifung und begriindete Ablehnung bzw. Bewilligung des
Antrags innerhalb von i.d.R. 10 Wochen und Weiterleitung des
Priifergebnisses an das Priifungsamt

6. Antragsteller/in erhélt das Anrechnungsergebnis i.d.R. innerhalb der
nachfolgenden 2 Wochen durch das Priffungsamt

7. Bei Ablehnung des Antrags hat der/die Antragsteller/in innerhalb
eines Monats Klagemdoglichkeit

Quelle: Orientierungsrahmen zur Anrechnung aufSerhochschulisch erworbener
Qualifikationen und Kompetenzen an der Carl von Ossietzky Universitét Oldenburg



Validierung & Curriculumsentwicklung

qualifiziert gq

Evaluation bzw. K Studium? \

Revision?
I Studienniveau?

A

Verlauf bzw. :
Lernergebnisse?

Studierbarkeit?

Anrechnungs”

mc‘jglichkeiten?
‘ Lehr- Lern=
prifungs”
formen?
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Austausch und Diskussion (5 Fragen)

Alle Tische: Was ist der Mehrwert der Anerkennung/Anrechnung informell
erworbener Kompetenzen fir den Zugang zum bzw. wahrend des Studiums fir
e  Studierende . Gesellschaft

. Hochschuleinrichtungen . Bildungspolitik

e Arbeitswelt

Tisch 1: Welche informell erworbenen Kompetenzen sind vorstellbar, die bez. des
Niveaus (Hochschul- bzw. Bachelorniveau) daquivalent sind? Warum?

Tisch 2: Warum konnten informelle Kompetenzen ohne Berlicksichtigung des
Individuums ,,pauschal” angerechnet werden? Warum nicht?

Tisch 3: Sind 6sterreichische Hochschuleinrichtungen prinzipiell dafir ,,geristet”
Verfahren zu entwickeln, die informell erworbene Kompetenzen identifizieren,
dokumentieren und bewerten? Falls nein, welche Rahmenbedingungen (z.B.
institutionell, hochschulpolitisch...) und Tools fehlen?

Tisch 4: Wie konnte die Anerkennung/Anrechnung informeller Kompetenzen an lhrer
Einrichtung aussehen und wer/welche Stellen, ware(n) involviert?

M universitat
innsbruck
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Vizerektor fir Lehre & Studierende Biro Ffir Bolognaprozess &
Lehreentwicklung

Lehre -Studierende@uibk.ac.at Christina.Raab@urbk.ac.at

www.uibk.ac.at
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Studienerfolg beruflich Qualifizierter:

A Hochschule Harz

Hochschule fur angewandte

Effekte von Anrechnung und beruflicher Vorerfahrung

Manuela Koch-Rogge, Hochschule Harz, mkoch@hs-harz.de

Einfiihrung
Mit ihrem Beschluss aus dem Jahr 2002 emﬂnele die KMK
den | die Maglichksit aull

L i auf ein
anzurechnen. Obwohl sich seither viel getan hat, ist die
deutsche Hochschullandschaft noch weit entfernt von einer
gelebten” Anrechnungskultur.

So verweisen .M:I.eure in Hochsnhulgremen und -lehre oft

auf

'mdﬂ traditioneller” Studherender Eine haufig genannle
i ., denen L

g ist, dass
g wurden, die ity far den
folg in hiheren fehlen und dass in der
i fiar beruflich
Qi ierte werden Miller 2012,

Hanak, Sturm 2015).

Um die Frage des i ich @ i Zu
erdrtemn, wurde eine empirische Studie zum Studiensrfolg
berufsbegleitend Stud»erender der HS Harz durchgefihrt.
Die Studie i ob Variablen wie Art und
Umfang der A h Dauer der i

und das Vorliegen einer HZB einen signifikanten Effekt auf
den Studienerfolg haben.

Forschungshypothesen
Es wurden fol de F

H‘)‘ Stuu\tererlde rrﬁ‘klaaa.lsdrer HZE zeigen emm
als ohne

HZB."

H2: Mit steigender Berufserfahrung steig such der
Studienerfolg.”

H3: Mit sfei Umfang finete
L izze sinkf der i -

Literatur

BLOMEKE, ., 2009.
altsChrft Ay

Im L
12{1), pp. 82110

Untersuchungsdesign

In die L wurden die Variablen
einbezogen:

Unabhangige Variablen

< Artder Hochsdwlzugangsberedmgung {HZB]
Kat 1:
Kat2: .sonstige Hze

+ Berufserfahrung
Hat 1: < 2 Jahre Berufserfahrung bis
Kat. & = 8 Jahre Berufserfahrung

% Anrechnung
Kat 1: 0 Credits angerechnet bis
Kat. & = 75 Credits angerechnet

Abhangige Varable

4 Studienerfolg:
Anknipfend an gangige Forschungspraxis (Blomeke
2000, Grendel, Libbe et al. 2014) wurden Prifungsnoten
als Indikator hermge'zugen Dazu wurden Moten aus

(1. bis 5. ) zu einer

D

Fir die Analyse wurde folgendes Erklarungsmodell
entworfen:

Im Veergieich zum Dipiom-Studium-Zur prognostischen Vallditat kogniiver und peycho-motivationalier

BRANDLE, T. and LENGFELD, H., 2015. Erzlelen onne ADitur

Benunde einer F

Qualification for University Entrance Show Lower

Findings from a Q

Case Study. Zeitschrit far ., 44{6), pp. 447-472.

Sugents Winout 3 General

Stichprobe

Im i
.BWL waren seit Slarl im SoSe 2011 insgesamt 141
Da die far die
Messung des Studienerfolgs das Ablegen der Priffung in allen
Fachern war, i sich cieAnzahl der
auf eine St Sle von n =81,

Analyse
Zur' T)

H1 bis H3 wurde

eine Chi QuadratAnalyse durchgefiihrt.

T, TS0
-~

T
-

Umfang der
Arvechnung

BURCHERT, H. and MOLLER, C., 2012. Der Erfoig benuflich

Empirischer Befund

Die Analyse bestitigt eine Abhéngigkeit der Variablen Art der
HZB" und .Studienerfolg”. Zwar ist die Effktstarke eher als
moderat einzucrdnen (Phi = ,244), das Verhaltnis ist jedoch
hochsignifikant. Damit wird H1 bestitigt.

Im Verhaltnis der beruflichen Viorerfahrung zum Studienerfolg
kann mit einem nicht-signifikanten (p = 858) und sehr
schwachen Phi-Wert keinerlei Zusammenhang nachgewiesen
werden. H2 ist somit abzulehnen.

ist die | H3. Zwar weist der
Chi-Quadrat Test eine moderate Eﬁektstarlse wan 233 aus,
diese ist jedoch nicht signi Ein g folg
bei erfolgter Anrechnung ist daher nicht empirisch
nachweisbar.

Fazit und
Handlungsempfehlungen

Die Ergebnizse bisten mit Blick auf den aktusllen
Forschungsstand und die aktuelle bildungspolitische Debatte
einige interessante Anknipfungspunkte:

4 Der Einfluss der HZB auf den Studienerfolg wird bestitigt
(siehe auch Brandle, Lengfeld 2015). Dieses Ergebnis
sollte v.a. bei der Studiengangsgestaltung nicht auler Acht
gelassen werden (z.B. bei Gestaltung der
Studieneingangsphase).

# Eine langere Berufserfahrung ist per se keine
Schiisselkompenents fir einen hiheren Studienerfolg.

# Es konnte keine signifikante Beeinflussung des
‘Studienerfolgs durch die Art und den Umfang von
Anrechnung festgestellt werden.

# Auf Basis dieser Ergebnisse kann Befirchiungen
hegegnelwerden die im Kem daﬁuleelen dass
mit & h g
A fir den in héhere
fehlen. i i die i auch
um eine des i
Miveaus durch Anrechnung die Grundlage.

52-55.

GRENDEL, T., LOBEE, H. and HAUSSMANN, |, 2014. Effekte der Dauer und der Cualliat benfs

Beitrape zur Hochschu¥srschung, Jg, 36, pp. 40-62.

und Praxis (BWP,(3), . pp-

HANAK, H. and STURM, N., 2015, und
Wigsnaden: Sprnger-Venag

Quelle: Koch-Rogge, M., Studienerfolg beruflich Qualifizierter: Effekte von Anrechnung und
beruflicher Vorerfahrung, Tagungsdokumentation Qualitdtssicherung in Anerkennung und
Anrechnung, 09.2017, HRK Projekt nexus, Ubergdnge gestalten, Studienerfolg verbessern



VAE PROCESS

Average duration:

1 year
Information
Counsellin
Dossier 1
Eligibility -
Dossier 2 Counselling

Monitoring

: Portfolio

Handing
portfolio

Preparing
Intervie

{7
L GRADUATION ©'! T

Quelle: Country Experience France, ERPL
Netzwerktreffen 10/2013, S. Bonichon, Expert de
Bologne

full diploma: 4300
part of diploma: 2400

Age of candidates

-30 6,4%
- 30-39 36,8%
- 40-49 39,7
> 50 17,1%

Employment situation

- job seeker: 14,2%
- unemployed: 0,6%
- employed: 85,2%

among employed, 45% are
managers

Quelle: Statistical Data 2011,
Ministry of Higher Education and
Research, France



Definition: ,window of opportunity” 1/2

,windows of opportunity” sind, im Sinne des Crediterwerbs, im Curriculum eingebettete
Zeitperioden, die nach Wahl sowohl Studierendenmobilitat als auch die Teilhabe am
internationalen bzw. interkulturellen Austausch (vor Ort) ermaoglichen.

Bei entsprechendem Angebot ist ein ,window of opportunity” darliiber hinaus geeignet:
v’ ein Bewusstsein fiir globale Herausforderungen zu erwerben, (internationale)

diverse Perspektiven zu diskutieren

Erfordernisse einer zusehends diversen Studierendenschaft zu berticksichtigen

Internationale- und interkulturelle Kompetenzen zu erwerben

Lernen mit Studierenden & Lehrenden anderer (Fach-)Disziplinen zu erméglichen

Erfahrungen aus der ,,Berufswelt” in die Curricula einflieRen zu lassen

Studierende zu befahigen, ihre Wertvorstellungen zu hinterfragen und uber ihre

zuklinftigen Beitrage zu reflektieren

Studien zu flexibilisieren

AN N N NN

AN
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Definition: ,window of opportunity” 2/2

Curriculare Bestandteile (an der Universitat Innsbruck):
Individuelle Schwerpunktsetzung inkl. Praxis 20 Credits auf Modulebene
Interdisziplinare Kompetenzen 10 Credits auf Lehrveranstaltungsebene

Mehrwert:

Beforderung bzw. Unterstlitzung von Mobilitat

Berticksichtigung der ,sozialen Dimension®

Ermoglichung und Anerkennung von Lernergebnissen, die alleine durch das
Stammcurriculum nicht verfugbar sind

Flexibilisierung, Studierbarkeit

Internationalisierung ,,Zuhause” und des Curriculums
Studierendenmobilitat

Unterstlitzung Verschrankung Lehre & Forschung

ANEANERN

ANENANRN
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DER WESENTLICHE UNTERSCHIED ALS KRITERIUM FUR ANERKENNUNGEN

Einer der zentralen Grundsatze der Anerkennung gem. Lissabon Konvention ist der Wandel vom Kriterium der Gleichwertigkeit zum
wesentlichen Unterschied. Das bedeutet, dass die Entscheidung, ob anerkannt wird, nicht mehr durch den punktgenauen Abgleich der

Priifungsinhalte und -modalititen erfolgt. Vielmehr wird verglichen, ob die Prifungsleistungen auf der Ebene der
Lernergebnisse/Lernziele vergleichbar sind bzw. ob hier ein wesentlicher Unterschied besteht.

Die Entscheidung Uber die Anerkennung sollte dabei vor allem im Hinblick auf den Anerkennungszweck und die Frage getroffen werden,
ob die erbrachten Leistungen dem/der Studierenden eine erfolgreiche Fortsetzung des Studiums ermdglicht. Diese ,fair recognition”
meint dabei jedoch keine unnotige GroRzligigkeit, sondern appelliert an eine prinzipielle Studierendenfreundlichkeit und Akzeptanz von
Unterschieden.

Bewertungskriterien:

v' Wesentlicher Unterschied
Lernergebnisse

Gefahrdung des weiteren Studienerfolgs
Umfang (Credits)

Qualitat

ANEANER NI

Ablehnende Entscheidungen sollten nur getroffen werden bei:

= Stark divergierenden Lernergebnissen

= Gravierenden Unterschieden beziiglich der Voraussetzungen zur Zulassung zu weiterfiihrenden Studien (Die Anerkennung kann nur
erfolgen, wenn dadurch weiterhin die Zulassung zu den weiterflihrenden Studien des Studiums, fir das anerkannt wird,
gewahrleistet werden kann)

= Stark abweichender Qualitdt der Studien. Die Beurteilung der Qualitdt eines Studiums oder einer HElI muss ausschlieRlich auf
objektiv nachweisbaren Kriterien erfolgen. Informationen tber HEIs kdnnen auch auf der Webseite des ENIC-NARIC Netzwerkes
abgerufen werden: http://www.enic-naric.net/

Abweichende Credits miissen bis zu einem gewissen Grad akzeptiert werden, sofern die Lernergebnisse kompatibel sind und eine
erfolgreiche Fortsetzung des Studiums nicht gefahrdet ist. An der Universitét Innsbruck werden Abweichungen bis zu 20% akzeptiert.

M universitat
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Workflow Anerkennung (Eckdaten fiir den idealen Ablauf eines Anerkennungsprozesses)

Step 1 - Vorbereitung

Studierende: Vereinbarung eines Termins (z.B. im
Rahmen der Sprechstunden) mit dem/der
zustandigen Studiendekan/in bzw. mit der/dem
zustandigen Studienbeauftragten

Benotigte Dokumente:
Studienblatt
Formulare Prifungsreferat
Prifungsnachweis (Originale und je eine
Kopie) bzw.
Studienerfolgsnachweis Uber Prifungen

Studierende: Absolvi Prifi
udi SOWVIETUNg von Fratungen deren Anerkennung beantragt wird

(anerkannte inlandische oder auslandische
postsekundare Bildungseinrichtung und/ oder
Wissenschaftliche Tatigkeit in auBeruniversitare
Forschungseinrichtung /Betrieben)

Studierende: Vorbereitung der Unterlagen

Step 2 - Anerkennung

Studiendekan/in/Studienbeauftragte/r:
(mundliche) Verkiindigung des Bescheids im
Rahmen des Termins und Niederschrift; eventuell
Uberpriifung der (auslandischen)
Institution/Forschungseinrichtung (Typ und Status)
(Frist: 4 Wochen)

Studiendekan/in/Studienbeauftragte/r/
Rechtsabteilung: wird auf eine Berufung
(studierendenseits) nicht verzichtet, erfolgt die
Ausstellung des Bescheids im Wege liber die

Rechtsabteilung

Step 2a — Anerkennung wird abgelehnt

Studiendekan/in/Studienbeauftragte/r
(Anerkennungsstelle):

Im Falle eines ablehnenden Bescheids muss dieser
begriindet werden; Studierende miissen tber ihr
Widerspruchsrecht aufgeklart werden

Studierende: Einspruch bei der nachsthéheren
Stelle (Universitatsstudienleitung);
Anerkennungsstelle hat vorher die Moglichkeit,
dem Widerspruch stattzugeben

(Frist: 1 Monat)

Step 3 - Verarbeitung

Studiendekan/in/Studienbeauftragte/r:
Weiterleitung des Bescheids tber die zentrale
Registratur an das zustandige Prifungsreferat

zustdndiges Priifungsreferat/Studierende:
Eintragung ins LFU:online;

Anerkennung inkl. Zuordnung scheint (online)
im LFU:online auf und ist Gber den
Studienerfolgsnachweis/Academic Record
bzw. Transcript of Records abrufbar

Bendtigte Dokumente:
Antrag auf Anerkennung und Bescheid

Benotigte Dokumente:
Antrag auf Anerkennung und Bescheid
Studienerfolgsnachweis/Academic
Record
Transcript of Records
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sei fast nur eine pauschale Anerkennung moglich, hierbei gehe aber der Blick aufs Individuum verloren. Die groRte
Herausforderung ist das Gewahrleisten von Qualitdt, was aber teuer und zeitlich aufwandig ist.

Einig war man sich, dass bei der informellen Anerkennung und Anrechnung fachsensitiv vorgegangen werden muss.
Zudem ist zu berticksichtigen an welcher Stelle im Studium der/die Studierende steht/einsteigen will. Jedenfalls muss
Transparenz im Vordergrund stehen, was teilweise noch nicht liberall gegeben ist.

Universitdtsvertreter/innen unter den Teilnehmer/innen stellten auch die provokante Frage, was die Anerkennung von
informell erworbenen Kompetenzen beispielsweise den Universitdten bringt; sie bekommen dafiir kein Geld. Man soll
sich stattdessen doch neue Formate mit Volkshochschulen und Interessensvertretungen tiberlegen und passende
Zielgruppen gezielt ansprechen. Eine Breitenwirkung sei nur schwer zu erzielen. Universitdten finden solche Menschen
eher ,zufallig” bzw. komme es zufallig zu Kooperationen; sie sprechen jedenfalls niemanden aktiv an.

Es wurde auch diskutiert, ob es nicht egal sei, wie man zu den erforderlichen Kompetenzen gekommen ist, wenn am Ende
der Ausbildung klar ist, dass das gewiinschte Profil vorhanden ist? Das Gegenargument hierzu lautete, dass in diesem Fall
der zu durchlaufende Entwicklungsprozess bei den Studierenden fehlen wiirde.

Fotodokumentation:
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