Ubersicht iiber die dsterreichischen Aufenthaltstitel
fur Studium und Forschung

Aufenthaltsti-
tel

Aufenthalts-
bewilligung —
Student

Aufenthalts-
bewilligung —
Sonderfille
unselbststan-
dige Erwerbs-
tatigkeit

Aufenthaltszweck

Ordentliches Studium an einer 6sterreichischen
Universitat, Fachhochschule, akkreditierten Pri-
vatuniversitat, 6ffentl. oder privaten Padagogi-
schen Hochschule

AuRerordentliches Studium im Rahmen eines
offentl. oder privaten Universitatslehrganges,
Fachhochschullehrgangs oder Lehrgangs einer
Padagogischen Hochschule mit mindestens 40
ECTS. Der Lehrgang darf nicht ausschlieBlich
der Vermittlung einer Sprache dienen

AuRerordentliches Studium im Rahmen eines
Vorstudienlehrgangs zur Vorbereitung auf die
in der Zulassungsentscheidung vorgeschrie-
bene Erganzungspriifung

AuBerordentliches Studium zur Herstellung der
Gleichwertigkeit eines auslandischen Studien-
abschlusses (Nostrifizierung)

Gesetzlich verpflichtende fachliche Berufsaus-
bildung im Anschluss an ein ordentliches Stu-
dium (z.B. Gerichtspraxis, Aspirantenjahr)

Aufenthalt zur Arbeitssuche oder Unterneh-
mensgriindung nach erfolgreichem Abschluss
eines ordentlichen Studiums, eines Hochschul-
lehrganges (s.0.), einer Nostrifizierung oder ei-
ner gesetzlich verpflichtenden fachlichen Be-
rufsausbildung (s.o.)

Tatigkeit im Rahmen von Aus-, Weiterbildungs-
oder Forschungsprogrammen der Europaischen
Union

Auslandische Studierende oder Absolven-
ten/Absolventinnen im Rahmen von bestimm-
ten auf Gegenseitigkeit beruhenden Austausch-
programmen

Voraussetzungen

» Zulassungsbescheid (ohne Be-
scheid/Aufnahmebewilligung kein
Antrag moglich

» Reisekrankenversicherung und
,alle Risiken abdeckende” Kran-
kenversicherung

» Nachweis ausreichender Unter-
haltsmittel (Kosten fiir die Unter-
kunft werden berticksichtigt)

» Erstantragsstellung im Inland nach
rechtmaRiger Einreise und recht-
maRigem Aufenthalt moglich (der
Grund der Einreise darf aber nicht
in der Inlandsantragstellung lie-
gen)

» Die Aufenthaltsbehérde entschei-
det innerhalb von 90 Tagen tber
den Antrag

» Stipendienbestatigung (fir Unter-
haltsmittel)

» Reisekrankenversicherung und
,alle Risiken abdeckende” Kran-
kenversicherung

» Rechtsanspruch auf eine Unter-
kunft in Osterreich (z.B. Mietver-
trag oder Bestatigung eines Wohn-
heimes fir Studierende)

> Erstantragstellung im Inland nach
rechtmaRiger Einreise und recht-
maRigem Aufenthalt moglich

Unterhaltsmittel,
Mindesteinkommen
[Stand 2024, wird
jahrlich angepasst]

Bis 24. Lebensjahr
EUR 672,64 /Monat

Ab 24. Lebensjahr
EUR 1.217,96 /Monat

Ehepaare (gemein-
sam) EUR 1.921,46
/Monat

Je Kind zusatzlich EUR
187,93 /Monat

Darin inkludierte Kos-
ten flr Unterkunft
EUR 359,72 /Monat

Die Unterhaltsmittel
sind fur die bean-
tragte Dauer der Be-
willigung, maximal
fiir 12 Monate im Vo-
raus nachzuweisen

EUR 1.217,96 /Monat

Ehepaare gemeinsam
EUR 1.921,46 /Monat

Je Kind zusatzlich EUR
187,93 /Monat

Darin inkludierte Kos-
ten der Unterkunft
EUR 359,72 /Monat

12 Monate,
wenn keine kiir-
zere Dauer bean-
tragt wird

2 Jahre fur Teil-
nehmende an
Unions- oder
multilateralen
Programmen mit
MobilitatsmaR-
nahmen oder
Vereinbarungen
zwischen Hoch-
schuleinrichtun-
gen (z.B. Eras-
mus plus)

12 Monate,
wenn keine kir-
zere Dauer bean-
tragt wird

Verldngerung

Ja, wenn die Vorausset-
zungen nach wie vor be-
stehen und der Studiener-
folgsnachweis (8 Semes-
terwochenstunden oder
16 ECTS) erbracht wird

Frihestens 3 Monate vor
Ablauf der Giltigkeit des
bisherigen Aufenthaltsti-
tels zu beantragen

Ja, wenn die Vorausset-
zungen nach wie vor be-
stehen

Friihestens 3 Monate vor
Ablauf der Gultigkeit des
bisherigen Aufenthaltsti-
tels zu beantragen

Erwerbstatigkeit

Beschaftigungs-
bewilligung er-
forderlich - Be-
willigung fiir 20
Wochenstunden
ohne Arbeits-
marktprifung

Fir eine gering-
fiigige Beschafti-
gung ist eben-
falls eine Be-
schéaftigungsbe-
willigung erfor-
derlich

Fur eine Beschaf-
tigung uber 20
Wochenstunden
ist eine Arbeits-
marktpriifung
durch das AMS
erforderlich.

Selbststandige
Beschaftigung
(Werkvertrag)
ohne Beschfti-
gungsbewilligung

Beschaftigung
bewilligungsfrei,
wenn vom An-
wendungsbe-
reich des AusIBG
ausgenommen

=(0€Eal

Aufenthalt
Schengen-
raum

Familienangehérige

Bis zu 3 Mo-
nate

Aufenthaltsbewilligung — Familien-
gemeinschaft

» Reisekrankenversicherung und
,alle Risiken abdeckende” Kran-
kenversicherung

» Rechtsanspruch auf eine Unter-
kunft in Osterreich

» Nachweis von Unterhaltsmitteln

» Geltungsdauer richtet sich nach
der Geltungsdauer der Aufent-
haltsbewilligung des/der Zusam-
menfihrenden

» Zur Ausiibung einer unselbststin-
digen Erwerbstétigkeit ist eine Be-
schaftigungsbewilligung erforder-
lich, die das AMS erteilen kann, al-

lerdings nur nach Durchfiihrung ei-

ner Arbeitsmarktprifung

Bis zu 3 Mo-
nate

Aufenthaltsbewilligung — Familien-
gemeinschaft

» Zur Ausiibung einer unselbststdn-
digen Erwerbstatigkeit ist eine Be-
schaftigungsbewilligung erforder-
lich, die das AMS erteilen kann, al-

lerdings nur nach Durchfiihrung ei-

ner Arbeitsmarktprifung



Niederlas-
sungsbewilli-
gung — Son-
derfalle un-
selbststandige
Erwerbstatig-
keit

Niederlas-
sungsbewilli-
gung — For-
scher

Aufenthalts-

bewilligung —

Forscher-Mo-
bilitat

Wissenschaftliche Tatigkeit in der
Forschung und Lehre, in der Ent-
wicklung und ErschlieBung der
Kiinste sowie in der Lehre der
Kunst an o6ffentl. oder privaten
Einrichtungen

Innehabung eines PhD/Doktor-
abschlusses oder eines geeigne-
ten Hochschulabschlusses, der
den Zugang zu Doktoratspro-
grammen ermoglicht sowie wis-
senschaftliche Tatigkeit im Rah-
men einer Forschungseinrich-
tung, fir die mindestens ein sol-
cher Abschluss erforderlich ist

Aufenthalt zur Arbeitssuche
oder Unternehmensgriindung
nach Abschluss der oben genann-
ten Forschungstatigkeit

Innehabung eines giiltigen Auf-
enthaltstitels Forscher eines an-
deren EU-Mitgliedstaates, Inne-
habung eines PhD/Doktoratsab-
schlusses oder eines geeigneten
Hochschulabschlusses, der den
Zugang zu Doktoratsprogram-
men ermoglicht sowie wissen-
schaftliche Tatigkeit im Rahmen
einer Forschungseinrichtung, fur
die mindestens ein solcher Ab-
schluss erforderlich ist

» Dienstvertrag oder Vorvertrag

» Reisekrankenversicherung und ,alle Risiken ab-
deckende” Krankenversicherung (falls keine
Pflichtversicherung bestehen wird)

» Rechtsanspruch auf eine Unterkunft in Oster-
reich (z.B. Mietvertrag

» Urkunde, die das Vorliegen der allgemeinen
Universitétsreife bestatigt (z.B. Schulabschluss,
Abschluss eines mind. 3-jahrigen Studiums) — er-
setzt den Nachweis von Deutschkenntnissen vor
Zuzug

» Erstantragstellung im Inland nach rechtméaRiger
Einreise und rechtmaRigem Aufenthalt moglich

» Aufnahmevereinbarung mit einer zertifizierten
Forschungseinrichtung oder einer Forschungs-
einrichtung, die keiner Zertifizierung bedarf;
diese hat ein monatliches Bruttoentgelt oder
diesem gleichzusetzende Einklnfte zu enthalten

» Reisekrankenversicherung und ,,alle Risken ab-
deckende” Krankenversicherung (falls keine
Pflichtversicherung bestehen wird)

» Nachweis von ausreichenden Unterhaltsmitteln
(Kosten fir die Unterkunft werden beriicksich-
tigt)

» Erstantragstellung im Inland nach rechtmaRiger
Einreise und rechtmaRigem Aufenthalt moglich

» Die Aufenthaltsbehorde entscheidet innerhalb
von 8 Wochen iiber den Antrag

» Aufnahmevereinbarung mit einer zertifizierten
Forschungseinrichtung oder einer Forschungs-
einrichtung, die keiner Zertifizierung bedarf;
diese hat ein monatliches Bruttoentgelt oder
diesem gleichzusetzende Einklnfte zu enthalten

» Reisekrankenversicherung und ,alle Risken ab-
deckende” Krankenversicherung (falls keine
Pflichtversicherung bestehen wird)

» Nachweis von ausreichenden Unterhaltsmitteln
(Kosten fur die Unterkunft werden bericksich-
tigt)

» Erstantragstellung im Inland nach rechtmaRiger
Einreise und rechtmaRigem Aufenthalt moglich

» Die Aufenthaltsbehdrde entscheidet innerhalb
von 8 Wochen uiber den Antrag

EUR 1.217,96 /Monat

Ehepaare gemeinsam
EUR 1.921,46 /Monat

Je Kind zusatzlich EUR
187,93 /Monat

Darin inkludierte Kos-
ten der Unterkunft
EUR 359,72 /Monat

EUR 1.217,96 /Monat

Ehepaare gemeinsam
EUR 1.921,46 /Monat

Je Kind zusatzlich EUR
187,93 /Monat

Darin inkludierte Kos-
ten der Unterkunft
EUR 359,72 /Monat

EUR 1.217,96 /Monat

Ehepaare gemeinsam
EUR 1.921,46 /Monat

Je Kind zusatzlich EUR
187,93 /Monat

Darin inkludierte Kos-
ten der Unterkunft
EUR 359,72 /Monat

2 Jahre, wenn
keine kiirzere
Dauer beantragt
wird

2 Jahre, wenn
keine kiirzere
Dauer beantragt
wird

Ausstellung fur
die Dauer der
Forschungstatig-
keit bzw. Giiltig-
keitsdauer des
Aufenthaltstitels
Forscher des an-
deren EU-Mit-
gliedsstaats

Ja, wenn die Vorausset-
zungen nach wie vor be-
stehen

Frihestens 3 Monate vor

Ablauf der Giiltigkeit des
bisherigen Aufenthaltsti-
tels zu beantragen

Nach 2 Jahren Niederlas-

sung ist eine Verlangerung

far 3 Jahre moglich

Ja, wenn die Vorausset-
zungen nach wie vor be-
stehen

Frihestens 3 Monate vor

Ablauf der Giiltigkeit des
bisherigen Aufenthaltsti-
tels zu beantragen

Nach 2 Jahren Niederlas-
sung ist ein Wechsel auf
eine Rot-WeiB-Rot —
Karte plus fir 3 Jahre
moglich

Ja, wenn die Vorausset-
zungen nach wie vor be-
stehen

Frihestens 3 Monate vor

Ablauf der Giltigkeit des
bisherigen Aufenthaltsti-
tels zu beantragen

Verlangerung fur insge-
samt maximal 2 Jahre
moglich

Beschiftigung
bewilligungsfrei,
wenn vom An-
wendungsbe-
reich des AusIBG
ausgenommen

Beschaftigung
bewilligungsfrei,
wenn vom An-
wendungsbe-
reich des AusIBG
ausgenommen

Beschaftigung
bewilligungsfrei,
wenn vom An-
wendungsbe-
reich des AusIBG
ausgenommen

Bis zu 3 Mo-
nate

Bis zu 3 Mo-
nate

Bis zu 3 Mo-
nate

Rot-WeiB-Rot — Karte plus

» Unbeschrénkter Arbeitsmarktzu-
gang

» Modul 1 der Integrationsvereinba-
rung muss erfillt werden

» Nachweis von Deutschkenntnissen
vor Zuzug

Niederlassungsbewilligung
(wenn § 1Z 7 oder 9 AusIBVO)

» Nur selbststidndige Erwerbstatig-
keit

» Modul 1 der Integrationsvereinba-
rung muss erfillt sein

» Nachweis von Deutschkenntnissen
vor Zuzug

» Quotenpflichtig

Rot-WeiR-Rot — Karte plus

» Unbeschrankter Arbeitsmarktzu-
gang

» Modul 1 der Integrationsvereinba-
rung muss erfillt werden

» Kein Nachweis von Deutschkennt-
nissen vor Zuzug

» Erstantragstellung im Inland nach
rechtmaBiger Einreise und recht-
maRigem Aufenthalt maoglich

» Die Aufenthaltsbehorde entschei-
det innerhalb von 8 Wochen tber
den Antrag

Aufenthaltsbewilligung — Familien-
gemeinschaft

» Unbeschrankter Arbeitsmarktzu-
gang

» Es muss kein Rechtsanspruch auf
eine Unterkunft in Osterreich
nachgewiesen werden, wenn be-
reits ein Aufenthalt als Familienan-
gehorige im anderen EU-Mitglied-
staat bestanden hat

» Die Aufenthaltsbehorde entschei-
det innerhalb von 8 Wochen tber
den Antrag



Rot-WeiR-Rot
— Karte fiir
Studienabsol-
venten / Stu-
dienabsolven-
tinnen

Rot-WeiR-Rot

- Karte fiir be-

sonders Hoch-
qualifizierte

Rot-WeiR-Rot
— Karte fir
Schlissel-
krafte

Rot-WeiR-Rot
— Karte plus

Befristete Niederlassung
und Beschaftigung bei ei-
nem bestimmten Arbeit-
geber fiur Studienabsol-
venten/Studienabsolven-
tinnen (siehe Vorausset-
zungen)

Befristete Niederlassung
und Beschaftigung bei ei-
nem bestimmten Arbeit-
geber fur besonders
Hochqualifizierte (siehe
Voraussetzungen)

Drittstaatsangehorige, die
aufgrund ihrer Qualifikati-
onen eine Stelle als
Schliisselkraft (siehe Vo-
raussetzungen) in einem
Unternehmen einnehmen
kdénnen

Befristete Niederlassung
sowie unbeschrankter Ar-
beitsmarktzugang

» Abschluss eines Bachelor-, Diplom-, Master- oder Dok-
torats-/(PhD-)Studiums an einer ésterreichischen Uni-
versitat, Fachhochschule oder akkreditierten Privat-
universitat

» Nachweis Gber ein konkretes Arbeitsplatzangebot, wel-
ches dem Ausbildungsniveau entspricht

» Mindestbruttoeinkommen

» Die Aufenthaltsbehorde entscheidet innerhalb von 8
Wochen iliber den Antrag

» Spezielles Punktesystem: 70 Mindestpunkte

» Nachweis Uber ein konkretes Arbeitsplatzangebot, wel-
ches dem Ausbildungsniveau entspricht

» Die Aufenthaltsbehorde entscheidet innerhalb von 8
Wochen liber den Antrag

» Spezielles Punktesystem: 50 Mindestpunkte

» Nachweis Uber ein konkretes Arbeitsplatzangebot, wel-
ches dem Ausbildungsniveau entspricht

» Keine arbeitssuchend vorgemerkte Arbeitskraft fiir den
beabsichtigten Arbeitsplatz in Osterreich verfiigbar (Ar-
beitsmarktpriifung)

» Die Aufenthaltsbehdrde entscheidet innerhalb von 8
Wochen iiber den Antrag

» Wechsel von Niederlassungsbewilligung — Forscher,
wenn diese mindestens 2 Jahre innegehabt wurde

» Wechsel von Rot-WeiB-Rot — Karte oder Blauer Karte
EU (einschldgige Beschaftigung 21 Monate innerhalb
der letzten 24 Monate mit Rot-Weil-Rot — Karte)

> Familienangehérige von Inhabern/Inhaberinnen einer
Niederlassungsbewilligung — Sonderfille unselbststan-
dige Erwerbstatigkeit, wenn diese nach § 1 Abs 2 lit i
AuslBG beschaftigt sind

» Familienangehérige von Inhabern/Inhaberinnen einer
Rot-WeiB-Rot — Karte oder einer Blauen Karte EU

Ortsiibliches Entgelt
inlandischer Studien-
absolventen/Studien-
absolventinnen mit
einer vergleichbaren
Tatigkeit und Berufs-
erfahrung

Angemessene ortsiib-
liche Bezahlung ent-
sprechend der Be-
schaftigung bzw. Kol-
lektivvertrag

EUR 3.030,00 brutto
pro Monat zuziglich
Sonderzahlungen

Angemessene ortsiib-
liche Bezahlung ent-
sprechend der Be-
schaftigung bzw. Kol-
lektivvertrag

2 Jahre, wenn
nicht eine kir-
zere Dauer bean-
tragt wird

2 Jahre, wenn
nicht eine kir-
zere Dauer bean-
tragt wird

2 Jahre, wenn
keine kiirzere
Dauer beantragt
wird

12 Monate

Nach 2 Jahren
rechtmaRiger
Niederlassung in
Osterreich und
Erfullung des
Moduls 1 der In-
tegrationsverein-
barung 3 Jahre

Ja, Wechsel auf Rot-WeiR-
Rot — Karte plus, wenn die
Voraussetzungen nach
wie vor bestehen und
der/die Antragstellende
innerhalb der letzten 24
Monate 21 Monate be-
schaftigt war

Frihestens 3 Monate vor
Ablauf der Gultigkeit des
bisherigen Aufenthaltsti-
tels zu beantragen

Ja, Wechsel auf Rot-WeiB-
Rot — Karte plus, wenn die
Voraussetzungen nach
wie vor bestehen und
der/die Antragstellende
innerhalb der letzten 24
Monate 21 Monate be-
schéftigt war

Frithestens 3 Monate vor
Ablauf der Giiltigkeit des
bisherigen Aufenthaltsti-
tels zu beantragen

Nach 2 Jahren Wechsel
auf Rot-WeiR-Rot — Karte
plus, wenn die Vorausset-
zungen nach wie vor be-
stehen und der/die An-
tragstellende innerhalb
der letzten 24 Monate 21
Monate beschéftigt war

Frihestens 3 Monate vor
Ablauf der Giiltigkeit des
bisherigen Aufenthaltsti-
tels zu beantragen

Frithestens 3 Monate vor
Ablauf der Giiltigkeit des
bisherigen Aufenthaltsti-
tels zu beantragen

Gilt nur fur die
Beschaftigung
bei dem konkre-
ten Arbeitgeber

Gilt nur fur die
Beschaftigung
bei dem konkre-
ten Arbeitgeber

Gilt nur fur die
Beschaftigung
bei dem konkre-
ten Arbeitgeber

Unbeschrankter
Arbeitsmarktzu-

gang

Bis zu 3 Mo-
nate

Bis zu 3 Mo-
nate

Bis zu 3 Mo-
nate

Bis zu 3 Mo-
nate

Rot-WeiB-Rot — Karte plus

» Unbeschrénkter Arbeitsmarktzu-
gang

» Modul 1 der Integrationsvereinba-
rung muss erfillt werden

» Nachweis von Deutschkenntnissen
auf Niveau A1

Rot-WeiR-Rot — Karte plus

» Unbeschrankter Arbeitsmarktzu-
gang

» Modul 1 der Integrationsvereinba-
rung muss erfillt werden

» Kein Nachweis von Deutschkennt-
nissen vor Zuzug

Rot-WeiR-Rot — Karte plus

» Unbeschrankter Arbeitsmarktzu-
gang

» Modul 1 der Integrationsvereinba-
rung muss erfillt werden

» Nachweis von Deutschkenntnissen
auf Niveau Al

Rot-WeiR-Rot — Karte plus

» Unbeschrankter Arbeitsmarktzu-
gang

» Modul 1 der Integrationsvereinba-
rung muss erfllt sein

» Nachweis von Deutschkenntnissen
auf Niveau A1



Blaue Karte

EU

Arbeits- und Aufenthaltstitel fir hochqualifi-
zierte Arbeitskrafte aus Nicht-EU-Staaten
(siehe Voraussetzungen)

Innehabung einer Blauen Karte EU eines ande-
ren EU-Mitgliedstaates seit mindestens 18 Mo-
naten und Erfillung der Voraussetzungen

Stand: 23.01.2024
Fur weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Website http://www.oead.at/einreise.
Haftungsausschluss: Die Inhalte wurden mit groBtmoglicher Sorgfalt recherchiert und erstellt. Fiir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitdt wird jedoch keine Haftung Gibernommen.
Impressum: OeAD-GmbH — Agentur fir Bildung und Internationalisierung, EbendorferstraRe 7, A-1010 Wien, Tel. +43 (1) 53408-0, recht@oead.at

» Abschluss eines Hochschulstudi-
ums mit dreijahriger Mindeststu-
diendauer

» Verbindliches Arbeitsplatzangebot
fir eine hochqualifizierte Beschaf-
tigung flr mindestens ein Jahr (die
der Ausbildung eines Drittstaats-
angehorigen entspricht)

» Mindestjahresentlohnung

» Keine arbeitsuchend vorgemerkte
Arbeitskraft fiir den beabsichtigten
Arbeitsplatz in Osterreich verfiig-
bar (Arbeitsmarktpriifung)

» Die Aufenthaltsbehorde entschei-
det innerhalb von 8 Wochen iber
den Antrag

Mindestjahresentloh-
nung EUR 47.855,00
(ca. EUR 3.418 brutto
pro Monat zuzuglich
Sonderzahlungen)

2 Jahre, es
sei denn,
der Arbeits-
vertrag
weist eine
kirzere
Dauer auf

Gilt nur fur die
Beschaftigung
bei dem konkre-
ten Arbeitgeber

Ja, Wechsel auf Rot-
WeiB-Rot — Karte plus,
wenn die Voraussetzun-
gen nach wie vor beste-
hen und der/die Antrag-
stellende innerhalb de
letzten 24 Monate 21
Monate beschaftigt war

Frihestens 3 Monate
vor Ablauf der Gultig-
keit des bisherigen Auf-
enthaltstitels zu bean-
tragen

Bis zu 3 Monate

Inhaber/innen ei-
ner Blauen Kate EU
seit mindestens 18
Monaten kdnnen
auch in anderen
Mitgliedstaaten
eine Blaue Karte
EU beantragen und
sich dort niederlas-
sen

Rot-WeiB-Rot — Karte plus

» Unbeschrénkter Arbeitsmarktzu-
gang

» Modul 1 der Integrationsvereinba-
rung muss erfillt werden

» Kein Nachweis von Deutschkennt-
nissen vor Zuzug


http://www.oead.at/einreise
http://www.oead.at/einreise
mailto:recht@oead.at

