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LIEBE LESERINNEN
UND LESER

Internationale Erfahrung ist ein Turbo fir
jede Karriere. Absolvent/innen mit Aus-
landserfahrung finden schneller einen Job
und lukrieren héhere Gehalter. Fiir die
Arbeitgeber zahlen nicht nur die besseren
Sprachkenntnisse, sondern vor allem auch
die interkulturellen Kompetenzen und die
Fahigkeit, sich auf Neues einzulassen.

Im vergangenen Jahr konnte der Osterrei-
chische Austauschdienst (OeAD-GmbH)
tiber 16.000 Osterreicher/innen dabei
unterstitzen, in ein anderes Land zu
gehen, um zu lernen, zu arbeiten, zu
forschen oder zu lehren. Die knapp 2.300
internationalen Studierenden und For-
scher/innen, die 2017 mit Stipendien-
programmen des OeAD nach Osterreich
kamen, bleiben unserem Land verbunden
und starken unser Netzwerk in ihren
jeweiligen Heimatléandern.

Fir die heimischen Bildungsinstitutionen
war und ist die Internationalisierung Teil
einer umfassenden Reformagenda. Durch
Stipendien, die Férderung von internatio-
nalen Kooperationen und ein breites
internationales Netzwerk unterstiitzt der
OeAD die Institutionen in ihrem Bemiihen
um eine moderne und zukunftsweisende
Aus- und Weiterbildung. Als OeAD stehen
wir fiir Weltoffenheit, interkulturellen
Austausch und grenziiberschreitende
Bildung. Denn Bildung lebt von Dialog,
Begegnung und Austausch.

Stefan Zotti
Geschaftsfihrer
0eAD-GmbH
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Wer, woher und
wohin?

Die wichtigsten Zahlen und Fakten:
ins Ausland (Outgoings) und nach
Osterreich (Incomings)

€49.44 Mio.

FORDERMITTEL 2017

€32,27 Mio. Erasmus+ Bildung
€ 11,62 Mio. BMBWF-Programme
€2,79 Mio. Programme der Entwicklungszusammenarbeit
€2,76 Mio. Drittmittelprogramme
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Osterreich braucht eine
Internationalisierungsstrategie

Der heimische Bildungsmarkt muss noch internationaler
werden. Dafur sind ein klares Commitment der Politik und eine

A

uf der Habenseite des Oster-
reichischen Bildungs-
systems stehen sehr internationa-
le Hochschulen: Mehr als ein
Fiinftel der Studierenden hat
einen nicht-6sterreichischen Pass.
Das ist umso bemerkenswerter,
wenn man einen Blick auf Nach-
barldnder wirft, deren Anteil
internationaler Studierender oft
im niedrigen einstelligen Prozent-
bereich liegt. Zusidtzlich schnei-
den unsere Hochschulen in den

weltweiten Rankings gut ab.

Barbara Weitgruber

Leiterin der Sektion Wissenschaftliche
Forschung und Internationale
Angelegenheiten, Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung

Fir eine kleine,
exportorientierte
Volkswirtschaft wie
Osterreich ist Inter-
nationalisierung
Grundlage fur nach-
haltigen Erfolg und
eine ausgezeichnete
Positionierung im

globalen Wettbewerb.

Daher spielt Interna-
tionalisierung im
Regierungsprogramm
2017-2022 ,,Zusam-
men. Fur unser
Osterreich.“ eine
herausragende Rolle.
So sollen Mobilitat

und Internationalisie-
rung forciert, die
gesetzlichen
Rahmenbedingungen,
um hochqualifizierte
Forscherinnen und
Forscher verstarkt
nach Osterreich zu
holen, verbessert und
soll die internationale
Vernetzung von
Hochschulen und
Forschungseinrich-
tungen intensiviert
werden. Die nachhal-
tige Etablierung des
Osterreichischen
Austauschdienstes

langfristige Strategie notwendig.

,Wir haben einzelne Hochschulen,
die bewegen sich im internationa-
len Spitzenfeld. Was uns jedoch
fehlt, ist eine ambitionierte Inter-
nationalisierungsstrategie als Teil
einer umfassenden Reformagenda
des Bildungswesens*, sagt Stefan
Zotti, Chef der OeAD-GmbH. Wie
stellt sich Osterreich international

Fremdenrecht?

(OeAD-GmbH) als
Osterreichische
Agentur fir Mobilitat,
Internationalisierung
und Kooperation im
Bereich Bildung,
Hochschulbildung
und Wissenschaft ist
ein dezidiertes Ziel
des aktuellen Re-
gierungsprogramms.

auf - von der Présentation am
weltweiten Bildungsmarkt tiber
fachliche Schwerpunktsetzungen
beim Studienangebot bis hin zum

Zotti: , Fiir die kritische Bewer-
tung dieser Fragestellungen
mangelt es oft an Bewusstsein.
Internationalisierung ist kein
Nice-to-have, sondern Vorausset-
zung fiir die erfolgreiche Zukunft
unseres Landes. Denn: Der inter-
nationale Kampfum die besten
Kopfe istldngst in vollem Gange!“

Was macht Osterreich attraktiv?
Internationale Studierende und
Forscher/innen bringen Oster-
reich einen volkswirtschaftlichen
Benefit. Was muss man ihnen
anbieten? Fiir Zotti ist klar: ,Top-
Wissenschaftler/innen beispiels-
weise geben sich nicht mit einem
guten Gehalt zufrieden, das
bekommen sie auch in anderen
Landern. Fiir sie sind Ausbil-
dungsplétze fiir ihre Kinder und
Jobchancen ihrer Partnerin bzw.
ihres Partners attraktive Vorteile.”
Aufierdem fiigt er hinzu: ,Wo
Tauben sind, fliegen Tauben zu.”
Gelingt es, eine international
beachtete Forschungsgruppe wie
jene des Quantenphysikers Anton
Zeilinger zu etablieren, werde der
Standort auch fiir andere Wissen-
schaftler/innen interessant. Das
stdrke die jeweiligen Hochschulen
- und Osterreich insgesamt.
Natiirlich haben sich unsere Uni-
versitdten in den vergangenen
Jahren weiterentwickelt: So sind
beispielsweise Hausberufungen
und lineare Karriereverldaufe an
ein und derselben Hochschule
mittlerweile Seltenheiten. , Inter-
nationale Erfahrung wird als
Asset anerkannt. Man kénnte
jedoch noch weiter gehen und sie
proaktiv férdern - etwa indem
Berufungen an verpflichtende



Teresalndjein

Botschafterin und Leiterin der Sektion
fiir Kulturelle Auslandsbeziehungen,
Bundesministerium fiir Europa,

Integration und AuBeres

Fir das AuBenminis-
terium, insbesondere
die Sektion flr
Kulturelle Auslands-
beziehungen, ist der
OeAD ein wichtiger
Partner. Die Ziele der
Osterreichischen
Kultur- und Wissen-
schaftsdiplomatie
stehen mit den
internationalen
Wirkungsfeldern des
OeAD in Einklang. Es
geht immer darum,
Bildung, Kultur,
Wissenschaft und
Innovation aus
Osterreich und mit
Osterreich internatio-
nal zu vernetzen,
Chancen zu 6ffnen
und neue Wege zu
ermoglichen. Mit dem

Schlagwort ,,Mobili-
tat“ geht auch das
Schlagwort ,,Dialog”
einher. Internationale
kulturelle Begegnun-
gen kdnnen heraus-
fordernd sein, doch
sie erweitern den
Horizont, sind berei-
chernd und machen
anpassungsfahig. Sie
starken auch das
Bewusstsein der
eigenen ldentitat.
Dazu kommen viele
kreative Impulse und
der nicht in Statisti-
ken darstellbare
Erkenntnisgewinn.
Interkultureller Dialog
befordert Wissen,
gegenseitiges Ver-
standnis und Vertrau-
en und schafft eine

wesentliche Basis fiir
dauerhafte Koopera-
tionen. So entsteht
interkulturelle
Dialogfahigkeit” als
wichtiger gesell-
schaftlicher Wert. Wir
sind fir die Koopera-
tion mit dem OeAD
sehr dankbar, insbe-
sondere im Rahmen
des Lektoratspro-
gramms, und freuen
uns auf eine ,ver-
netzte“ Zukunft und
neue Lander-Schwer-
punktsetzungen.

Lehr- und Forschungsaufenthalte
im Ausland gekniipft werden®, so
Zotti. Es gibt eben viele Schrau-
ben, an denen man zugunsten der
Internationalisierung der oster-
reichischen Wissenschafts-
landschaft drehen kann.

Neue Wissenszentren im Osten
Das Mobilitatsverhalten Gster-
reichischer Studierender ist auf-
schlussreich: ,Im Erasmus+

Chinesische Studierende beim Europdischen Forum
Alpbach im August 2017; im Bild mit Stefan Zotti (im Bild
rechts), Sonja Puntscher Riekmann (zweite Reihe, zweite
von links) und Sonja Jéchtl (zweite Reihe, dritte von links).

Programm, das sehr nieder-
schwellig ist, sind wir Europaspit-
ze, holen jedes Jahr 100 Prozent
der Fordermittel ab“, zeigt sich der
OeAD-Geschiftsfiihrer stolz.
Anders sehe die Situation in punc-
to interkontinentale Mobilitdt aus:
,2AufSerhalb der EU sind zwar die
USA - auch aufgrund grofSziigiger
Stipendien - fiir die Studierenden
attraktiv. Stiarker in den Fokus
riicken miissen aber neue Wissens-
zentren, beispielsweise in Asien.”
China hat in den vergangenen
zehn Jahren einen Riesensprung
nach vorne gemacht. Bis 2020
sollen 500.000 internationale
Studierende nach China geholt
werden - ein ehrgeiziges Ziel, das
mittels einer klaren Strategie
verfolgt wird. In der strategischen
Ausrichtung der osterreichischen
Hochschulen werde dem nicht
ausreichend Rechnung getragen,
meint Zotti. Nur eine Handvoll
Studierender verschlédgt es in das
aufstrebende Land, fiir die meis-
ten ist China sehr weit weg.

,Mit unserem OeAD-Biiro an der
Fudan-Universitdt in Shanghai
versuchen wir, aktiv gegenzusteu-

ern, sichtbar zu sein und Koopera-
tionen voranzutreiben®, bietet er
Unterstiitzung vor Ort an. Auch
der Iran habe grofies Potenzial:
,Erist die wissenschaftliche Num-
mer eins der islamischen Welt,
viele seiner Wissenschaftler/-
innen wurden in Europa und den
USA ausgebildet. Unser jiingstes
Kooperationsprogramm stiefs auf
grofles Interesse an den Hoch-
schulen.” Zotti wiinscht sich auch
eine weitere Vertiefung der wis-
senschaftlichen Beziehungen mit
Israel, Russland oder Kanada, was
der OeAD in den letzten Jahren
durch konkrete Initiativen unter-
stiitzte.

OeAD: Trendscout und Lobbyist
Der OeAD nimmt in diesem
Zusammenhang vermehrt die
Rolle eines ,Scouts” ein: Welche
akademischen Trends gibt es in
den Weltregionen? Welche Ent-
wicklungen weisen auf Betéti-
gungsfelder fiir 6sterreichische
Hochschulen hin? Und welche
internationalen Partner kénnten
fiir sie interessant sein? Zotti:
,Die Hochschulen schitzen
unsere Trendanalysen und die
Verbindungen zur Diplomatie
sehr. Dariiber hinaus werden wir
auch in Zukunft unsere bewéhr-
ten Services anbieten - von der
Programmabwicklung bis zur
Fremdenrechtsberatung.” Ein Ziel
dabei sei es, tiber Erasmus+ noch
starker in den Sekundarbereich
vorzudringen: An den Hochschu-
len ist die Mobilitdt schon stark
verankert, an Schulen sind Aus-
landsaufenthalte ausbaufihig.
Schliefilich bleibe der OeAD der
Lobbyist der Internationalisie-
rung: ,Wir machen permanent
darauf aufmerksam, dass Interna-
tionalisierung mehr ist als Mobili-
tdtsprogramme - ein volkswirt-
schaftlich sinnvolles Investment
in den Aufbau von Netzwerken
und die Entwicklung intellektuel-
ler Kapazititen®, fasst der OeAD-
Chef zusammen, und schlief3t:
»Das wird fiir den Erfolg des
Wissenschafts- und Wirtschafts-
standorts Osterreich in Zukunft
entscheidend sein.“ «



Ab ins Ausland!

Seit mehr als 25 Jahren machen Osterreicher/innen mit Erasmus+
wertvolle Erfahrungen im Ausland. Bis 2020 hat sich das EU-Programm
ehrgeizige Ziele gesteckt und ist auf dem besten Weg, sie zu erreichen.
Auch danach bleibt es bestehen — und wird sogar noch ausgebaut.

Ich hitte niemals gedacht, dass
ich mich tiberwinde, im Aus-
land ein Praktikum zu machen®,
schrieb Lisa Hoffmann, Lehrling
aus Graz, iiber ihr Praktikum in
Finnland in ihr Erasmus+ Tage-
buch auf Facebook. Wie Lisa
haben seit dem Start von Erasmus
im Jahr 1987 mehr als neun Mio.
Europder/innen den Weg iiber
ihre Landesgrenzen gefunden,
davon 4,4 Mio. Hochschulstudie-
rende. 2014 wurde das erfolg-
reichste EU-Programm in

Erasmus+ umbenannt, bis 2020
hat es ein konkretes Ziel: den
Horizont von weiteren vier
Mio. Européer/innen zu erwei-
tern. Dafiir steht ein Gesamt-
budget von 14,7 Mrd. Euro
zuziiglich 1,68 Mrd. Euro fiir
Kooperationen mit Dritt-
staaten zur Verfiigung. Weitere
Ziele sind Verbesserungen
betreffend Qualitét, Innovatio-
nen und Internationalisierung
in allen Bildungsbereichen -
von der vorschulischen und

55.900 Osterreicher/innen
waren seit 2014 mit Erasmus+
im Ausland.

schulischen Bildung bis hin zu
Studium, Berufs- und Erwachse-
nenbildung.

Positive Zwischenbilanz

Zur Halbzeit von Erasmus+ hat
die Europdische Kommission
festgestellt: Erasmus+ ist auf dem
besten Weg, die definierten Leis-
tungsparameter zu erreichen. In
den ersten drei Jahren der laufen-
den Programmperiode haben
bereits 1,8 Mio. EU-Biirger/innen
an Mobilitdtsmafinahmen teilge-



TOP-3-ZIELLANDER 2017
FUR AUFENTHALTE IN
ERASMUS+ BILDUNG
(EINZELMOBILITAT)

Hochschulmobilitat:

Deutschland 1.782
Spanien 1.064
Vereinigtes Konigreich 759

Gesamt (alle Lander) 9.850

Schul-, Berufs- und
Erwachsenenbildung

Vereinigtes Konigreich ~ 1.245
Irland 777
Deutschland 615

Gesamt (alle Lander) 4.923

FORDERMITTEL
ERASMUS+ 2017
NACH BUNDES-

LANDERN¥*

Wien 11.273.819
Steiermark 7.446.086
Tirol 4.143.013
Niederdsterreich 3.004.947
Oberdsterreich 2.937.113
Salzburg 2.003.799
Karnten 1.884.897
Vorarlberg 1.113.940
Burgenland 615.718
GESAMT: 34.423.332

*ohne transnationale
Kooperationsaktivitaten

EIN MASTER AN VIELEN UNIVERSITATEN

Erasmus+ Capacity
Building in Higher
Education erméglicht
multilaterale Koope-
rationen mit Hoch-
schulen aus Dritt-
staaten. Der Univer-
sitat Salzburgist ein
grenziiberschreiten-
der Vorzeige-Master
gelungen.

Wer sich fiir ein
Studium entschei-
det, wahlt damit
gewohnlich auch
einen Studienort —
die Gastuniversitat.
Beim Joint Master
,Political Science

- Integration &
Governance* (PoSIG)
ist das anders. An
dem gemeinsamen
Masterprogramm der

Weiterfiihrende Infos

Universitat Salzburg
sind neun Partner-
universitaten aus
Slowenien, Bosnien
und Herzegowina,
Albanien, dem
Kosovo und Mazedo-
nien beteiligt. Fir die
Studierenden bedeu-
tet das Wabhlfreiheit:
Das erste Studien-
jahrverbringen sie

in Salzburg oder
Ljubljana, danach
entscheiden sie sich
fur eine Hochschule
etwa in Sarajevo,
Tirana oder Skopje.
Der Abschluss wird
von allen beteiligten
Hochschulen ge-

meinsam ausgestellt.

Koordinator Franz
Kok von der Univer-
sitat Salzburg plant

bereits den nachsten
Streich: Auch Univer-
sitaten aus Serbien
und Montenegro
sollen dem Konsor-
tium beitreten, das
Folgeprojekt liegt
bereits zur Evalua-
tion in Brissel. ,,Die
Partner am westli-
chen Balkan haben
mit dem Masterstu-
dium erstmals eine
gemeinsame Sprache
gefunden®, sagter.
,,Die Universitaten —
auch wir in Salzburg
— geniefBen aufler-
dem die Belebung
der Masterkurse
durch hoch motivier-
te Studierende.”
Infos zu Curriculum
und Anmeldung auf
2www.uni-salzburg.at

« Ergebnisse aller geférderten Erasmus+ Projekte sind auf

der europaischen Erasmus+ Plattform (EPRP) unter

7 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ zu finden.
« EU-Projekt ,,ConClip“: 7 http://conclip.eu/de
« EU-Projekt ,,Mircrolearnings in VET“: 7 http://www.microlearnings.eu/at

Die 6sterreichische Nationalagentur Erasmus+ Bildung in der OeAD-GmbH organisierte
2017 anldsslich des 30-Jahr-Jubildums eine Reihe von Aktivitdten und Events. Ziel war es,
die Erfolge und Méglichkeiten von Erasmus+ einer breiten Offentlichkeit ndherzubringen.

nommen. Auch hierzulande ist
die Bilanz durchwegs positiv:

Seit 1992 nimmt Osterreich an
den Bildungsprogrammen der EU
teil, bereits 110.000 heimische
Studierende erhielten seither ein
Erasmus-Auslandsstipendium
oder absolvierten ein Praktikum.
Unter der aktuellen Programm-
generation Erasmus+ waren es
seit 2014 knapp 55.900 Menschen,
und in tiber 1.700 Projekten profi-
tierten Osterreichische Institutio-
nen vom Austausch mit europa-

ischen und internationalen
Partnern. Dafiir standen knapp
117 Mio. Euro Férdermittel zur
Verfligung. Der nationale Evalu-
ierungsbericht attestiert Erasmus+
in Osterreich einen nachhaltig
positiven Einfluss: auf das heimi-
sche Bildungssystem, die ficher-
iibergreifende Vernetzung von
Wissen, die Bildung von interkul-
turellen Kompetenzen und die
Beschiftigungsfahigkeit der Teil-
nehmer/innen. Das Programm
starkt den Bildungs- und Wissen-

schaftsstandort Europa, das
Europabewusstsein und den
globalen Gedanken bei allen
Personen und teilnehmenden
Institutionen. Fest steht, Erasmus+
ist dufierst beliebt: Es genief3t
hohe Wertschitzung bei den
Beteiligten und in der Offentlich-
keit. Uber 90 Prozent der Begiins-
tigten sind mit den Leistungen
zufrieden, und die Nachfrage
nach den unterschiedlichen
Aktionen iibersteigt bei weitem
das Angebot.



2> Und was kommt nach 20202
Die europdischen Mitglieds-
staaten sind sich einig: Erasmus+
wird auch nach 2020 weiterge-
fiihrt - und es soll sogar ausgebaut
werden, auch in Osterreich. Im
Vordergrund steht ein inklusiver
und breiter Zugang, wobei beson-
deres Augenmerk auf Personen
aus sozial schwachen Verhiltnis-
sen und entlegenen Regionen der
EU gelegt wird. Erasmus+ soll
noch stdrker zur Innovationskraft

Europas beitragen, vor allem
wenn es um die Férderung von
Talenten geht, und mit anderen
EU-Instrumenten vernetzt wer-
den. Die Europédische Kommissi-
on hat eine klare Zukunftsvision:
Die Mittel fiir Erasmus+ werden
fiir alle Zielgruppen - Schiiler/-
innen, Studierende, Praktikant/-
innen, Lehrlinge und Lehrende -
aufgestockt. Ziel ist es, die Teil-
nehmer/innenzahl bis 2025 zu
verdoppeln. o

»Persénliche Auslandserfahrungen von nahezu 250.000 Menschen aus allen Bevélkerungs-
gruppen in Osterreich bedeuten, dass die ,Generation Erasmus+ in voller Breite unsere
Gesellschaft erreicht hat“, freut sich der Leiter der 6sterreichischen Nationalagentur
Erasmus+, Ernst Gesslbauer (l.), auf der 30-Jahre-Erasmus-Abschlussveranstaltung in
StraBburg; im Bild mit der Erasmus+ Botschafterin Katharina Binder und dem EU-
Kommissar fiir Bildung, Kultur, Jugend und Sport, Tibor Navracsics.

VIDEOS FUR DIE BAUSTELLE

Friiher war Lernenam
Arbeitsplatz vor allem
Lehrlingen vorbehal-
ten, jetztriickt das
Themaauch in ande-
ren Bildungsbereichen
in den Fokus. Eras-
mus+ fordert entspre-
chende Projekte und
hatihre Ergebnisse
ausgewertet.

Wie baut man ein Pas-
sivhaus? Diese Frage
beantworten die Kurz-
videos des Erasmus+
Projekts ,ConClip“. Sie

8 oeap’

erklaren schnell und
einfach die wichtigs-
ten Arbeitsschritte
und was zu tun ist,
damit am Bau keine
Fehler passieren. Das
ist flr Arbeiter/innen
genauso relevant

wie flr Ausbildner/-
innen. Auch im Projekt
»Microlearnings for
Trainers and Teachers
in VET Systems“ wer-
den digitale Tools fir
Lehrlingsausbildner/-
innen entwickelt,
zum Beispiel drei-

minutige Videos. Der
Arbeitsplatz rlickt
damit als Lernortin
den Mittelpunkt — und
Erasmus+ fordert das:
mit Unterstiitzung
internationaler Projek-
te, deren Ergebnisse
seit 2017 in Hinblick
auf ,,Work-based
Learning* ausgewer-
tet werden. Ziel ist

es, herauszufinden,
welche Kompetenzen
gebraucht und wie sie
bestmdglich vermit-
telt werden.

DIE VIER
BILDUNGSBEREICHE
VON ERASMUS+*

Erasmus+ Schulbildung: Im Jahr
2017 konnten 1.873 6sterreichi-
sche Schiiler/innen, Padagog/-
innen und weiteres Personal an
Schulen und Kindergéarten von
einer Weiterbildung oder einer
Lernerfahrung im Ausland
profitieren.

Erasmus+ Berufsbildung: 2017
machten 3.948 Schiiler/innen
berufsbildender Schulen,
Lehrlinge und Fachkréafte ein
Praktikum oder einen Auslands-
aufenthalt in Europa. Unter-
nehmen und Institutionen
profitieren von grenziber-
schreitenden Partnerschaften.

Erasmus+ Hochschulbildung:
Studieren, ein Praktikum absol-
vieren, mit internationalen
Partnern zusammenarbeiten:
9.854 Studierende, frisch
Graduierte und Hochschul-
angehdrige verbrachten 2017
Zeitim Ausland.

Erasmus+ Erwachsenenbildung:
157 Erwachsenenbildner/innen
und weiteres in der Erwachse-
nenbildung tatiges Bildungs-
personal bildeten sich 2017 im
europaischen Ausland fort.

Auch in diesem Bereich profitie-
ren Organisationen von strategi-
schen Partnerschaften.

*Die genannten Zahlen umfassen
Auslandsaufenthalte in Mobilitats-
und Kooperationsprojekten.

OEAD INTERNATIONAL
TESTING SERVICES

Das zertifizierte Testzentrum fur
weltweit anerkannte Universitats-
prifungen und Berufsexamina

in Wien ist internationalen
Standards verpflichtet. Es kdnnen
Sprachzertifikate (TOEFL®, PTE-A®),

Zugangsberechtigungen (u.a. GMAT®,

LSAT®, GED®) sowie Nachweise fur
berufliche Kompetenzen erworben
werden. 7 http://testing.oead.at



Orientierungim
Bildungsdschungel

Der Nationale Qualifikationsrahmen (NQR)
ordnet Osterreichische Abschlusse acht Stufen
zu. Dadurch werden erworbene Qualifikationen

D ie osterreichische Bildungs-
landschaft tibersichtlich
und verstandlich darzustellen -
das ist das Ziel des Nationalen
Qualifikationsrahmens (NQR).
2017 konnte die NQR-Koordinie-
rungsstelle (NKS), die zentrale
Stelle fiir den NQR, erfolgreich die
ersten Bildungsabschliisse je
einem Niveau auf der Acht-Stufen-
Skala zuordnen. Neben den aka-
demischen Qualifikationen
Bachelor, Master und PhD betrifft
dies auch berufsbildende Qualifi-

international vergleichbar.

kationen wie die Lehre oder die
Berufsbildenden Hoheren Schulen
(BHS). Die Zuordnung zum NQR
hat keine rechtliche Konsequenz
auf die Zugangsvoraussetzungen
im Bildungssystem.

Unternehmen kénnen nun die
Féahigkeiten ihrer Mitarbeiter/-
innen nach aufSen klarer darstel-
len und sichern sich so bessere
Chancen bei internationalen Aus-
schreibungen. Auch fiir Einzelper-
sonen bringt der NQR Vorteile: Sie
konnen bei der Jobsuche im In-
und Ausland ihre Kompetenzen
vergleichbar machen. 2018 werden
weitere Abschliisse zugeordnet
werden. Eine Besonderheit des
NQR st es, dass er fiir alle Bil-
dungsbereiche offen ist, auch fiir
Fort- und Weiterbildungen.

Alle zugeordneten Qualifikatio-
nen inklusive einer detaillierten
Beschreibung finden Sie auf
2www.qualifikationsregister.at. e

Bildung = Berufsbildung?!

Die sechste Berufsbildungsfor-
schungskonferenz (BBFK) bietet
einen kritischen Blick auf die
(Un-)Gleichsetzung von Bildung
und Berufsbildung. Die BBFK soll
eine tiefere Reflexion abseits

eingefahrener wissenschaftlicher
und ideologischer Pfade anregen.
Sie findetam 5. und 6. Juli 2018 im
Museum Arbeitswelt Steyr statt.
Infos & Anmeldung (bis 20.6.):
2www.bbfk.at

Alles Gute zum
Geburtstag,
ARQA-VET!

Die 9. Qualitatsnetzwerk-Kon-
ferenz am 4. Dezember 2017
stand unter dem Motto
,Evaluation und Feedback im
schulischen Qualitatsmanage-
ment“ und war mit 175 Teil-
nehmer/innen restlos ausge-
bucht. Den Event nutzte die
Osterreichische Referenzstel-
le fiir Qualitat in der Berufs-
bildung, kurz ARQA-VET, auch
dafr, ein besonderes Datum
nicht spurlos voriibergehen zu
lassen: Zehn Jahre ARQA-VET
wurden von zehn wichtigen
Wegbegleiter/innen in je einer
Minute kurzweilig und unter-
haltsam thematisiert (siehe
Bild oben). ARQA-VET war in
diesen zehn Jahren ein wichti-
ger Driver fur die Einfiihrung
und permanente Weiterent-
wicklung des Qualitadtsma-
nagementsystems QIBB, das
von den 670 berufsbildenden
Schulen in ganz Osterreich
verwendet wird. QIBB ist
europaweit ein Vorzeigebei-
spiel fur Qualitatsentwicklung
und -sicherung.
2www.arqga-vet.at



AUS WELCHEN

LANDERN

...auBBerhalb Europas kommen
Studierende, Lehrende,
Forscher/innen und
Hochschulpersonal?

IN WELCHE LANDER ..

...auBBerhalb Europas gehen
Osterreichische Studierende,
Lehrende, Forscher/innen
und Hochschulpersonal?

Israel T——————— 123
Oman = 91
China = 80

Pakistan == 66
Thailand - 65

Wissen aus aller Welt

Studieren, lernen, lehren und forschen auf3erhalb der EU:
Auch dafur gibt es Unterstutzung. Das Portfolio an
internationalen Forderprogrammen und Kooperationen ist
breit, wie funf Erfolgsgeschichten zeigen.

Zu bestimmten Terminen im
Jahr flattern viele Antrége
auf die Schreibtische der Mit-
arbeiter/innen im Zentrum fiir
Internationale Kooperation und
Mobilitit (ICM) des OeAD. Die
Antragsteller/innen aus dem In-
und Ausland haben allesamt den-
selben Traum: im Rahmen ihres
Studiums oder ihrer Forschungs-
und Lehrtétigkeit ins Ausland zu

gehen. ,Am Beginn sehen wir nur
einen Namen, einen Lebenslauf
und ein Vorhaben, ein Projekt oder
eine Idee”, erzdhlt Lydia Skarits,
Leiterin der Fachabteilung. ,Umso
schoner ist es, zu erfahren, welche
personlichen Erfolgsgeschichten
und beeindruckenden wissen-
schaftlichen Leistungen die Aus-
landsaufenthalte mit sich bringen.”
Das ICM ist fiir weltweit ausge-

Anderungen im Fremdenrecht 2017

Die gesetzlichen Neuregelungen betreffen auch die
OeAD-Zielgruppe der Studierenden und Forscher/innen.

Alle Risiken abdecken-
der Krankenversiche-
rungsschutz

Aufgrund héchstgericht-
licher Judikatur muss
das Versicherungsni-
veau von Drittstaatsan-
gehorigen, die einen
Aufenthaltstitel bean-
tragen, dem einer
gesetzlichen 6sterrei-
chischen Pflichtversi-
cherung entsprechen.
Fir Personen, die nicht
gesetzlich versichert
sind oder sich nicht
selbst in der staatlichen
Krankenversicherung
(z.B.im Rahmen der
Studierendenselbstver-
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sicherung) versichern
kénnen, konnten Ange-
bote fir private Kran-
kenversicherungen

— allerdings zu deutlich
héheren Kosten -
gefunden werden.

Anderungen im
Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz
sowie im Auslanderbe-
schaftigungsgesetz,
giltig seit 1.10.2017

Fir Studierende und
Absolvent/innen aus
Drittstaaten bringen sie
die Vereinheitlichung
des zuléssigen Beschaf-
tigungsausmafes auf

20 Stunden pro Woche,
die Verlangerung des
Aufenthalts zur Arbeits-
suche nach Studien-
abschluss auf zwolf
Monate und die Einbe-
ziehung von Absolvent/-
innen von Bachelor- und
Doktoratsstudien in das
Rot-Weif3-Rot-Karten-
System. Aufenthaltstitel
fur Forscher/innen

(und ihre Familienan-
gehorigen) wurden
Uberwiegend in das
Niederlassungsregime
Uberflihrt, was aller-
dings meistens héheren
Aufwand bei der Antrag-
stellung verursacht.

Alle Programme, die
die 0eAD-GmbH abwickelt

USA mmm 27

Thailand == 25
China mm 22

Israel n———— 113
Russland messssm 56

richtete Kooperations- und Mobi-
litdtsprogramme zustdandig und

hat zwei Sdulen: Stipendien- und
Forderprogramme fiir Auslandsauf-
enthalte von Einzelpersonen aus
und nach Osterreich (Outgoings
und Incomings) sowie internatio-
nale Kooperationen fiir grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit in
wissenschaftlichen Projekten.

Willkommen in Osterreich!

»Ein wichtiger Teil unseres Auf-
gabenspektrums ist die person-
liche Betreuung der Stipendiatin-
nen und Stipendiaten an den
jeweiligen Standorten®, so Skarits.
Erste Anlaufstelle fiir die Géste aus
dem Ausland sind die OeAD-
Regionalbiiros in den Universitéts-
stadten Wien, Graz, Leoben, Linz,
Salzburg, Innsbruck und Klagen-
furt. Die OeAD-Mitarbeiter/innen
kiimmern sich um die Auszahlung
der monatlichen Stipendien, unter-
stiitzen bei Unterbringung und
Versicherung, helfen bei Proble-
men unterschiedlicher Art und
geben gerne auch lokale Geheim-
tipps weiter - aber nicht nur: Sie
organisieren auch gemeinsame
Aktivitdten. ,Wir veranstalten
Welcome Days, Ausfliige, Stadtfiih-
rungen, Museumsbesuche und
andere Social Events*, sagt Skarits.
»Aufbesonders grofes Interesse
stofst jedes Jahr unser Besuch im
Vienna International Centre (VIC)
und bei der United Nations Indu-
strial Development Organisation
(UNIDO).“ o



Die OeAD-Stipendiat/innen besuchen die UNO in Wien.

EIN SOMMER IN

ZENTRAL- UND OSTEUROPA

Was 1999 klein begann,
ist mittlerweile ein
groB3er Erfolg: Die FH
Burgenland organisiert
mehrwéchige Sommer-
kollegs in Tschechien,
der Slowakei, Ungarn,
Kroatien, Polen und
Russland.

Rund 200 Studierende
aus Osterreich und den
genannten Landern
nutzen jeden Sommer
das Angebot des Studi-
engangs ,Internationale
Wirtschaftsbeziehun-
gen“, um ihre Sprachfer-
tigkeiten zu verbessern
und ein anderes Land,
seine Menschen und
Kultur kennenzulernen.
Studierende aus ganz
Osterreich kénnen sich
um einen Platz bewer-
ben. ,Im Tandem lernt
sich eine Sprache viel
leichter®, sagt Ludmila
Waschak, Organisatorin
der Sommerkollegs und
Lehrende am Depart-
ment Wirtschaft.

Daruber hinaus gewin-
nen die Studierenden bei
Firmenbesuchen und
Vortragen Einblicke in
die Wirtschaftspraxis
des Gastlandes, besu-
chen gemeinsam
Sehenswiirdigkeiten
und landestypische
Attraktionen. ,Viele
Bachelor-Studierende
schlieBen an das
Sommerkolleg auch
gleich ihr Berufsprakti-
kum an“, so Waschak.
»Dadurch gewinnen sie
Wettbewerbsvorteile am
internationalen Arbeits-
markt.“

Sommerkollegs: bilaterale Sprach-
kurse nach dem Tandemprinzip
Rund 19 fiir 13 Sprachen pro Jahr,
geférdert vom BMBWF, zum Teil in
Kooperation mit den bilateralen
Aktionsprogrammen

Bilaterale Programme ,,Aktionen“:
Férderung wissenschaftlicher
Kooperationen mit der Tschechischen
Republik, Slowakei und Ungarn;

93 Projekte, 152 Incoming- und 28
Outgoing-Studierende (2017)

WEINVERGLEICH

Wie unterscheiden sich
osterreichischer und
siidafrikanischer Wein?
Das untersuchen
Wissenschaftler/innen
beider Lander im Rah-
men einer WTZ-ge-
forderten Kooperation,
erzahlt Projektleiter
Micha Horacek vom
Francisco Josephinum.

Ich stief3 auf einen Call
fur bilaterale Projekte in
Sudafrika und nahm
Uber einen Kollegen
Kontakt zu meinem
Kooperationspartnerin
Stellenbosch auf. In
unserem Projekt geht es
um die geografische
Herkunft von Wein und
die Charakterisierung
des Terroirs — das sind
die Standortfaktoren
eines bestimmten

Wissenschaftlich-Technische Zusam-
menarbeit (WTZ): Férderung von
Mobilitatskosten in internationalen
wissenschaftlich-technischen
Forschungsprojekten auf der Basis
zwischenstaatlicher Abkommen und
bilateraler Vereinbarungen;

286 Projekte (2017)

Landes, die den Wein
beeinflussen. Wir
analysieren die Proben
genetisch, biochemisch,
chemisch und isotopen-
chemisch und verglei-
chendie Lesen aus
Osterreich und Siid-
afrika. Weil wir dabei
vollig unterschiedliche
Methoden anwenden,
erganzen wir uns sehr
gut. Wir und die stidafri-
kanischen Projektpart-
ner haben uns bereits
gegenseitig besucht.
Zum Ende der Lese
werden wir erneut nach
Sidafrika fahren, um die
ersten Ergebnisse zu
besprechen und die
Fortsetzung des Pro-
jekts zu diskutieren.

Projekt: ,,Application of
advanced analytical
methods in determinati-
on of geographic origin
and terroir: Investigation
of Austrian and South
African wine“

FUR VERDIENSTE UM DIE
OSTERREICHISCHE LITERATUR

Das Osterreichische
Ehrenkreuz fiir Wissen-
schaft und Kunst ist die
hdchste Auszeichnung,
die die Republikin
diesem Bereich vergibt.
2017 erhielten es zwei
ehemalige Franz-
Werfel-Stipendiat/-
innen.

Vahidin Preljevi¢ von
der Universitat Sarajevo
wurde flr seinen konti-
nuierlichen Beitrag zur
kulturellen Anndherung
zwischen Bosnien und

Franz-Werfel-Stipendium: bis zu

18 Monate Unterstitzung fur junge
Hochschullehrende aus dem Ausland
oder aus der ganzen Welt, die sich auf
Osterreichische Literatur fokussieren;
18 Incoming-Stipendiat/innen (2017)

Herzegowina und
Osterreich sowie fiir die
Vermittlung der Oster-
reichischen Literatur
im BKS-Sprachraum
geehrt. Eleonora
Ringler-Pascu von der
Universitat Temeswar
erhielt die Auszeichnung
furihre Ubersetzungen
aus der Osterreichi-
schen Literatur, flr ihre
Tatigkeit als Theater-
wissenschaftlerin und
Hochschullehrerin, als
Mitbegrinderin und
ehemalige Leiterin der
Osterreich-Bibliothek
und fir ihre entschei-
dende Rolle in der
Offnung der Musik- und
Theater-Hochschule
gegenuber Europa und
der Welt.



INTERKULTURELLER DIALOG

Das Menschenbild
pragt die Gesellschaft
und das Rechtssystem
eines Landes. Wie sich
jenesvon EU und Iran
unterscheiden, wird im
Rahmen eines Projekts
des Hochschulkoopera-
tionsprogramms
IMPULSE Iran—Austria
erforscht.

Anfang 2018 wurden die
ersten Projekte des
Kooperationspro-
gramms zwischen
Osterreich und Iran zur
Forderung ausgewahlt,
eines davon ist jenes
der Philosophen Michael
Zichy von der Universi-
tat Salzburg und Rasoul
Rasoulipour von der
Kharazmi-Universitat
in Teheran. Unter ihrer
Federfihrung werden
sich zwei Jahre lang
iranische und europai-
sche Wissenschaftler/-
innen Uber die Men-
schenbilder austau-
schen, die ihren Rechts-
systemen zugrunde
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liegen. Das Projekt ist
interdisziplindr ange-
legt und schlief3t auch
rechtswissenschaftli-
che, soziologische,
religionswissenschaft-
liche und theologische
Expertise ein. Ziel ist
es, die beiden Men-
schenbilder zu analysie-
ren und in einen kriti-
schen Vergleich zu
bringen, um so die
Verstandigung zwischen
Europa und dem Iran
einen wichtigen Schritt
voranzubringen.

Projekt: ,Fundamental
law and its underlying
concept of the human
being — a comparison
between European
Union and the Islamic
Republic of Iran*

IMPULSE Iran—Austria:

Anstof3finanzierung fiir Kooperationen

zwischen ésterreichischen und
iranischen Hochschulen;
Projektstart Anfang 2018

INTERNATIONALE KARRIERE

Sasa Linic (im Bild mit Lydia Skarits) hat mit dem
Austauschprogramm CEEPUS zwei Semester an der BOKU in
Wien studiert. ,,Diese Erfahrung hat mein Leben verdndert*,
schwdrmt der Belgrader, der mittlerweile bei der UN in der Food
and Agriculture Organisation in China arbeitet.

BLUHENDE FORSCHUNG

Christina Tirler hat als
eine von 38 Bewerber/-
innen ein Marietta-
Blau-Stipendium
erhalten. Damit reiste
sie nach Brasilien, um
Pflanzen und ihre
Bestduber unter die
Lupe zu nehmen.

Der Cerrado ist die
artenreichste Trocken-
savanne der Welt. Von
Juli bis Dezember 2017
fihrte Christina Tirler
dort Bestdubungstests
bei sechs Pflanzen-
arten durch, untersuch-
te ihr Blihverhalten und
beobachtete die be-
stdubenden Insekten.
In der Trockenzeit wird
sie noch einmal nach
Brasilien reisen. Da-
nach stehen wissen-
schaftliche Tests und
die Datenverarbeitung
an der Universitat fur
Bodenkultur auf dem

Programm. ,Das Sti-
pendium bietet mir die
Méglichkeit, mich in
den Forschungsmona-
ten voll und ganz dem
Fortschritt meiner
Dissertation zu wid-
men*, erzahlt Tirler.
,Darlber hinaus kann
ich mich persénlich in
einem interkulturellen
Kontext weiterent-
wickeln, meine Sprach-
kenntnisse perfektio-
nieren und Kontakte zu
anderen Studierenden
kntpfen. Ich bin mir
sicher, dass ich von
diesen Erfahrungen im
Berufsleben profitieren
werde.*

Marietta-Blau-Stipendium:
Unterstitzung fir sechs bis
zwolf Monate, um einen Teil

des Doktorats-/PhD-Studiums
im Ausland zu absolvieren;

59 Outgoing-Studierende (2017)

Osterreich und Iran kooperieren: Stefan Zotti,
Geschdftsfiihrer 0eAD-GmbH, Nosratollah
Rastegar, bis 2008 stellvertretender Direktor des
Instituts fir Iranistik der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften, und der iranische
Vizeminister Hossein Salar Amoli (v.L.).



Neue Perspektiven

schafien

Viele kluge Kopfe kommen als Fluchtlinge aus den
Krisengebieten der Welt nach Osterreich. Unterschiedliche
Initiativen offnen ihnen den Zugang zu den heimischen
Hochschulen. Das ist erfolgreich, wie die Geschichte der
Irakerin Khulood Al Zaidi beweist.

I(hulood Al Zaidi wurde 1980
in Kutim Irak geboren. Im
Jahr 2015 musste sie ihr Heimat-
land verlassen, weil sie nicht mehr
sicher war: , Ich arbeitete zu Men-
schen- und Frauenrechten und
gelangte deshalb ins Fadenkreuz
der Milizen. Also sind meine
Schwester und ich nach Osterreich
gefliichtet.” Uber neue Bekannte
gelangten die beiden in Kontakt
mit der FH Kdrnten. Dort wurden
die Al Zaidis als erste Teilneh-
merinnen der ,,Open Class for
Refugees” aufgenommen. In dem
Vorstudienprogramm besuchen
Asylsuchende und anerkannte
Fliichtlinge als aufierordentliche
Studierende einzelne Lehrveran-
staltungen mit dem Ziel, in der
Folge in einen reguldren Studien-
gang aufgenommen zu werden.
So auch Khulood Al Zaidi:

,Ich absolvierte zundchst den
Kurs ,How to manage a project'.
Weil mein Bachelor hier nicht
anerkannt wurde, musste ich

ihn nachholen.” 2016 startete sie
dann mit dem englischsprachigen
Master ,Intercultural
Management*.

Keine Zeugnisse, was nun?
Geschichten wie jene der Al Zaidis
sind keine Seltenheit. Viele kluge
Kopfe fliichteten in den vergange-

Weiterfiihrende Infos

« oead4refugees: 7 https://oead.at/oead4refugees
und auf Facebook unter 7 oead4refugees

« Aktuelle Debatte unter Hochschulen:
2www.oead.at/bologna-tag2018-nachlese

« MORE: » https://uniko.ac.at/projekte/more

« VINCE: » http://vince.eucen.eu

nen Jahren nach Europa. Damit
gehen brisante Fragen einher, zum
Beispiel: Was tun, wenn sie zwar
fachliches Vorwissen haben,
jedoch keine Zeugnisse vorweisen
und diese auch nicht nachgefor-
dert werden kénnen? Beherzt
brachten die Schweden das
umstrittene Thema kiirzlich aufs
internationale Tapet: Die Tagung
»Refugees’ impact on Bologna
reform. Recognition of prior lear-
ning and inclusion in the light of
increased migration“ zog Hunderte
Interessierte aus iiber 40 Landern
des Europdischen Hochschul-
raums an, die Losungsansitze
diskutierten. Als Beispiel guter
Praxis gilt neben den zahlreichen
deutschen Initiativen auch das mit
Osterreich kompatiblere System
Schwedens - konkret das Beispiel
der Universitdt Malmo, die auch
dank des OeAD 2017 wiederholt
zwecks Erfahrungsaustausch nach
Osterreich eingeladen wurde.

Hilfe beim Hochschulzugang

In Osterreich gibt es bereits erfolg-
reiche Maffnahmen, die Gefliich-
teten den Zugang zu Hochschulen
ermoglichen bzw. erleichtern: Im
Rahmen der Initiative MORE
stellen alle 21 6ffentlichen Univer-
sitdten Pldtze in ausgewédhlten
Lehrveranstaltungen zur Verfii-
gung. Das Angebot eroffnet Per-
spektiven fiir ein Studium und
hilft beim Erlernen der Sprache.
Der OeAD bietet mit oead4refuge-
es grundlegende Informationen
fiir Gefliichtete, etwa iiber die
Hochschullandschaft, finanzielle
Unterstiitzung und Wohnmog-
lichkeiten, aber auch tiber die
Anerkennung von Bildungsab-

STUDIERENDE AN DEN
OEAD-VORSTUDIEN-
LEHRGANGEN IN WIEN,
GRAZ UND LEOBEN

Wintersemester 2017/18

» Wien: 955

* Graz: 776

* Leoben: 55

darunter 204 Asylberechtigte

Die Osterreichischen
Vorstudienlehrgénge
bereiten in Wien, Graz und
Leoben internationale
Studierende mit einer
Studienzulassung auf
Erganzungsprifungen vor.
Angeboten werden
Intensivkurse fur Deutsch
als Fremdsprache,
Englisch, Mathematik,
Physik, Chemie, Biologie,
Geschichte und Geografie.
7 https://oead.at/de/
nach-oesterreich/
vorstudienlehrgaenge
Auch einige Fachhoch-
schulen bieten Vorstudien-
programme an, die ent-
sprechend auf das Studium
vorbereiten.

schliissen. Mit dem Erasmus+
Programm VINCE (Validation for
Inclusion of New Citizens of Euro-
pe) hat Osterreich auflerdem eine
Inklusionsinitiative, die Hoch-
schulpersonal Tools fiir den
Umgang mit Gefliichteten in die
Hand geben will. Dass die Pro-
gramme sinnvoll sind, beweist die
Geschichte von Khulood Al Zaidi.
Aktuell absolviert sie ein Eras-
mus+ Semester im franzosischen
Toulouse, danach will sie ihren
Master an der FH Kdrnten
abschliefien. ,In den Irak kann ich
nicht mehr zuriickgehen®, sagt sie.
»Aber Osterreich gefillt mir sehr
gut, ich fithle mich nicht fremd
und kann mir gut vorstellen, hier
zu leben und zu arbeiten.” o

oeap*® 13



Nachhaltigkeit am Feld
und in der Forschung

Okologisch und sozial gerechte Landwirtschaft verbessert die
Lebensbedingungen von Menschen in Entwicklungslandern. Dafur
ist auch eine Neuausrichtung der Bildungsinhalte an den Hoch-
schulen notig. Ein APPEAR-Projekt in Uganda zeigt vor, wie es geht.

Wie funktioniert
6kologische
Landwirtschaft?
Lernen durch
gemeinsame
Erfahrungen.
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‘ ; esundes Essen, Tierwohl,
Klima- und Bodenschutz
oder die Férderung regionaler
Kreisldufe sind nur einige Griinde,
warum sich Menschen fiir eine
sozial und 6kologisch gerechte
Landwirtschaft entscheiden. Tat-
sdchlich steigt die Nachfrage nach
Biolebensmitteln: 2016 betrug der
globale Marktwert geschitzte
80 Mrd. Euro. Weltweit wurden
ca. 58 Mio. Hektar von rund
2,7 Mio. Biobduerinnen und
-bauern bewirtschaftet (The World
of Organic Agriculture, 2018).

Im Vergleich zur industriellen
Landwirtschaft, die scheinbar
einfache Losungen vorgibt, setzt
die Auseinandersetzung mit 6ko-
logischen Prinzipien ein umfang-
reiches Verstdndnis komplexer
Systeme und globaler Zusammen-
héange voraus. ,Meist geht es im
Biolandbau nicht um hohe finan-

zielle Investitionen, sondern
darum, die vorhandenen Ressour-
cen sinnvoll einzusetzen®, betont
Bernhard Freyer, Professor an der
Universitat fiir Bodenkultur
(BOKU) und Leiter zahlreicher
Wissenschaftskooperationen in
Entwicklungsldndern.

Biolandwirtschaft in Uganda
Umwelt, Klimaschutz sowie
Erndhrungssicherheit sind auch
zentrale Themen in der Oster-
reichischen Entwicklungszusam-
menarbeit (OEZA), die zum Ziel
hat, die Lebensbedingungen der
Menschen in den Partnerldndern
zu verbessern. Dies zeigen die
Projekte des von der OEZA gefor-
derten Hochschulkooperations-
programms APPEAR. Im Bereich
der dkologischen Landwirtschaft
werden aktuell drei Projekte in
Armenien, Mosambik und Uganda
gefordert.

Bio und sozial
gerecht: Auf Ugandas
Mdrkten sollen
kiinftig mehr
regionale
Lebensmittel aus
nachhaltigem Anbau
zu finden sein.

Uganda hat mit 262.282 Hektar
(knapp nach Tansania) die zweit-
grofite Bioanbaufldche in Afrika,
die von 210.352 Bduerinnen und
Bauern bewirtschaftet wird. Im
Vergleich zu Osterreich, wo der
Okolandbau bereits seit vielen
Jahren in Lehre und Forschung an
der BOKU verankert ist, gibt es an
den ugandischen Hochschulen
noch Nachholbedarf. Um diese
Entwicklung zu forcieren, fithrt
die BOKU gemeinsam mit der
Mountain of the Moon University
(MMU) ein APPEAR-Projekt zum
Thema Forschung und Kapazité-
tenentwicklung nach den Prinzi-
pien der biologischen Landwirt-
schaft im Rwenzori-Gebiet in
Westuganda durch.

Professor Charles Ssekyewa
(MMU) beschreibt die Projekt-
region an den Hiangen des
Rwenzori-Gebirges ,als tiberaus



reich an natiirlichen Rohstoffen,
mit hohem Potenzial und erstaun-
licher Biodiversitit. Der Bevolke-
rungsdruck und die damit ver-
bundene Ubernutzung der
Ressourcen verursachen jedoch
gravierende Probleme wie Ent-
waldung, Landdegradierung und
Wasserverschmutzung.” 75 Pro-
zent der Bevolkerung sind Klein-
bauerinnen und -bauern, und ihre
Lebensgrundlage ist direkt von
den Auswirkungen betroffen.

Fiir diese 6kologisch sensible
Region braucht es Konzepte nach-
haltiger Landwirtschaft, die 6ko-
logische und sozio6konomische
Perspektiven miteinbeziehen.

Ein Master fiir Agrarékologie
Der Projektleiter Bernhard Freyer
betont, dass ,eine Transformation
zu zukunftsfahigen Erndhrungs-
systemen ein umfassendes Ver-
stdndnis fiir komplexe Zusam-
menhinge und die soziale Realitét
in der Landwirtschaft benotigt*.
Dies bedingt eine Neuausrichtung
der Bildungsinhalte an Schulen
und insbesondere an den Univer-
sitdten. Im Zentrum des Projekts
steht daher die Entwicklung eines
transdisziplindren Masterpro-
gramms zum Thema Agrardkolo-
gie in Kooperation mit allen Betei-
ligten aus Praxis, Wissenschaft
und regionaler Verwaltung. Die
Praxistauglichkeit der Bewirt-
schaftungsmethoden, die auf
traditionellem Wissen und 6kolo-
gischen Prinzipien aufbauen, wird
zudem auf sogenannten ,Modell-

farmen“ getestet, mit Biuerinnen
und Bauern weiterentwickelt und
an landliche Gemeinschaften
vermittelt.

»Zudem konnen entwicklungsrele-
vante Fragestellungen nur trans-
disziplindr beantwortet werden®,
bekriftigt Bernhard Freyer. Die
Ausbildung der Studierenden muss
den traditionellen Top-down-
Ansatz hinter sich lassen. Vielmehr
sollen die Studierenden lernen,
komplexe, systemische Herausfor-
derungen zu erkennen, zu verste-
hen und zu verarbeiten. ,Dazu
braucht es Wissen und Praktiken,
die in einem Fallstudie-orientier-
ten Lernansatz der Master-Curri-
cula interaktiv zwischen Studie-
renden und Lehrenden erarbeitet
werden.” Der umfassende Dialog
mit gesellschaftlichen und politi-
schen Akteur/innen iiber die Neu-
ausrichtung des Masterprogramms
hat bei allen Beteiligten einen
Lernprozess in Richtung Okologi-
sierung in Gang gesetzt. Es geht
um die prinzipielle Frage, wie
unsere Landwirtschaft in Zukunft
aussehen soll - und wie die politi-
schen Rahmenbedingungen
zugunsten einer sozial gerechten
und dkologischen Landwirtschaft
beeinflusst werden kénnen.

»Kluge Losungen fiir

dringliche Probleme*

Konkrete 16sungsorientierte und
innovative Ansitze zur Reduzie-
rung der Armut und zur Verbesse-
rung der Lebensbedingungen in

DIE ABTEILUNG BILDUNG
UND FORSCHUNG FUR
INTERNATIONALE
ENTWICKLUNGS-
ZUSAMMENARBEIT IN
ZAHLEN

« Seit der Griindung 1981 hat

die KEF 102 Projekte in 39 ver-

schiedenen Landern bewilligt.
« Seit Beginn des Austrian Part-
nership Programme in Higher
Education and Research for
Development (APPEAR) 2009
wurden 42 APPEAR-Projekte,
64 Anbahnungsfinanzierungen
und 184 Stipendiat/innen aus
den Partnerlandern fir ein
Master- oder Doktoratsstudium
an einer 6sterreichischen
Universitat geférdert.
Welt im Ohr: In Kooperation mit
ORF 01 Campus werden zweimal
monatlich entwicklungs-
relevante Themen aufbereitet.
Mehr als 150 Podcasts sind auf
der Webseite verflgbar.
7 kef-research.at/weltimohr
APPEAR in practice: Im Rahmen
der Veranstaltung ,,Building
knowledge on organic farming in
Armenia and Uganda“ am 15. Mai
im OeAD werden Erfahrungen
aus zwei APPEAR-Projekten
diskutiert.

.

Entwicklungsldndern stehen im
Zentrum der Abteilung Bildung
und Forschung fiir internationale
Entwicklungszusammenarbeit in
der OeAD-GmbH. Neben APPEAR-
Partnerschaften werden von der
Kommission fiir Entwicklungsfor-
schung (KEF), finanziert aus Mit-
teln des Bundesministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und For-
schung, Wissenschaftskooperatio-
nen in Entwicklungsldndern gefor-
dert. Andreas Obrecht, Leiter der
Abteilung, erklért: ,Unser Beitrag
zur schrittweisen Realisierung der
Sustainable Development Goals,
kurz SDGs, besteht darin, kluge
Losungen fiir dringliche Probleme
gemeinsam mit unseren Partner-
innen und Partnern zu erarbeiten
und unter Bedachtnahme auf
unterschiedliche soziale und kul-
turelle Wirklichkeiten umzu-
setzen.“ e



Wissenschatft, offine dich!

Forschung muss nicht hinter

verschlossenen Turen stattfinden und

nur von Wissenschaftler/innen

gemacht werden. Auch die Bevolkerung
kann dazu beitragen. Das zeigen die
Public-Science-Initiativen des OeAD.

D asjiidische Leben in der
Israelitischen Kultusgemein-
de St. Polten und seine Vernich-
tung durch die Nationalsozialisten
wurden bereits intensiv erforscht.
Doch noch immer fehlen einige
Aspekte, die Historiker/innen ohne
Belege nur schwer oder gar nicht
erarbeiten konnen. Hier kamen die
Bewohner/innen der Region ins
Spiel: Als Citizen Scientists durch-
stoberten sie ihre Dachbdden und
Keller nach Objekten, Fotos, Doku-
menten und Briefen, die sie im
Dialog mit den Wissenschaftler/-
innen interpretierten.

Mitforschen leicht gemacht
,2unsere vertriebenen Nachbarn’
ist ein Paradeprojekt der Initiative
,Top Citizen Science’, die vom 2015

Spannende Arbeitim Archiv: Schiilerinnen und
Schiiler eines St. Péltner Gymnasiums erforschen
anhand von Archivmaterial die Geschichte der
judischen Bevélkerung ihrer Stadt.
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gegriindeten Zentrum fiir Citizen
Science im Auftrag des Wissen-
schaftsministeriums gefordert
wird“, sagt Petra Siegele, Leiterin
der Fachabteilung Public Science
des OeAD. ,Unser Ziel ist es, Wis-
senschaft mit und fiir die Gesell-
schaft moglich zu machen.” Das
Zentrum ist eine Anlaufstelle fiir
Forscher/innen und Biirger/-
innen, unterstiitzt dsterreichische
Forschungsprojekte und motiviert
Interessierte zum Mitmachen. So
auch beim jéhrlich stattfindenden
Citizen Science Award. , Biirgerin-
nen und Biirger aller Altersklassen
sollen dortihre Begeisterung fiir
Forschung und Innovation ent-
decken®, so Siegele. Allein 2017
forschten iiber 2.500 Personen,
Schiilerinnen und Schiiler, aber
auch interessierte Einzelpersonen,
im Mai und Juni an acht wissen-
schaftlichen Projekten. Die
Themenpalette deckte dabei sdmt-
liche Forschungsfelder ab: von
bedrohten Amphibien iiber politi-
sche Partizipation bis zu frithkind-
lichen Entwicklungsstérungen.

Von Sparkling zu Citizen Science
Ein Schwerpunkt des Zentrums ist
die Zusammenarbeit von Wissen-
schaftler/innen und Schiiler/-

innen: ,Angefangen hat alles 2007
mit Sparkling Science, jenem
Forschungsférderprogramm,

in welchem Schiilerinnen und
Schiiler Seite an Seite mit Forscher-
innen und Forschern an aktuellen
wissenschaftlichen Fragestellun-
gen arbeiteten und arbeiten®,
erinnert sich Siegele. Die Initiative
war die erste ihrer Artin Europa
und gilt international als Vorzei-
geprogramm: Die Zahlen der
Beteiligten sind aber auch ent-
sprechend beeindruckend: Jede
zweite heimische AHS ist an
einem Sparkling-Science-Projekt
beteiligt, insgesamt haben bereits
90.000 Schiiler/innen aktiv mitge-
forscht. In Zukunft soll sich die
intensive Zusammenarbeit von
Wissenschaft und Schule stiarker
Richtung Citizen Science ent-
wickeln. ,Bereits im Rahmen der
sechsten Sparkling-Science-Aus-
schreibung haben wir die Einrei-
chenden ermutigt, nicht nur Schii-
lerinnen und Schiiler, sondern alle
Interessierten in ihre Forschungs-
vorhaben miteinzubeziehen, zum
Beispiel iiber Websites oder Apps®,
sagt die Public-Science-Leiterin.
Und das funktioniert: Immer
mehr Forschungsprojekte 6ffnen
sich fiir die Gesellschaft. e

SPARKLING SCIENCE

Gesamtbudget (seit 2007): 34,7 Mio. Euro
davon 2017 ausbezahlt: 2,4 Mio. Euro

75 Forschungsprojekte 2017

Naturwissenschaften 30 40 %
Sozialwissenschaften 17 23%
Lehr-Lernforschung 7 9%
Geisteswissenschaften 7 9%
Technik 6 8%
Informatik 4 5%
Medizin und Gesundheit 4 5%




Eine Delegation der
renommierten Fudan-
Universitdt in Shanghai
besuchte im Janner
Wien. Im Bild: OeAD-
Geschdftsfihrer Stefan
Zotti (links) mit dem
Uni-Présidenten Xu
Ningsheng

Einmal Shanghai

und zurick

In China brummen Wirtschaft und Wissenschaft nur so.
Davon uberzeugen sich osterreichische Studierende

im Mai vor Ort. Betreut werden sie vom OeAD-
Kooperationsburo in Shanghai, das sich um internationale

DAS OEAD-KOOPERATIONS-
BURO IN SHANGHAI ...

... ist die zentrale Serviceplattform fur
Osterreichische Hochschulen und Bildungs-
einrichtungen, Wissenschaftler/innen und
Studierende mit Interesse an Kooperationen,
Forschungs- und Studienaufenthalten in der
Metropolregion Shanghai und Ostchina.
Vice versa unterstiitzt es die Vertreter/innen
des chinesischen Hochschulwesens bei der
Partnersuche in Osterreich und informiert
und berat chinesische Studierende zum
Hochschulwesen in Osterreich.

Kooperationen aller Art kimmert.

m Mai nach Shanghai: 23 Stu-

dierende der Donauuniversitat
Krems fliegen fiir eine Woche in
die Metropole in Ostchina. Bisher
haben die Wirtschaftsspezialist/-
innen iiber die Okonomie des
Reichs der Mitte und dessen
rasanten wirtschaftlichen Auf-
schwung vielleicht nur gelesen
oder theoretisch gelernt, nun
kénnen sie sich vor Ort ein Bild
machen. Betreut wird die Gruppe
in China vom OeAD-Kooperati-
onsbiiro in Shanghai, das seit
mehr als zehn Jahren an der
renommierten Fudan-Universitét
angesiedelt ist. ,Wir freuen uns,
neben den bereits laufenden
akademischen Kooperationen
2018 eine weitere Studierenden-
gruppe aus Osterreich begriifien
zu diirfen, sagt Alexandra
Wagner, Leiterin des Biiros.

Hochschule, Hafen, Highlights
Auf die dsterreichischen Giste
wartet ein umfangreiches und
spannendes Programm: An der
Fudan-Universitit, der dritt-

besten Universitdt unter 2.800
Hochschulen in China, besuchen
sie Vortrdge und Workshops von
herausragenden Shanghaier Pro-
fessor/innen und erfolgreich
tdtigen Unternehmen, die ihr
Wissen iiber die chinesische Wirt-
schaft, ihre Mechanismen und
Besonderheiten teilen. Wie die
Praxis aussieht, erfahren die Stu-
dierenden dann bei Firmen-
besichtigungen. COMAC 6ffnet
beispielsweise seine Pforten:

Der grofite chinesische Flugzeug-
produzent méchte Airbus und
Boeing Konkurrenz machen.

Die Gruppe besucht Wanfeng
Aviation, den Kaufer des Oster-
reichischen Flugzeugherstellers
Diamond Aircrafts. Wie ein
Logistikunternehmen arbeitet
und funktioniert, erfahren die
Studierenden bei einer gefiihrten
Tour durch den Containerhafen.
SchliefSlich stehen auch Vernet-
zungstreffen, etwa ein Empfang in
der Residenz des Generalkonsu-
lats Shanghai, sowie touristische
und kulturelle Highlights auf dem
Programm.

Thre Heimreise werden die Stu-
dierenden aber nicht nur mit viel
fachlichem Know-how im Gepéck
antreten. ,Chinaist bestimmt das
beste Ziel, wenn es um die Erwei-
terung von interkulturellen und
internationalen Kompetenzen
geht - und die werden in der glo-
balen Arbeitswelt immer wichti-
ger”, ist Wagner iiberzeugt. «

oeap*® 17



Ein nachhaltiges
Dach iiber dem Kopf

Geschaftsfuhrer Gunther Jedliczka hat fur
die OeAD-WohnraumverwaltungsGmbH das
okologische Bauen zur obersten Maxime
erhoben. Die modernen Passivhaus-
Studierendenheime haben Osterreich zum
internationalen Vorreiter gemacht.

18

Wie kam es zu den griinen
Studierendenheimen in
Osterreich?

Giinther Jedliczka: Ich habe mich
immer schon fiir Okologie interes-
siert. 1999 bin ich im Buch , Faktor
vier, gerichtet an den Club of
Rome, einer gemeinniitzigen
Organisation, die sich fiir die
nachhaltige Zukunft der Mensch-
heit einsetzt, auf das Thema Passiv-
haus gestofien. Das hat mich sofort
fasziniert. Im Jahr 2005 haben

wir dann das weltweit erste Stu-

dierendenheim in Passivwohn-
bauweise in der Molkereistrafie in
Wien errichten lassen. Das hat so
gut funktioniert, dass der Passiv-
hausstandard mittlerweile unser
Mindesterfordernis bei Neubau-
ten ist. Unsere neuesten Projekte
gehen schon in Richtung Nullen-
ergie oder sogar Energieplus. Und
wir sind tatsdchlich ein Vorbild:
In den vergangenen Jahren sind
Passivhaus-Studierendenheime in
New York, Melbourne und Toronto
entstanden, und die Kolleginnen
und Kollegen kamen alle im Vor-
feld nach Wien, um sich unsere
Héiuser anzusehen.

Sie stellen also Thr Know-how
zur Verfiigung?

Genau, wir zeigen gerne unsere
Projekte und hoffen, dass andere
Lander unserem Beispiel folgen.
Als gemeinniitzige Organisation
haben wir kein wirtschaftliches
Interesse - aber einen 6ffentlichen

Okologisch optimiert und einem Bergwerk
nachempfunden: das OeAD-Gdstehaus
,mineroom*“in Leoben.

Auftrag: internationale Studieren-
de sowie Gastforscherinnen und
-forscher, die nach Osterreich
kommen, bestmdéglich mit Wohn-
raum zu versorgen. Seit 2016
bringen wir auch 6sterreichische
Studierende unter, die in einem
internationalen Umfeld wohnen
wollen.

Auf welche Projekte sind

Sie besonders stolz?
Mittlerweile haben wir acht
Passivhiuser in Osterreich. Das
neueste ist das ,mineroom* in
Leoben, das mit dem steirischen
Holzbaupreis ausgezeichnet
wurde. Andere Heimtridger haben
uns das Kompliment gemacht,
dass es das schonste Studieren-
denheim Osterreichs sei. Ein
tolles Projekt ist aufSerdem das
GreenHouse in der Wiener See-
stadt Aspern, ein Nullenergiehaus.
Dort befinden sich auch die
,PopUp dorms*“: weltweit das



erste mobile Studierendenheim im
Passivhausstandard. Innerhalb
eines Monats konnen die Contai-
ner umgestellt werden, insgesamt
bis zu fiinfmal. Diese temporiren
Konzepte ermdglichen eine
schnelle Umsetzung und erfiillen
noch dazu unsere hohen energeti-
schen Anspriiche.

Zahlen sich die Passivhduser
auch aus?

Die Amortisationszeit liegt bei
zehn bis zwolf Jahren, wir werden
die Hiauser fiir 40 bis 60 Jahre oder
mehr nutzen. Sie rechnen sich also
wirtschaftlich, und auch den Stu-
dierenden kostet das Wohnen im
Passivhaus keinen Cent mehr.
Neben der hohen Wohnqualitat
gibt es auch gesundheitsférdernde
Aspekte: Durch die laufende Be-
und Entliiftung hat Schimmel
keine Chance - auch ein Kosten-
faktor! - und die Héuser eignen
sich besonders fiir Allergikerinnen
und Allergiker. Das Feedback der
Studierenden gibt uns recht: Die
Bewertungen sind sehr gut - und
im Vergleich zu herkémmlichen
Héusern wesentlich besser.
AufSerdem kommen die Studieren-
den wihrend ihres Aufenthalts
mit der Idee des 6kologischen
Bauens in Beriihrung.

Sie haben auch zwei
Sommerunis zum Thema

ins Leben gerufen.

Genau, in der Sommeruni ,Green.
Building.Solutions.” lernen Stu-
dierende aus der ganzen Welt drei
Wochen lang, wie man 6kologisch
baut. Dabei profitieren sie auch
voneinander: Ein Passivhaus kann
man {iberall bauen, aber in Skan-
dinavien etwa sind die Heraus-
forderungen ganz andere als im
Orient. Bei der zweiten Sommer-
uni , Alternative Economic and
Monetary Systems* hinterfragen
wir unser derzeitiges Finanz- und
Geldsystem und zeigen Mdglich-
keiten auf, aktiv etwas gegen den

Junge Menschen aus der
ganzen Welt lernen bei der
Summer School ,,Green.
Building.Solutions.*, worauf
es im dkologischen Bau
ankommt.

Klimawandel zu tun. Die Ange-
bote werden sehr gut angenom-
men, und mittlerweile haben wir
viele nationale Hochschulen, aber
auch internationale Bildungsinsti-
tutionen als Partner, heuer sogar
erstmals den eingangs erwdhnten
Club of Rome.

Was steht fiir die Teilnehmer-
innen und Teilnehmer neben
Lernen auf der Agenda?

Ein lustiges und spannendes
Rahmenprogramm: Wir spielen
mit den Studierenden Volleyball,
Tennis und Fuf$ball, machen
einen Kinoabend, besuchen einen
Heurigen und organisieren zwei
Abendveranstaltungen mit
Diskussionen. Ich selbst bin ein
grofSer Rapid-Fan, also waren wir
im vergangenen Jahr auch bei
einem Rapid-Austria-Spiel. Ein
Erlebnis, einige waren davor noch
nie in einem Stadion. Nach den
drei intensiven Wochen diirfen die
Studierenden aufSerdem noch eine
Woche gratis in Wien wohnen, um
zu entspannen und die Stadt zu
genieflen.

Denken Sie an die Zukunft des
okologischen Bauens: Wo geht
die Reise hin?

Wenn wir die Klimaziele erreichen
wollen, miissen wir klimaneutral
bauen. Aber auch in der Sanierung
gibt es enormen Investitionsbe-
darf, zum Beispiel bei der Dam-
mung bzw. beim Einbau qualitativ
hochwertiger Fenster. o

Glinther Jedliczka
mdchte etwas
Positives bewirken.
Er hat Wirtschaft
an der WU Wien
studiert und
interessiert sich
seit jeher fiir den
Zustand unserer
Erde.

DIE OEAD-WOHN-
RAUMVERWALTUNG

1998 gegriindet, im Eigentum
der OeAD-GmbH respektive der
Republik Osterreich

» Zweigstellen in allen Uni-
versitatsstadten Osterreichs

« 80 Mitarbeiter/innen (60 Voll-
zeitaquivalente), davon rund die
Halfte Reinigungspersonal

» Unterbringung von 10.000 bis
12.000 Personen pro Jahr,
3.000 davon in Passivhausern

» Acht Passivhauser: sechsin
Wien, eines in Graz, eines in
Leoben

Weitere Infos finden Sie auf
7 https://housing.oead.at

ZWEI SOMMERUNIS
FUR MEHR
NACHHALTIGKEIT

- ,Green.Building.Solutions.”
und ,Alternative Economic and
Monetary Systems*

 Seit 2011 bzw. 2014 je drei
Wochen im Sommer in Wien

» 2017 nahmen 100 Studierende
aus 50 Nationen von fiinf
Kontinenten teil

» Abschluss mit sieben ECTS bzw.
finf ECTS von der BOKU

* Plus eine Woche gratis wohnen,
um den Wiener Sommer zu
genief3en

Infos zu Programm und
Anmeldung finden Sie auf
2www.summer-university.net



Forschen
Sie mit...

... in sechs Forschungsprojekten!

©) ©)
M 0 ~00
Geeignet fur: Einzelpersonen Schulklassen

Topothek fiir Schulen

gemeinsame geschichte erleben

www.topothek.at o_mooo
Mauersegler in Wien

Ein Projekt zum Nachweis von Brutplatzen und
Brutpaarzahlen

Mitforschen ab 15. Mai nur in Wien moglich!

. o
www.maversegler.wien.at 222

ZENTRALANSTALT FUR METEOROLOGIE UND
GEODYNAMIK (ZAMG)

www.zentrumfuercitizenscience.at/de/award

Lo 4

Citizen
Science

Award 2018

A— 2 O

1. 30.
Forschungszeitraum: Mai | bis | Juni

Forschen im Almtal

Erforschung der Grauganse, Waldrappe und
Kolkraben im Cumberland-Wildpark

Mitforschen nur im Almtal, 00, méglich!

kIf.univie.ac.at/de/csa r(%"' rgf%gg

Reden Sie mit!

Formulierung von Forschungsfragen im Bereich
Unfallverletzungen

Mitforschen ab 8. Mai maglich!

Jo

www.tell-us.online

Faszinierende Vielfalt
Hummeln

Erhebung und Schutz der Hummelarten
Osterreichs

www.naturbeobachtung.at/hummeln rc%"'f-’f%%‘-’\
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Sglg%lggég firCitizen BMBWF Le

i FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT
Science UND FORSCHUNG





