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GeschäfTssTelle DigiTale KompeTenzen  

 
Die Geschäftsstelle für Digitale Kompetenzen 
wurde im Rahmen der „Digitalen Kompetenz- 
offensive für Österreich“ im OeAD als nationale 
Agentur für Bildung und Internationalisierung 
eingerichtet, um das Ziel, „alle Menschen  
digital-fit zu machen“, operativ voranzutreiben. 
 
 
Getragen wird diese Initiative von den Ressorts 
BMF, BMAW , BMBWF und BMKOES. 
 
 
 
 
 
Infos zu den Projekten der Geschäftsstelle  
Digitale Kompetenzen findet man unter  
digitalekompetenzen.oead.at 
 

 
Mit der Strategie Digitale Kompetenzen werden 
die drei großen strategischen Ziele der „Digitalen 
Kompetenzoffensive“ für Österreich unterstützt. 
Gemeinsam soll erreicht werden, dass bis 2030 
möglichst alle Menschen in Österreich über 
grundlegende digitale Kompetenzen verfügen, 
der Anteil der IT-Fachkräfte und besonders der 
weiblichen IT-Fachkräfte gesteigert und 
digitale Talente gefördert werden. 
 
+ Damit kann dem Fachkräftebedarf der  

Wirtschaft entsprochen und die Wachstums-
potenziale der Digitalisierung bestmöglich 
genützt werden. 

+ Mit der Einführung eines Nationalen  
Referenzrahmens für digitale Kompetenzen 
werden digitale Fähigkeiten mess- und  
vergleichbar gemacht. 

Gesamt: 860 geplante Workshops  
von 37 Bildungsanbietern  
SCHWERPUNKTE ANZAHL 
Eltern und Jugendliche   327 
Senior/innen   311 
eGovernment   194 
anderer Schwerpunkt     28 

1 Mitarbeit an der Umsetzung der Strategie Digitale Kompetenzen Österreich des BMF vom 15. Juni 2023  
2 lmplementierung des „Nationalen Referenzrahmens für digitale Kompetenzen“  
3 (Weiter-)Entwicklung und Etablierung eines österreichweiten Konzepts zur Qualitätssicherung,  

Standardisierung und Zertifizierung von digitalen Kompetenzen auf der Grundlage bereits bestehender 
Initiativen und Arbeiten  

4 Aufbau, Weiterentwicklung und Betreuung des Netzwerks digitale Kompetenzen und Vernetzung von 
Organisationen, Initiativen und Projekten unter breiter Einbeziehung verschiedenster Stakeholder- 
Gruppen sowie Koordinierung von maßgeblichen öffentlichen Stellen und Ministerien  

5 Aktive Positionierung in der „Digital Skills and Job Coalition“ der Europäischen Kommission 
 

Aufgabenbereiche aus dem ArbeiTsprogramm

DigiTal Skills for All  
Workshop-Programm 2023
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