Revolution im
Horsaal:

KI-Chathots
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Definition: Kunstliche Intelligenz

Al: Artificial Intelligence
GAl: Generative Artificial Intelligence

AGI: Artificial General Intelligence (HLMI)

SI: Super Intelligence



Vorhersagen

THOUSANDS OF AI AUTHORS ON THE FUTURE OF Al
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2020: 7?27
2022: 2060
2023: 2047
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OpenAl: 5 Schritte zur AGI

1) »Conversational Al« - bereits erreicht

2) »Reasoners« (schlussfolgern) - demnachst erreicht
3) »Agents« (selbststandig agierende Systeme - 2025?)
4) »Innovators« (selbststandig Neues entwickeln)

5) »Organizations« (agieren als komplette Organisationen)



Der Weg von OpenAl zu AGI (HLMI)

Name Beschreibung

Stufe 1 Chatbots KI-Systeme haben sprachliche Fahigkeiten
wie Menschen

Stufe 2 |Denker KI-Systeme mit menschlichem Niveau der
Problemlosung auf fast allen Gebieten

Stufe 3 |Agenten KI-Systeme, die unabhangig oder auf
Anweisung des Menschen handeln konnen

Stufe 4 |Innovatoren  KI-Systeme, die bei der Erfindung neuer
Ideen helfen und zum menschlichen Wissen
beitragen konnen

Stufe 5 |Organisationen KI-Systeme, die die gesamte Arbeit einer
Organisation unabhangig erledigen konnen




m For Business

The 2023 edX Al Survey

NAVIGATING THE SEHED
WORKPLACE IN -
THE AGE OF Al amerikanischer

their workforce, and their own careers
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https://business.edx.org/wp-content/uploads/2023/09/edX_Workplace_Intelligence_Al_Report.pdf
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NAVIGATING THE
WORKPLACE IN
THE AGE OF Al

0
56 /o der Einstiegspositionen werden in den
nachsten 5 Jahren eliminiert.

49 %o der s, di heute
o der Skills, die heute in der

Belegschaft vorhanden sind, werden

innerhalb von 2 Jahren nicht mehr benotigt.

56 0/ . ..
o der Fuhrungskrafte glauben,
dass sie selbst durch Kl ersetzt werden.
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»lch lerne nur noch
mit Chatbots.

Ich war immer ein mittelmafSiger Schiler
und Student, jetzt bin ich einer der
besten.«
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Andrej Karpathy

»Master of Code«

Stanford University
Tesla

OpenAl
Eurekalabs.ai




Andrej Karpathy:

The hottest new programming language is ...



English!



Eurekalabs:

»|f we are successful,
it will be easy for anyone to learn anything,
expanding education in both reach and extent.«



Erster Kurs:
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»Sie haben mit lhrer LV
mein Leben verandert!

Ich tu mir aufgrund der Kl bei
einigen Dingen nun um einiges leichter.«




»Kurzes Feedback: Beste
Prufung die ich je hatte.

Ich habe soeben die Online-Prifung mit
dem Chatbot abgeschlossen.«






