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Um was geht es im Lehrprojekt „Intercultural
Perspectives on Artificial Intelligence“?

• Internationaler Virtual Exchange zwischen sechs Ländern: Österreich, Bosnien-
Herzegowina, Deutschland, Indien, Polen und den Vereinigten Staaten

• Lernanlässe zu Themen im Zusammenhang mit generativer KI
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Virtual Exchange/COIL?

• Lehrende erstellen gemeinsam ein Curriculum

• Lernen ist hochgradig interaktiv: Studierende lösen gemeinsam mit 
internationalen Kolleginnen und Kollegen Problemstellungen

• Bietet Studierende neue Möglichkeiten, ein interkulturelles 
Verständnis zu entwickeln

• Lehrende eine technologische Plattform, die für alle beteiligten 
Institutionen verfügbar ist

• Studierende bleiben an ihrer eigenen Institution eingeschrieben und 
werden von ihrem eigenen Lehrenden beurteilt

Source: Hackett, S., Dawson, M., Janssen, J. et al. (2024): Defining Collaborative Online International Learning (COIL) and Distinguishing it from Virtual Exchange.
TechTrends. https://doi.org/10.1007/s11528-024-01000-w
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Entwicklungsphasen des Lehrprojekts

• Beginn mit einem bilateralen Co-Teaching-Projekt im Jahr 2019/2020 
(Hildesheim – Pune)

• 2021/22: Erster virtueller Austausch mit mehr Partnern, der zur 
Entwicklung des Kurskonzepts „Intercultural Perspectives on 
Information Literacy and Metaliteracy (IPILM)“ führte

• 2023/24: Fokus auf generative künstliche Intelligenz – „Intercultural 
Perspectives on Artificial Intelligence“
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Konzept: Intercultural Perspectives on AI
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The influence of AI on climate change 
The influence of AI on international conflicts
AI and data surveillance/AI and online privacy 
AI and cross language communication 
AI and Finance
Ethics of producing digital media art with GenAI
AI impact on local culture: Cultural perception of AI regulation
AI impact on democracy: Mis- and Disinformation

https://doi.org/10.15760/comminfolit.2023.17.1.4
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Community of Instructors 2024

Tessy Thadathil, Jini Jacob, Symbiosis College of Arts & 

Commerce, India

Emina Adilović, University of Sarajevo, Bosnia-

Herzegovina

Subarna Bhattacharya, Kalinga Institute of Industrial 

Technology, India

Joachim Griesbaum, University of Hildesheim, Germany

Justyna Berniak-Woźny, SWPS University, Poland

Tom Mackey, Empire State University, USA

Stefan Dreisiebner, Carinthia University 

of Applied Science, Austria

Team Meeting at the University of Hildesheim, Germany in August 2024 
(pictured with student assistant Magdalena Dresler)
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Learning Cycle: Ablauf
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Abschließende Online Konferenz
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Transnational Group Learning Tasks 2024

▪ AI impact on local culture: language

▪ AI impact on local culture: Cultural perception of AI regulation

▪ AI impact on democracy: Politics

▪ AI impact on democracy: Mis- and Disinformation

▪ AI literacy for students and students learning process

▪ Ethics of producing digital media art with GenAI
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Beispiel für Learning Outcomes: Infografik



WWW.FH-KAERNTEN.AT

Beispiel für Learning Outcomes: Videos

https://www.youtube.com/watch?v=PXoREkl_X08

https://www.youtube.com/watch?v=PXoREkl_X08
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Beispiel für Learning Outcomes: Videos

https://www.youtube.com/watch?v=Jc4byH1toVo

https://www.youtube.com/watch?v=Jc4byH1toVo
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Feedback von Studierenden

• Positive Rückmeldungen und niedrige Drop-out Quote über alle bisherige Iterationen 
hinweg

• Gruppen organisieren sich individuell (z. B. WhatsApp) unter Rücksicht auf die  
Zeitzonenunterschiede -> Wird von Studierenden als sehr wertvolle Erfahrung 
empfunden

• Abschließende Online-Konferenz für Studierende sehr motivierend

• Obwohl viele Studierende bereits interkulturelle Erfahrungen, z. B. durch ein 
Auslandssemester, verfügten konnten sie durch den Kurs ihre interkulturellen 
Kompetenzen (subjektiv empfunden) weiter vertiefen

• Beispiele für Feedback von Studierenden:
• “The course was an extremely interesting event. An international gathering from the USA to India, 

where people work on projects on exciting topics in small groups. I particularly liked the way in 
which collaboration is created despite major time and cultural differences, resulting in a great end 
product.”

• “(…) I was meeting cool people from all over the world. I am looking forward to more such 
courses.” 
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Was braucht es für einen erfolgreichen
Virtual Exchange?
• Gute Koordination (auf vielen Ebenen – organisatorisch, zeitlich, formal 

etc.)
• Offenheit und Flexibilität für organisatorische Anforderungen anderer 

Institutionen, z. B. sehr frühe Terminplanung für die nächste Iteration
• Vertrauen, gute Arbeitsatmosphäre und Zuverlässigkeit auf Seiten der 

Lehrenden
• Bereitschaft aller Lehrenden, spontan einzuspringen oder technische 

Probleme zu lösen (oder sogar komplett zu übernehmen, z. B. bei 
Verbindungsverlust des/der gerade sprechenden Lehrenden)

• Einheitliche Kommunikation als Team und Diskussion möglicher 
Meinungsverschiedenheiten außerhalb der Lehreinheit

• Regelmäßige Reflexion des Lehrkonzepts und darauf basierende 
Weiterentwicklungen
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Was braucht es für einen erfolgreichen
Virtual Exchange?
• Zentrales Dokumenten-Repository auf das alle Lehrenden zugreifen 

können, z.B. MS OneDrive, Google Drive

• Erstellen einer Agenda für jede Sitzung inklusive Planung der Rollen 
der einzelnen Lehrenden, z.B. wer präsentiert wann, wie lange, 
welche Folien, Text für Meeting-Chat, etc.
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Diskussion

Publikation zum Projekt:

Griesbaum, J., Dreisiebner, S., Mackey, T. P., Jacobson, T. E., Thadathil, T., Bhattacharya, S., & Adilović, E. (2023): Teaching Internationally, 
Learning Collaboratively: Intercultural Perspectives on Information Literacy and Metaliteracy (IPILM), 
Communications in Information Literacy, 17(1), https://doi.org/10.15760/comminfolit.2023.17.1.4

Blog zum Projekt: https://ipil.blog.uni-hildesheim.de/

Kontakt:

E-Mail: S.Dreisiebner@fh-kaernten.at

Web: www.stefandreisiebner.com

https://doi.org/10.15760/comminfolit.2023.17.1.4
https://ipil.blog.uni-hildesheim.de/
mailto:S.Dreisiebner@fh-kaernten.at
http://www.stefandreisiebner.com/
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