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SEITE 3

Mitarbeiter*innen u. Services

Anerkennung

Anerkennung v. Prüfungen

Vorausüberprüfung der 
Anerkennbarkeit v. Auslandssemester

(Online) Learning Agreement

Förderungs- u. Leistungs-Stipendien



Antrag
bearbeiten

Neuer Prozessablauf mit KI

Antragsstellung
(elektronisches Antragstool)

Sind Prüfungskombinationen
schon bekannt?

(Abgleich mit Datenbank)

NEIN Zum 
Gutachter

In Datenbank
erfassen

JA

Sind Ergebnisse positive oder
negative? 

Antrag zur
Genehmigung

Parteingehör:
mündlich o. 

schriftlich

Stattgegebender
Bescheid

Abweisender
Bescheid



Ausgangslage Problemstellung

Ausgangslage & Herausforderungen

Abgleich mit online-
Anerkennungsdatenbank
(ca. 30.000 Datensätze)

ca. 1.800 Gutachten pro Jahr

Hoher Ressourcenaufwand für 
Mitarbeiter bei Aufbereitung der 

eingereichten Unterlagen

Überlastung der Gutachter*Innen

Längere Bearbeitungszeit für 
Studierende

Subjektivität in Gutachten

ca. 4.000 Anträge pro Jahr

Zielsetzung AVG-Verfahrensführung: 
zweckmäßig, rasch, einfach, wirtschaftlich



• Vorteile erhofft:

o  Geschwindigkeit: Automatisierter 

Inhaltsabgleich (ähnlich Plagiatssoftware)

o  Objektivität: KI als neutraler Erstfilter 

(keine Ermüdungseffekte)

o    Standardisierung

o  Skalierbarkeit: KI wächst mit 

Antragszahlen

SEITE 6

Entscheidungsprozess: Warum KI?



• Risiken bedacht:

o Fehleinschätzungen durch KI 

o Transparenzprobleme 

o Akzeptanz bei Gutachter*Innen & 

Studierenden

o AI Act

o Mechanismen zur Einhaltung der 

Rechtsstaatlichkeit

SEITE 7

Entscheidungsprozess: Warum KI?



▪ Projektteam: IT (Service & Solution Design) & 
Abteilung Anerkennung

▪ Zeitlicher Ablauf (etwa 6 Monate Entwicklung)

▪ Umsetzung Prototypisierung: 01.02.2024 bis 
31.10.2024 

▪ Testphase: ongoing Testing

▪ Ressourcenaufwand (Personal, Technik, Kosten)

▪ Personal- & Entwicklungskosten: ~15.000 €

▪ KI-Kosten: ca. 60 € (Entwicklung), ca. 20 € 
(für 3 Monate Testphase)

SEITE 8

Umsetzungspraxis: Von der Idee zum Tool 



▪ Regelbasiert vs. LLMs

▪ Regelbasiert Systeme - 
Lehrveranstaltungen verschiedener Unis 
nicht standardisiert vergleichbar

▪ LLMs für unstrukturierte LV-
Beschreibungen geeignet

▪ Entscheidung für die Modellauswahl

▪ Azure GPT-Modellen – Microsoft statt 
OpenAI

▪ Hybridansatz zwischen

▪ menschliche Fachexpert*innen

▪ KI soll bei Informationsaufbereitung 
unterstützen

SEITE 9

Auswahl & Test von KI-Modellen



Antrag
bearbeiten

Neuer Prozessablauf mit KI

Antragsstellung
(elektronisches Antragstool)

Sind Prüfungskombinationen
schon bekannt?

(Abgleich mit Datenbank)

In Zukunft 
Unterstützung durch KI geplant

Textabgleich
durch KI

NEIN

Zum 
Gutachter

In Datenbank
erfassen

JA

Sind Ergebnisse positive oder
negative? 

Antrag zur
Genehmigung

Parteingehör:
mündlich o. 

schriftlich

Stattgegebender
Bescheid

Abweisender
Bescheid



KI in Aktion: Beispiel positive Empfehlung

https://www.nhh.no/en/courses/valuation/
https://www.nhh.no/en/courses/financial-accounting-i/

Externe LV 1: ACC401E Financial Accounting I
Inhalte:
•Interpretation und Analyse von Finanzberichten nach IFRS
•Konzeptionelles Rahmenwerk der IFRS und wesentliche Prinzipien
•Anwendung der IFRS auf die Erfassung, Bewertung und 
Offenlegung
.........

Externe LV 2: FIE437 Valuation
Inhalte:
•Fortgeschrittene Bewertungsmethoden zur Modellierung des 
Unternehmenswerts
•Grundlagen der Wertschöpfung (DCF) und relative Bewertung
•Unternehmensportfoliostrategie und Analyse der historischen 
Leistung
•Prognose ……

https://learn.wu.ac.at/vvz/24w/0583

WU LV: 0583 S3INTA1 Financial Statement Analysis
Der Kurs "0583 S3INTA1 Financial Statement Analysis" vermittelt 
den Studierenden die Fähigkeiten zur Analyse von Finanzberichten 
und Unternehmensbewertung. 

Die Inhalte umfassen die Nutzung von Finanzberichten als 
Informationsquelle für Geschäftsanalysen, die Verknüpfung von 
Buchhaltungsinformationen mit Unternehmensstrategien, die 
Identifizierung von möglichen Unregelmäßigkeiten in 
Finanzberichten sowie die Reformulierung und Anpassung von 
Finanzberichten. 

Studierende lernen, Finanzkennzahlen zu berechnen und zu 
interpretieren, Finanzberichte zu prognostizieren und verschiedene 
Bewertungsmethoden anzuwenden, darunter 
Bewertungsmultiplikatoren und Discounted Cash Flow-Modelle. 
Der Kurs fördert …….

Empfehlung der KI:
Die bereits absolvierten Lehrveranstaltungen decken wesentliche Inhalte der WU Lehrveranstaltung "0583 S3INTA1 Financial Statement Analysis" ab. 
Der Kurs ACC401E vermittelt grundlegende Kenntnisse zur Analyse von Finanzberichten und deren Interpretation, was eine wichtige Grundlage für die 
Finanzanalyse darstellt. 
Der Kurs FIE437 ergänzt dies durch vertiefte Kenntnisse in Bewertungsmethoden, die für die Unternehmensbewertung entscheidend sind.
Die Kombination dieser beiden Kurse bietet eine umfassende Abdeckung der Lernziele und Fertigkeiten, die in der WU Lehrveranstaltung gefordert sind. 
Die Studierenden erwerben sowohl analytische Fähigkeiten als auch Kenntnisse über Bewertungsmethoden, die für die Analyse und Bewertung von 
Unternehmen notwendig sind.
Übereinstimmungsrate:85%

Externe Lehrveranstaltung WU Lehrveranstaltung

KI:



KI in Aktion: Beispiel negative Empfehlung 

https://coursys.sfu.ca/browse/info/2024fa-bus-237-d1
http://www.sfu.ca/outlines.html?2024/fall/bus/237/d10
0
Externe LV 1: Introduction to Business Technology 
Management*
Vermittlung von Wissen und Fähigkeiten zur effektiven Nutzung 
von Geschäftsinformationssystemen.
Demonstration des Einsatzes von Informationssystemen zur 
Steigerung der Produktivität und Schaffung von 
Wettbewerbsvorteilen.
Praktische Schulungen in Produktivitätswerkzeugen wie Excel, 
Visio, Access und Webdesign-Tools.

Externe LV 2: BUS 237 - Introduction to Business 
Technology Management*
Einführung in das Wissen und die Fähigkeiten zur effektiven 
Nutzung von Geschäftsinformationssystemen.
Darstellung, wie Informationssysteme zur Produktivitätssteigerung 
…..

https://vvz.wu.ac.at/cgi-
bin/vvz.pl?C=L;I=6442;LV=3;L2=S;L3=S;U=H;S=25S;LAN
G=DE
LV-Inhalte WU:
Inhalte des Kurses "Governance and Management of IT 
Projects":
Kritische Betrachtung der Rolle von Projektgovernance und -
management in Organisationen zur Erreichung von Zielen.
Fundierte Kenntnisse in Projektgovernance und -management.
Prozesse zur Definition, Planung, Verwaltung und Kontrolle von 
Ressourcen (physisch, technologisch, menschlich) für die 
Zielverwirklichung.
Analyse der Risiken ….
Lernziele:
Bewertung der Faktoren für erfolgreiche IS-Projektgovernance und 
-managementtechniken.
Diskussion verschiedener Ansätze zur Gestaltung von IS-
Prozessen.
Analyse der Auswirkungen ….

Empfehlung der KI:
Die Inhalte der beiden externen Lehrveranstaltungen konzentrieren sich auf die Nutzung von Geschäftsinformationssystemen zur Steigerung der 
Produktivität, jedoch fehlt eine direkte Auseinandersetzung mit Projektgovernance und -management, Risikoanalyse, Techniken zur Überwachung und 
Kontrolle von Projekten sowie spezifischen Anforderungen von IS/T-Projekten. 
Die externen Lehrveranstaltungen decken einige grundlegende Aspekte der Informationssysteme ab, jedoch nicht die spezifischen Anforderungen und 
Techniken des Projektmanagements, die für die WU Lehrveranstaltung entscheidend sind.

Insgesamt ergibt sich eine geringe Übereinstimmung in Bezug auf die Kerninhalte und Fertigkeiten, die für die WU Lehrveranstaltung erforderlich sind.
Übereinstimmung:30%

Externe Lehrveranstaltung WU Lehrveranstaltung

KI:



Vorteile der KI-Integration

o Quantitative Ergebnisse aus der Testphase 

(mehrere 100 Gutachten)

o Deutliche Steigerung der Objektivität in den 

Ergebnissen 

o Zeitersparnis und Effizienzsteigerung (2 

Minuten versus 2 Wochen)

o Feedback von Fachgutachtern und Teammitgliedern



▪ Akzeptanz: Skeptische Gutachter:innen → 

Lösungsansatz: KI als "Assistent" framen

▪ Transparenz: Exportierbare 
Entscheidungsbegründungen erforderlich 
(Parteiengehör in Verfahren)

▪ Dynamische Anpassung: Curricula-
Änderungen erfordern KI-Retraining

▪ Notwendigkeit menschlicher Kontrolle

▪ Veränderung der Rolle der Fachgutachter: 
vom Ersteller zum Prüfer/Validator

SEITE 14

Herausforderungen & Grenzen 



Fazit & Empfehlungen

• Für wen lohnt sich KI?

o Ja: Bei >500 Gutachten/Jahr, digitalisierten Lehrplänen, 
IT-Kapazitäten

o Nein: Bei minimalem Antragsaufkommen oder stark 
dezentralen Strukturen

o Return on Investment: Wann amortisiert sich die 
Investition?

• Goldene Regeln:

o KI nie entscheiden lassen → immer menschliche Kontrolle 
und Entscheidung

o Frühzeitig Stakeholder einbinden (Lehrende, Jurist*innen, 
Studierende)



Ausblick

o EU-AI-Act Compliance 

o Multilinguale Modelle 

o Automatisierte Dokumentenprüfung 

o Komplette Einbindung in elektronische 

Anerkennungstool



STUDIENRECHT & ANERKENNUNG
Library & Learning Center LC, Level 2,
Welthandelsplatz 1, 1020 Vienna
Austria

Andreas BATTHYÀNY
T +43-1-313 36-4024
andreas.batthyany@wu.ac.at

short.wu.ac.at/anerkennung 

SEITE 17

Kontakt

mailto:andreas.batthyany@wu.ac.at
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