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Studienangebot der PHT
• Elementarpädagogik:
• 6 Semester 180 ECTS Ba chelor

• Primarpädagogik:
• 8 Semester 240 ECTS Ba chelor
• 2 Semester 60 ECTS Ma ster

• Sekundarpädogik AB:
• Ernä hrung und Ha usha lt, Technik 

und Design
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• Berufsbildung (SekBB)
• Ernä hrung
• IKAD
• Dua le Berufsa usbildung

• Ausbildung: 
ca . 1000 Studierende 

• Fort- und Weiterbildung:
14.000 Lehrer:innen a us ga nz 
Tirol
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Persona lsitua tion
Persona l

Sta mm Verwa ltung
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233 Mitarbeiter:innen

Lehrpersonal (80,7%):
188 Stamm
(120 Mitverwendung)
(700 Ga stdozierende)

Verwaltung (19,3%):
45 Mitarbeitende
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Mehrgliedriges Verwendungsbild:
Aufga ben des Lehrpersona ls (PH2):
• 1. Lehre (50%)
• 2. Forschung
• 3. Studierendenbera tung/ -betreuung
• 4. Organisations- und Verwaltungsaufgaben
• 5. Entwicklung und Betreuung von Bildungsa ngeboten
• 6. Betreuung von Schulentwicklung
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Sta ff Mobilities 2021-2025
• Ziel lt. ZLP: 30/  Studienja hr
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Persona l und Mobilitä ten 2024/ 25
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Persona l

Sta mm Verwa ltung

Sta ff Mobilities 24/ 25

Lehrpersona l Verwa ltung

Lehrpersona l : Verwa ltung
80% : 20%

Mobilitä ten:
94% : 6%
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Interna tiona lisierung und 
Persona lentwicklung

• eines der 4 Kernthemen des Rektora ts (2022-2027)
• Interna tiona lisierungsstra tegie (HMIS2030): 
Ziel 1:
• Förderung der Mobilität: Ein zentrales Ziel ist die Steigerung der internationalen Mobilität von Studierenden, 

Lehrenden und Verwaltungspersonal, insbesondere durch die aktive Teilnahme am Erasmus+ Programm. 
Dadurch soll der Austausch von Wissen und Erfahrungen in einem europäischen und globalen Kontext 
intensiviert werden.

• ZLP
• Audit 2025
• DA-Wa hlen Nov. 2024: Anerkennung und Wertschä tzung 

von Mobilitä ten im Ha us 
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2022/ 23: 

• Gesprä che mit Mita rbeiter:innen der Verwa ltung um die 
Gründe für da s Nicht-in-Anspruchnehmen von 
Mobilitä ten zu eruieren

• Ergebnisse:
1. Fina nzen
2. Spra chkenntnisse
3. Nega tive Erfa hrungsberichte/  Hörensa gen
4. Ma ngelnde Vertretung
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1. Ma ßna hmen Fina nzen

• Ziel: so wenig eigenes Geld wie möglich in die Ha nd 
nehmen!

  Vorschuss
  eRechnung (Benennung von Reisebüros)
  Zugtickets werden von der Buha  (Business-Tickets)
  Abwicklung über Teilrecht ist schneller a ls bisher
  Leiter Buha  ma cht Mobilitä t
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2. Ma ßna hmen Spra chkenntnise

• Ha usinterner Spra chkurs mit Na tive Spea ker
• Incentive, a ls Mobilitä t einen Spra chkurs im Ausla nd zu 

a bsolvieren
• Mobilitä ten müssen nicht a llein a bsolviert werden
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3. Ma ßna hmen gegen Gerüchte u. nega tive Berichte

Tu Gutes und rede darüber!

• Aufna hme in den E-Ma il-Verteiler für Mobilitä ten
• Teilna hme a n Jours Fixes der Verwa ltung
• Socia l Media -Beiträ ge
• Interna tiona l Weeks a n der PHT: Spra ch-Support bei 

Betreuung von Sta ff Ins a us der Verwa ltung
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Resumé
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Nicht na ch Problemen suchen sondern 
na ch Lösungen

Die Vera ntwortung nicht a lleine tra gen 
sondern sich Verbündete suchen und es zu 
einem Leitungsthema  sowohl für Rektora t 
a ls a uch Verwa ltungsdirektion ma chen!

… und den Idea lismus nicht verlieren!
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www.ph-tirol.a c.a t

Vielen Dank für Ihre 
Aufmeksamkeit!
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