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Peer Learning Activity:

Mobilitdt im Bereich des administrativen/nicht-wissenschaftlichen
Hochschulpersonals

Dienstag, 15. Oktober 2024, 09:30 —16:30
OeAD, Tiefparterre
EbendorferstraBe 7, 1010 Vienna

In einer internationalisierten Bildungslandschaft sind kontinuierliche Weiterbildung und
interkulturelle Kompetenzen von groBer Bedeutung. Das administrative/nicht-wissenschaftliche
Hochschulpersonal spielt dabei eine zentrale Rolle. Diese Zielgruppe erfolgreich ins Ausland zu
entsenden, erfordert eine enge Zusammenarbeit zwischen dem International Office und der
Personalentwicklung.

Bereits der Bologna-Tag 2023 wies auf die Bedeutung von grenziberschreitender Mobilitat zu
Fortbildungszwecken und als generelle PersonalentwicklungsmaRnahme hin. Die Peer Learning
Veranstaltung soll als Follow-up einen interaktiven Rahmen bieten, um sich mit Kolleginnen und
Kollegen zu vernetzen, Erfahrungen auszutauschen und an der Weiterentwicklung von
(Erasmus+) Staff Mobility MaBnahmen zu arbeiten. Beispiele und Diskussionen Uber die
Zusammenarbeit dieser zwei essenziellen Organisationseinheiten sowie zur strategischen,
institutionellen Verankerung von Mobilitat des administrativen/nicht-wissenschaftlichen
Personals stellen einen zentralen Inhalt der PLA dar.

Diese Veranstaltung wird vom OeAD gemeinsam mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (BMBWF) aus Mitteln des Projekts 3-IN-AT-PLUS INterconnection/INnovation/INclusion: Austrian
contributions to the EHEA 2030“ (Leitaktion 3 des Programms Erasmus+) umgesetzt. 3-IN-AT-PLUS wird mit
Unterstiitzung der Europdischen Kommission finanziert. Die gedufSerten Ansichten und Meinungen entsprechen
jedoch ausschliefSlich denen der Autorinnen und Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europdischen Union
oder der Europdischen Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die
EACEA kénnen dafiir verantwortlich gemacht werden.

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft Kofinanziert von der
und Forschung Europaischen Union


https://oead.at/de/expertise/europaeischer-hochschulraum/3-in-at-plus-2022-2024
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Agenda
Ab 9:00

09:30 —10:00
10:00 - 10:30
10:30-10:45
10:45-11:30
11:30-11:50
11:50-13:05
13:05-13:50
13:50-14:40
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Registration, Kaffee und Tee

Willkommen Einfiihrung und Kennenlernen

STEPHAN DE PASQUALIN, Abteilung IV/11 — Europdaischer Hochschulraum, EU-
Bildungsprogramme, Bologna-Prozess, BMBWF

GERHARD VoLz, Abteilungsleitung Internationale Hochschulkooperation, OeAD

Keynote: Unlocking the potential of Erasmus+ administrative staff mobility: why & how
VERONIKA KUPRIYANOVA, Deputy Director, ACA (online zugeschalten, engl.)

Erasmus+ Méglichkeiten: Infos aus dem E+ Team
OLESIA HUsAK, Programm-Officer Erasmus+ Hochschulbildung, OeAD

SUCTI: Systemic University Change Towards Internationalisation

Vorstellung des Weiterbildungsprogramms und der Ressourcen

IMARINA CASALS SALA, Director of Member Relations, ISEP (online zugeschalten, engl.)
Interviewrunde mit 6sterreichischen SUCTI-Trainerinnen

LARISSA JENEWEIN, International Services, Universitat Innsbruck
ANDREA BAUER, Mobilitdatskoordination, FH Campus Wien
NINA THIEL, Personalmobilitdt, FH Technikum Wien

Moderation: AGNES KRiz, Leitung International Office, Nationale EHEA Expertin,
FH Technikum Wien

Kaffeepause

Beispiele guter Praxis: Allg. MaRnahmen zur Férderung/Promotion/Umsetzung

Kurzer Titel; Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien (fallt aus)
DAGNY SCHREINER, Leitung Zentrum flir Weiterbildung
SOPHIA SIMON, Mitarbeiterin Personalentwicklung — Zentrum fir Weiterbildung

Mobilitat fiir alle: Synergien fiir eine starke Hochschulkultur; FH Technikum Wien
AGNES KRz, Leitung International Office, Nationale EHEA Expertin
NATALIE KONIG, Leitung Human Resources

Addressing Challenges in Administrative Staff Mobilities; Padagogische Hochschule Tirol
SILVIA BALDASSARI, Leitung Fachstelle Internationalisierung

Mittagspause

Beispiele guter Praxis: Praktische Umsetzung - GruppenmaBnahmen

Mobilitdt verbindet — Peer Learning durch Staff Exchange, Wirtschaftsuniversitdt Wien
MARLENE FLEISCHANDERL, Stellvertretende Leitung und Teamleitung, International Office

CIVIS@PLUS: Mobilitat als Motor der Internationalisierung fiir Verwaltung, Paris Lodron
Universitat Salzburg

DANIELA WERNDL, Leitung Personalentwicklung

ERIKA BLASCHKE, Rektoratsbiro, Team CIVIS
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14:40 - 15:00 Kaffeepause

15:00—-15:50 Beispiele guter Praxis: Praktische Umsetzung - EinzelmaBnahmen

Interkulturelle Kompetenz als Erfolgsfaktor — Erasmus Staff Training und das
»Intercultural Skills Certificate for Staff“, FH JOANNEUM

ULRIKE HASIBA-KLINGER, Institutionelle Erasmus Koordinatorin

WOLFGANG HORVATH, Erasmus+ Botschafter

GERRIT LANDGREBE-NESITKA, Leitung Personal und Recht

Vom Konzept zur Realitat: 6 Schritte zum nachhaltigen Aufbau von Personalmobilitat
FH Campus Wien

ELISABETH BRUNNER-SOBANSKI, Leitung International Office, strategische Weiterentwicklung
Internationalisierung

ANDREA BAUER, Strategische Weiterentwicklung Personalmobilitdt und Umsetzung

15:50—-16:30 Wrap-up und Verabschiedung

Moderation: JuLIA WARMUTH, Bologna-Prozess und Analyse, OeAD
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