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Gaisch & Aichinger, 2017
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Intersektionalität

3

Credits: Eric Luke/The Irish Times, Trinity College Dublin Privilege Walk

• Konzentration auf einzelne 
Identitätskategorien (z.B. Frauen, 
ethnische Minderheiten) 

• Kein Hinterfragen der Heterogenität 
innerhalb der Identitätskategorien

 Individuelle Herausforderungen 
erwachsen häufig erst aus 
Intersektionalität



Antikategorialer Zugang I
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Pixaby

Manche Gruppen [“at risk cohorts” (Kahu & 
Nelson, 2018)] werden aufgrund bestimmter 
Zuschreibungen mit “Förderbedarf” 
stärker in Verbindung gebracht als andere 
(z.B. Sprache, Vorwissen, Verhalten); 
[„ascription-trap“ (Karakaşoǧlu & Doğmuş, 
2016, S. 89)]

„Integrations-Druck“ wird ausgeübt, 
gleichzeitig passiert Ausgrenzung und 
Stigmatisierung aufgrund von Othering.



Antikategorialer Zugang II
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Pixaby

Internationale Studierende sind keine 
homogene Gruppe.
Erfolgsquote Studierender in Ö (im 14. 
Semester, an öffentlichen Universitäten):
− aus Südtirol: 58%
− aus Deutschland: 52%
− Bildungsinländer*innen: 47%
− Internationale Studierende: 44%
− Nicht-EHEA Staaten: 18% 
(IHS, SOLA 2019: Internationale Studierende)

Wie sollten Support Angebote für 
international Studierende konzipiert sein?



Herausforderungen I
• Soziale Integration
• Akademische Integration
• Sprachbarriere
• Kulturelle Barriere
• Workload
• (mentale) Gesundheit
• Erwerbssituation, Vereinbarkeit, 

Finanzielle Probleme
• Gefühlte Benachteiligung im Studium
• Bürokratie, Aufenthaltstitel
• Informationen zur Zulassung
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Freep!k
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https://wolontariat.uw.edu.pl/unicomm-report/ Herausforderungen II

https://wolontariat.uw.edu.pl/unicomm-report/


Awareness schaffen
Hochschulmitarbeitende (Lehre, Admin) 
haben maßgeblichen Einfluss auf 
Studienerfahrung und 
Zugehörigkeitsgefühl
 Unterstützung (Weiterbildung, 

Austausch)
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Link zu den Kursen: https://assessment.fh-ooe.at/course/view.php?id=1016; https://assessment.fh-
ooe.at/course/view.php?id=1022;  https://assessment.fh-ooe.at/course/view.php?id=430

https://assessment.fh-ooe.at/course/view.php?id=1016
https://assessment.fh-ooe.at/course/view.php?id=1022
https://assessment.fh-ooe.at/course/view.php?id=1022
https://assessment.fh-ooe.at/course/view.php?id=430


Unterstützung für Studierende
• Zur Unterstützung der akademischen und 

sozialen Integration (z.B. Academic writing, 
Tutoring, Community building, Stammtische)

• Niederschwellige, anonyme Formate
• Peer-to-peer Formate
• Online Angebote (Brückenkurse)
• Transversale Kompetenzen

(Zeitmanagement, Selbstorganisation, 
Präsentationskompetenz)

• Etc.
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FH OÖ Compass
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https://kompass.fh-
ooe.at/en/fh-oo-
compass/ 

https://kompass.fh-ooe.at/en/fh-oo-compass/
https://kompass.fh-ooe.at/en/fh-oo-compass/
https://kompass.fh-ooe.at/en/fh-oo-compass/




Resilience self assessment

Link zum Self-Assessment: https://ex9937.customervoice360.com/uc/self-assessment/?a=en_GB; 
https://ex9937.customervoice360.com/uc/self-assessment/?a=de_DE 

https://ex9937.customervoice360.com/uc/self-assessment/?a=en_GB
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Fragen?
Silke Preymann

silke.preyman@fh-ooe.at

mailto:silke.preyman@fh-ooe.at
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