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Kurzportrait PH Zug

« Ca. 350 Studierende

« Ca. 130 Mitarbeitende

Zwei Studiengange:
« BA Kindergarten/Unterstufe

 BA Primarstufe

Personliche Atmosphéare

Praxisnahe
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http://www.filme.phzg.ch/

PH Zug
Ausgangslage

« Historisch aus Seminarstruktur gewachsen

« Forschung eher unterreprasentiert

* Lehre stark praxisorientiert

« Dozierende haben nicht per se akademischen Hintergrund
« Englischkompetenzen wenig vorhanden

« Bezug zu internationalen Fachnetzwerken in Ausbildung eher vereinzelt
vorhanden, meist deutschsprachiger Raum
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«Very Good»-Practice Personalmobilitat PH Zug

2017/18 Outgoing Padagogische Hochschulen
Padagogische Hochschule Zarich 8
Interkantonale Hochschule fur Heilpadagogik 7

Padagogische Hochschule Zug 3

Padagogische Hochschule Thurgau 2

Padagogische Hochschule Luzern 1 |

Haute école pédagogique Vaud

Padagogische Hochschule Graubunden

Haute école pédagogigue Fribourg

Padagogische Hochschule Bern

Fidgendssisches Hochschulinstitut fur Berufsbildung

Padagogische Hochschule Schwyz

Padagogische Hochschule St.Gallen

Hohere Fachschulen

Berner Bildungszentrum Pflege AG 1
F+F Schule fur Kunst und Design Zarich 1

B Lehre
Weiterbildung
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Personalmobilitat 2018/19

2 STA /32 STT Outgoing Mobilitaten

7 STA /10 STT Incoming Mobilitaten
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Grunde

o Zeitinvestieren, um Partner detaillierter kennenzulernen
« Uber Jahre viel Aufbauarbeit geleistet

 Intern viele Gesprache fiihren, Personen abholen wo sie stehen, an
Interessen orientiert

« Dozierende unterstitzen wo mdéglich (wenig Birokratie, immer motivierend
und verstandnisvoll)

 Mit Partnerhochschulen auf mehreren Ebenen zusammenarbeiten

 Personalmohilitat im Fokus haben
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Auswirkungen

* Auch zunehmend Personalmobilitaten nach Zug - Internationalisation at
home

« Zunehmend Fachaustausch und gemeinsame Projekte/Publikationen/Lehre
« Studierende profitieren von internationalen Expertinnen

« Dozierende kommen nun mit eigenen ldeen/Vorhaben auf das 10 zu

* Auch teilweise fachbereichslbergreifende Aktivitaten

 Internationalisierung wird als Instrument zur Qualitatsentwicklung angesehen
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Internationalisierungsfonds flur Ausbildung

Seit Anfang 2020 gestartet.
« Total 170 Stunden.

« Mdglichkeit, internationale Projekte zu beantragen und daftr Arbeitszeit zu
erhalten.

 Inhaltlich flexibel, auch Studienreisen und Betreuung Gastdozierende moglich

* In begriindeten Fallen (Ubersee) auch Spesen.
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Entwicklungsziele

Partner noch genauer kennenlernen und speziell fir Personal portraitieren mit
spezifischen Arbeitsschwerpunkten (Partnersteckbriefe)

Gesprache mit allen Fachschaften fihren, um individuelle Bedurfnisse
systematisch abzuholen und Gber Mo6glichkeiten zu informieren.

Bestehende Partnerschaften fachspezifisch vertiefen (z.B. PH Heidelberg)
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«For years you pushed the rock up the hill —

and now it’s rolling down by itself.»



QO
4
&
®
7))
=
O
=
Y
-
<

[S

Herzlichen Dank fur d




