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Warum ein European Year of Skills? 

Herausforderungen:

Digitale 
Kompetenzen

Fachkräfte-
mangel

Viele Berufsgruppen
mit gravierendem 

Skills Gap

Nur 37% bilden 
sich weiter



▪ Förderung von Reskilling und Upskilling

▪ Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit 

▪ Digitale und Grüne Wende

Warum ein European Year of Skills? 

Ziele:

Investment Relevanz der 

Kompetenzen
Berufliche Ambitionen 

und Skills mit Chancen 

am Arbeitsmarkt 

matchen

Arbeitsmarkt für 

Drittstaatenbürger/innen

attraktiver machen



Das Euroguidance Netzwerk im European Year of Skills

Ziele von Euroguidance:

▪ Entwicklung der europäischen Dimension im Bereich Lifelong Guidance

▪ Unterstützung der Kompetenzentwicklung von Berater/innen 

▪ Informationen und Kommunikation über die europäische Dimension der Beratung 
und den Mehrwert von Mobilität



Das Euroguidance Netzwerk im European Year of Skills

Entwicklung des „eCourse on Europass“: 

▪ Basistraining zur Nutzung des Europass Portals und seiner 
Tools

− Europass: Einführung

− Europass portal: Profile, CV und Cover Letter

− Andere Europass Funktionalitäten

− Wie man Europass mit Klient/innen nutzt

▪ Mehr Informationen

https://euroguidance.eu/news/ecourse-on-europass-for-guidance-practitioners?fbclid=IwAR1Wrx7VfAQCngExmsqoIig19i9-FaO9zXys8BFsOKQwGwtaYILKHv7X0vk


Publikation "EACEA and the European Year of Skills" 

highlights success story of the Academia Network

▪ Einblick in erfolgreiche, von der EACEA 
koordinierte Skills-Projekte und ihren Impact

▪ Ein ganzer Artikel ist dem Academia Programm 
des Euroguidance Netzwerks gewidmet, das 
Mobilitätsaufenthalte für Guidance Counsellors
in Europa ermöglicht

▪ Link zur Publikation

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ad46de5c-73bd-11ee-9220-01aa75ed71a1/language-en?WT.mc_id=Searchresult&WT.ria_c=64310&WT.ria_f=6455&WT.ria_ev=search&WT.URL=https%3A%2F%2Fwww.eacea.ec.europa.eu%2F


Academia Study Visits

2022/23: 
▪ 18 teilnehmende Länder

(Academia Koordinator in Österreich: Bildungs- und Berufsberatung NÖ, siehe 
Methodenmarkt)

▪ 12 Study Visits
▪ 127 Teilnehmer/innen

▪ Newcomers 2023/24: Zypern, Finnland, Irland, Niederlande, Norwegen, Schweiz



Euroguidance Österreich im European Year of Skills

▪ Hauptevent: Euroguidance Fachtagung 2023 „Skills for the Future“ (9. Nov. 2023) – 
Teil der nationalen „European Year of Skills“ Veranstaltungen/Aktivitäten

▪ Euroguidance Cross Border Seminar „ Working as a guidance Counsellor in a 
changing world“ (23.-24. Mai 2023, Dresden): Weiterbildung für österr. 
Berater/innen

▪ Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Europass Portals für die Guidance 
Community: Learning Opportunities & Mitgestaltung e-Course

▪ Gem. Euroguidance/Europass-Module „Mobil in Europa“ an Lehrgängen

▪ Euroguidance Newletter zu Skills-relevanten Themen



Strukturelle Rahmenbedingungen fördern Synergien:

▪ Gemeinsamer Vertrag von Euroguidance, Europass und NQR mit der Europäischen Kommission

▪ Einspielen der österreichischen Qualifikationen und Lernangebote in das europäische Europass-
Portal

▪ Abbildung der NQR/EQF Level in den Europass Zeugniserläuterungen

▪ Kooperation bei Veranstaltungen und Informationsmaßnahmen

Euroguidance Österreich – Umsetzungsstrategie:

Enge Kooperation mit Europass und NQR



Strukturelle Rahmenbedingungen fördern Synergien:

▪ Zielgruppenorientierte Erasmus+ Infos für Guidance Counsellor im Rahmen von Veranstaltungen

▪ Kooperation bei Bewerbung von Guidance-relevanten TCAs (Kontakt-SE, etc.)

▪ Information über die Möglichkeiten von Erasmus+ Mobilität in Lehrgängen für Guidance
Counsellor

▪ Weiterverbreitung von Guidance-relevanten Themen & Informationen auf EPALE 
(Weiterverbreitung von Ergebnissen von Erasmus+  Guidance-Projekten,…)

Euroguidance Österreich – Umsetzungsstrategie:

Enge Kooperation mit Erasmus+ Erwachsenenbildung und EPALE



Aktivitäten von Euroguidance Österreich

▪ Kompetenzentwicklung durch Seminare, und Fachtagungen, Mobility-
Trainingsmodul (in Kooperation mit Europass)

▪ Information zum österreichischen Bildungssystem in über 20 Sprachen sowie 
zu Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten in Österreich und Europa  - Lernen 
in Österreich
(Dezember 2023: Schnittstelle mit Europass Portal)

▪ Möglichkeiten von Erasmus+ für Berater/innen sowie deren Zielgruppen; 
Vernetzungsplattform (auch für Erasmus+ Projekte)

→ …Euroguidance als Link zwischen europäischen bildungspolitischen 
Initiativen & der nationalen Guidance Community

http://www.bildungssystem.at/
https://lerneninoesterreich.at/de/home
https://lerneninoesterreich.at/de/home


Euroguidance Netzwerk Stakeholder Survey 2023

Link zum Survey

PHASE 1: Desk research
PHASE 2: 12 Stakeholder Interviews
PHASE 3: Fragebogen mit 1063 Antworten 

31 Antworten aus Österreich

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Euroguidance Netzwerk Stakeholder Survey 2023

bestätigten, dass Euroguidance Ihnen in der Akquise oder 
Steigerung von Wissen in ihren gewünschten Themenfeldern 
geholfen hat

haben dank Euroguidance zusätzliche Kompetenzen und 
Eigenschaften in ihrer Berufs- und Bildungsberatungstätigkeit 
dazugewonnen

bauten ihre Networking- und kollaborativen Fähigkeiten im 
Berufs- und Bildungsberatungsfeld durch Euroguidance aus

78,8%

65%

60,1%

der Antworten 
bezeichneten die 
Euroguidance-
Aktivitäten und 
Services, die sie genutzt 
hatten, als „relevant“ 
oder „sehr relevant“

83,9%

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Ergebnisse für Österreich

Welche Funktion haben Sie in der Bildungs- und Berufsberatung?

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Ergebnisse für Österreich

Mit welcher Zielgruppe arbeiten Sie primär?

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Ergebnisse für Österreich

Wie lange arbeiten Sie schon in der Bildungs- und Berufsberatung?

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Ergebnisse für Österreich

An welchen Euroguidance Services und Aktivitäten haben Sie 2021/22 

teilgenommen?

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Ergebnisse für Österreich

Wie relevant waren diese für Ihren Arbeitsalltag?

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Ergebnisse für Österreich

Haben Sie durch Euroguidance zusätzliche Kompetenzen und Eigenschaften für 

die Ausübung Ihrer Beratungstätigkeiten erworben?

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Ergebnisse für Österreich

Welche und wodurch?

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Ergebnisse für Österreich

Hat Euroguidance Ihnen in ihren Networking- und kollaborativen Möglichkeiten 

im Bildungs- und Berufsberatungsfeld geholfen?

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Ergebnisse für Österreich

Wodurch?

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Welche Themen sollen zukünftig prioritär behandelt werden?

Quelle

https://euroguidance.eu/news/high-praise-for-euroguidance-stakeholder-survey-reveals-positive-impact-on-competence-development


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Thank you for your attention!
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