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• 350 Partneruniversitäten 
 

• 230 Outgoing Studierende (140 Erasmus+, 60 Joint Study, 15 ICM, 15 sonstige/FM) 
 

• 220 Outgoing Praktikant*innen (175 Erasmus+, 11 ICM, unbekannter Rest) 
 

• 340 Incoming Studierende (170 Erasmus+, 60 Joint Study, 67 ICM, 39 Ernst Mach) 
 

• 50 Outgoing Lehrende (35+ Erasmus+, 15 ICM) 
 

• 50 Outgoing Staff (35 Erasmus, 13 ICM) 



KA 107@ FHJ:  
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• Call 2015:  € 25k, 10 TN, 4 PH in 4 Ländern 
 

• Call 2016:  € 109k, 32 TN, 10 P in 7 Ländern 
 

• Call 2017:  € 344k, 102 TN, 18 P in 17 Ländern 
 

• Call 2018:  € 580k, 159 TN, 29 P in 24 Ländern (erstmals mit Praktika)  
 

• Call 2019:  € 550k, 150 TN, 29 P in 24 Ländern 
 

• Call 2020: € 1700k, 430 TN, 40 Partner in 30 Ländern (beantragt)   
 



Herausforderungen 
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• Riesige Projektsumme 
 

• Projektdokumentation in mehreren IT-Systemen ohne Schnittstellen (Mobility Tool+, 
SAP im Haus, Mobility Online, Excel-Listen) 
 

• Sehr hoher Aufwand für Korrespondenz und Kommunikation (Personalressourcen!)  
 

• Finanzielle Verwaltung  – Projekt läuft über 3 Wirtschaftsjahre, tlw. 3 Calls parallel!! 
 

• Wichtig für effiziente Mittelverwendung: Überblick über die Zahlen behalten! 
(verbrauchte Mittel, verfügbare Mittel, verschiedene Budgetfenster mit verschiedenen 
Regeln, Heading 1-Mittel) 
 

• Austauschaktivitäten sind meist Einzelfälle – Stapelverarbeitung ist kaum möglich 



Excel… 
52 Spalten 
5 Tabellen 
170 Einträge 
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SAP… 
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SAP… 
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Abwicklung 
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• Personalressourcen: 0,7 VZÄ zentral + FCR+ Vertragsverwaltung, Sekretariate Stg. 
 

• Verwendete Tools: SAP, Mobility Online, Excel, Mobility Tool+ 
 

• Dokumentenmanagement:  
• keine Genehmigung des Reiseantrags für Outgoing Teacher/Staff ohne 

vollständiges Mobility Agreement/Grant Agreement  
• keine Auszahlung von Stipendien ohne vollständiges Mobility/Learning /Grant 

Agreement 
 

• Finanzmanagement: konsistentes Vieraugenprinzip und Doppelchecks 
 

• Backup: Interner Call Reserveliste für Austauschaktivitäten 



Dokumentenmanagement 
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• Definierte Prozesse für Austausch (Qualitäts- und Prozessmanagement) 
 

• Ausstellung der Grant Agreements wenn Eckdaten des Aufenthalts feststehen (Excel/Word 
Serienbrief – weil Zahlen noch relativ übersichtlich  KA 103? 
 

• Ohne vollständige ERASMUS Dokumente kein genehmigter Reiseantrag/keine Überweisung 
der Stipendien! 
 

• Dokumentenstatus in Excel-Liste vermerkt – in Echtzeit; Übertragung der Prozesse in 
Mobility Online in Planung 
 

• Fix vorgesehener „Reminder-Tag“ in regelmäßigen Abständen. 
 



Effiziente Mittelverwendung 
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• Überblick via Excel and MT+ („doppelte Buchführung“) 
 

• Reserveliste für Austauschaktivitäten (interner Call) 
 

• Sinnvolle Verwendung von Restbeträgen (nach Möglichkeit) – (z.B. SMS-in kürzer, dafür 1 STA-out) 
 

• Budgetäre Flexibilität nutzen  ständige Anpassung im SAP (SAP Mobilitätsflüsse vs MT+ 
Partnerländer!) 
 

• Ständige Kommunikation mit den beteiligten Studiengängen: Deadlines, konsequentes Follow-up, 
Reminder! 

 
PERSONALRESSOURCEN!! 



Erfolgsfaktoren 
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• Planung und Abwicklung als klassisches Projekt: 
• Stakeholderanalyse 
• Finanzplan 
• Zeitplan mit Meilensteinen 
• Projektteam! 
• Ständiges Controlling 

 

• Interne Vernetzung – Studiengänge, Rechtsabteilung, Finanzabteilung, ZIT… 
 

• Von anderen lernen! –  Besuch von Staff Weeks mit Fokus auf ERASMUS KA107 
 

• Persönliches Kennen der Partnerhochschulen – Staff Week organisieren 
 

• Personalressourcen – es läuft nicht von selbst! 



Erfolgsfaktoren 
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• Qualität der Zwischen- und Endberichte 
 Zahlen liefern, Vergleiche zu Vorjahren herstellen 
 Während der Projektlaufzeit Erfolgsgeschichten sammeln 
 Vorschläge zur Verbesserung des Programms liefern 
 

• Nahezu vollständige Nutzung der Projektbudgets 
 Call 2016/1: € 90.080,-- zuerkannt; € 90.078,-- verbraucht 
 Call 2017: € 344.138,-- zuerkannt; €339.104,-- verbraucht 
 

• Aktivitäten zur Verbreitung der Ergebnisse 
 Staff Week im April 2018/Mai 2020 
 „Stories“ Blog der FH JOANNEUM 
 FHJINT – Seite auf Facebook 
 Instagram Stories 
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