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− FH Oberösterreich: 

− 4 Fakultäten (Hagenberg, Linz, Steyr, Wels) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

− Jede Fakultät hat ein eigenes International Office! 
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FH OÖ Internationalisierungsstrategie :  

an allen 4 Fakultäten soll u.a. I@H gefördert werden 

 

 

 einer der Schwerpunkte:  

Internationale Lehrenden- und Staff Mobilities 
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Ziele:  

  Erhöhung von Incoming Lehrenden  

  wachsendes englischsprachiges Kursangebot  

  Erhöhung der Attraktivität für Partnerhochschulen 

  Steigerung Incomings + Outgoings 

  Internationalität am Campus 
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Wie holt die FH OÖ internationale Lehrende nach OÖ? 

 

 persönliche Kontakte einzelner ProfessorInnen (hauptsächlich 

Erasmus+ Lehrendenmobilitäten) 

 

 Einladung zu attraktiven Events für Lehrende an den Fakultäten bzw. 

fakultätsübergreifende Events  
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International Offices stark eingebunden in Organisation von 

internationalen Events 

 

 Fakultätsübergreifende Events 

 

 Fakultätsbezogene Events 
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 Fakultätsübergreifende Events 

 

 Staff Training Week  

- Findet alle 2 Jahre statt 

- 5 Tage 

- Zielgruppenspezifische Workshops + Rahmenprogramm 

- 2016 erstmals mit Zielgruppe Lehrende 
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 Staff Training Week  

- Lehrende/Forscher an den Fakultäten werden mit eingebunden (leiten 

Workshops bzw. sind eingeladen teilzunehmen) 

- Meetings können vereinbart werden, um Kooperationen zu verhandeln 

 

Herausforderungen: 

Workshop-Themen für inhomogene Zielgruppe  

 Lehrende finden, die sich bereit erklären mitzumachen 

MitarbeiterInnen zu animieren, an den einzelnen Programmpunkten 

(Workshops, Dinner, Ausflug,…) teilzunehmen 

Scheu, auf Englisch zu kommunizieren 
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 Staff Training Week  

 

Bisherige Erfolge (nach der 3. STW): 

 

Steigende Anzahl an Bewerbern für Teilnahme an STW der FH OÖ 

 Zielgruppe Lehrende/Forscher: positive Akzeptanz 

 Interner Anstieg an TeilnehmerInnen für internationale STW  

Generell größere Akzeptanz bei Mitarbeitern der FH OÖ 
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 Fakultätsbezogene Events 

 

 zB „International Summer Workshop on IT Education & Research“ 

an der Fakultät für Informatik in Hagenberg 

- fand bisher 2mal statt (im 2-Jahres-Rhythmus) 

- Schwerpunkte, zB „Online-Education“ 
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 International Summer Workshop on IT Education&Research  

 

- Im Vorfeld: Arbeitsgruppe bestehend aus Studiengangsleitern und 

International Office 

- Lehrende/Forschende der FH gestalten Workshops 

- Zielgruppe: Lehrende und Forschende von Partnerunis 

- 3Tages-Programm: Keynote-Talks, Workshops, viele Networking-

Gelegenheiten, Kulturprogramm 
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 International Summer Workshop on IT Education&Research  

 

Ziele:  

Kooperationsgespräche mit Partnerhochschulen 

Neue Projektideen gestalten 

 Fachlicher Austausch in Workshops 

Networking (möglichst viele Partner auf einmal treffen) 

Einbinden von allen Studiengängen 

 

Herausforderungen: 

Schwerpunkt des jeweiligen Workshops definieren (soll für möglichst 

breites Publikum attraktiv sein) 

Einbindung von Lehrenden (nicht immer dieselben!) 
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 International Summer Workshop on IT Education&Research 

 

Bisherige Erfolge: 

 

 steigende Anzahl an Teilnehmern 

Kontakt zu Partneruniversitäten wird verbessert 

 neue Projektideen 

 internationale Lehrende werden akquiriert 
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Erfahrungen an anderen Institutionen? 

 

Best Practices? 

 

Herausforderungen? 

 

 

 

 


