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2Mitglied in ÖPUK, ÖAWI und seit 2024 in PRME. 

Privatuniversität Schloss Seeburg
Kurze Übersicht

• 2007 gegründet, Standort in Seekirchen (Salzburg) 
• Privatwirtschaftlich geführt und durch Studiengebühren 
sowie Drittmittel finanziert

• Promotionsrecht seit 2017



3Die Lehre findet in Seekirchen (Salzburg) und seit 2017 zusätzlich in Wien (Seestadt Aspern) statt. 

Privatuniversität Schloss Seeburg
Standort & Präsenzstätte

Standort Seekirchen Präsenzstätte Wien



4Fakultät für Management

Studienangebot
der Privatuniversität Schloss Seeburg

Bachelor Master Doktorat Weiterbildung

Betriebswirtschafts‐
lehre

Betriebswirtschafts‐
lehre

Innovation & 
Creativity

Management

MBA

Sport‐ & 
Eventmanagement

Wirtschafts‐
psychologie

Wirtschafts‐
psychologie

Master (CE)

Universitätslehrgänge
30 & 60 ECTS

Einzelkurse – 6 ECTS



5Das semi‐virtuelle Studienkonzept verbindet die Vorteile von Präsenzlehre und E‐Learning.

Das semi‐virtuelle Studienkonzept

Verbindung der Freiheit und Flexibilität eines innovativen internetgestützten 
Fernstudiums mit persönlicher Betreuung 
und den Kontaktmöglichkeiten eines Präsenzstudiums.

Vorteile Präsenzlehre
• Intensiver Austausch mit Dozierenden & Kommiliton:innen
• Persönliche Atmosphäre fördert die Lernmotivation
• Förderung von Social Skills

Vorteile E‐Learning
• Gute Vereinbarkeit mit Beruf, Familie, Freizeit und/oder Sport
• Zeitliche & räumliche Flexibilität
• Einsatz moderner Medien
• Eigenes Lerntempo



6Ein Semester erstreckt sich über 5 Monate und beinhaltet insg. 10 Tage Präsenzlehre. 

Das semi‐virtuelle Studienkonzept
Semesterablauf

Virtuelle Studienphasen
24 Stunden Verfügbarkeit

5 Präsenzphasen
pro Präsenzphase je 2 zusammenhängende Tage (09:00 ‐ 17:00 Uhr)
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7Das semi‐virtuelles Studienkonzept unterstützt individuellen Kompetenzaufbau und 
kombiniert Studium, Beruf, Familie, Freizeit und/oder Sport.

Das semi‐virtuelle Studienkonzept
Modulablauf



8Pro Jahr nehmen ca. 10 Studierende an einer Erasmus+ Mobilität teil, bevorzugt 
werden Short Term Mobilitäten. 

Zahlen und Fakten
zu den Studierenden an der Privatuniversität Schloss Seeburg

>1.000
Mehr als 1.000 
Studierende

>96%
Geringe Abbruchquote 

von ca. 4%

>95%
Mindestens Teilzeit 

Berufstätig

<1%
Aus Ländern außerhalb 

von DACH

51:49
Fast ausgeglichene 

Geschlechterverteilung



9

Fixer Verlauf der Curricula 

Beispiel Bachelor Sport‐ & Eventmanagement



10Hoher Anteil berufstätiger Studierenden & fixe Curriculumsverläufe als 
Herausforderung für die Internationalisierung.

Internationalisation@home
an der Privatuniversität Schloss Seeburg

2023: Neue Internationalisierungsstrategie

„Erwerb von interkulturellen Kompetenzen durch internationalen Austausch“ 

„Bessere Arbeitsmarktchancen der Absolvent:innen dank 
Internationalisierung“

Internationalisierungsplan 2023‐2026 

Blended Learning Format für den Austausch und die 
Zusammenarbeit von internationalen, multikulturellen 
Gruppen nutzen

Integration von Incoming Teaching Mobilitäten & Ausbau 
des englischsprachigen Angebots



11BIP ähnelt dem Ablauf der bestehenden Module an der Uni Seeburg.

Erasmus+ Blended Intensive Programme als Teil des 
Curriculums
Beispiel Bachelor Sport‐ & Eventmanagement

• BIP verknüpft mit dem Modul „Praxisprojekt und 
Projektmanagement“ im 2. Semester des Bachelorstudiums

• Gemeinsames Webinar am Anfang, gemeinsame Präsenztage vor Ort, 
als Prüfungsleistung Gruppenarbeit in international gemischten 
Teams

• „Internationalisation@home“ durch:
• Förderung der interkulturellen Kompetenzen
• gemeinsame Kreation eines internationalen Eventprojektes



12HMIS2030: https://www.hmis2030.at/example/detail/6da3122c‐4b4e‐4bc7‐b285‐
7ec0c44b8aaa.html

Erasmus+ Blended Intensive Programme 2023
The Future of Sports Management

• Mischung – Studierende der Uni Seeburg und von Partneruniversitäten 
aus Italien & Kroatien (insg. 7 verschiedene Nationalitäten)

• 1. virtueller Teil als Vorbereitung auf die Präsenzwoche
• Präsenzwoche in Österreich (5 Tage):

• Vorträge an der Seeburg kombiniert mit Exkursionen zu den Stakeholdern 
im Bereich Sportmanagement:
• Red Bull Fußball und Eishockey Akademie Salzburg
• LASK Arena und Eishockeyclub Linz
• Event Mystery Check bei einem American Football Spiel der Austrian College 

Sports League in Wien

• 2. virtueller Teil ‐ Eventprojekt  in Gruppen finalisiert



13Zufriedenheit mit dem Programm: 100% der Respondent:innen vergab die höchste 
Note 10

Erasmus+ Blended Intensive Programme 2023
Ergebnisse der Evaluierung bei Incoming Studierenden



14Zufriedenheit mit dem Programm: alle Incoming Respondent:innen würden das 
Programm weiterempfehlen. 

Erasmus+ Blended Intensive Programme 2023
Rückmeldungen der Studierenden in den Evaluierungen

• Incomings:
• It was exceptional. Everything was fully prepared and we had an amazing 
experience during the whole BIP.

• I'm delighted with the program. I thoroughly recommend it!
• More organizations like this.
• Everything was very well organized and program was high quality.

• Eigene Studierende:
• Tolles Projekt.
• Eventuell können auch wir unsere Partnerunis
in Italien und Kroatien besuchen.

• Die Interaktion mit den Student/innen aus
Italien und Kroatien hat mir gut gefallen.



15IST‐Stand bis Ende 2023 – Unterrichtssprache in allen Modulen freie Wahl des/r 
Dozierenden

Internationalisierung des Curriculums 
Bachelor Betriebswirtschaftslehre – IST Stand 2023

• Akkreditierte Unterrichtssprache aller Curricula an der Seeburg: 
„Deutsch, einzelne LV Englisch“ 

• Gelebte Praxis in den letzten Jahren – zusätzlich zu Business Englisch 
ca. 2 Veranstaltungen in den ersten 2 Jahren des Studiums, mehrere 
gegen Ende des Studiums (überwiegend in den Schwerpunkten & oder 
als Wahlpflichtfächer) auf Englisch abgehalten

• Business Englisch im Blended Learning Format schwierig in der 
Umsetzung, auch wegen der Heterogenität der Vorkenntnisse

• Die auf Englisch unterrichteten Module variierten von Jahr zu Jahr
• Entscheidung das Curriculum zu modernisieren und fest zu verankern, 
welche Module auf Englisch unterrichtet werden müssen



16Ab WS 24/25 ‐ pro Semester mind. 1 Modul auf Englisch, fest verankert im Curriculum

Internationalisierung des Curriculums 
Bachelor Betriebswirtschaftslehre – Ab WS 24/25

• Modul Business Englisch aus dem fixen Verlauf des Curriculums 
rausgenommen, dafür Zusatzangebot an Vorkursen

• Fixe Module auf Englisch im Curriculum, diese zur besseren 
Sichtbarkeit auf Englisch umbenannt (z.B. Personality Development, 
Professional Communication, Future Technologies & Business 
Models, Innovation Management)

• Ziel:
• Bessere verwendungsorientierte Kenntnisse der englischen Sprache 
bei den Studierenden 

• Module für Incoming Studierende und auch für Teaching Mobilities
geeignet

• Internationalisierung in den durchgemischten Gruppen und Erwerb 
interkulturellen Kompetenzen



17Erhöhte Internationalisierung durch @home Maßnahmen

Erwartete Ergebnisse der Maßnahmen
Evaluierung im WS 2025/26 geplant

• Einführung von BIP
• Erste Erfahrung der Studierenden mit der Arbeit in internationalen und 
interkulturellen Gruppen

• Auslöser für Motivation zu einem Auslandsaufenthalt

• Englische Module im Curriculum
• Leichterer Zugang für Incoming Erasmus+ Studierende und Lehrende
• Bessere, verwendungsorientierte Kenntnisse der englischen Sprache 
• Bessere Employability der Absolvent:innen am internationalen Markt



www.uni‐seeburg.at

Vielen Dank!


