ARTISTS

in creative education

DIE KREATIVITAT DER KINDER ERSCHLIESSEN -
EIN PRAXISLEITFADEN FUR KUNSTLERINNEN



Es ist erwiesen, dass Kinder aus der Arbeit mit Kunstlerlnnen
an Kreativ- und Kulturprojekten einen realen, greifbaren Gewinn
ziehen. Kreativitat kann Sehnstichte, Selbstverwirklichung,
Fertigkeiten und Lebenschancen junger Menschen verwirkli-
chen helfen. Das Lernen von Kunstlerinnen im Kreativprozess
befahigt Kinder zu hinterfragen, Verbindungen herzustellen,
innovativ zu sein, Probleme zu 16sen, zu kommunizieren, zusam-
menzuarbeiten und kritisch zu reflektieren. Die Entwicklung die-
ser Fertigkeiten im jungen Alter durch Kreativprojekte im Unter-
richt bereichert nicht nur das Leben junger Menschen, sondern
erfullt auch die Anforderungen moderner Arbeitgeberinnen und
kommt der Wirtschaft in ganz Europa zugute.

Um die Kooperation zwischen Schulen, Lehrerinnen und
Kunstlerinnen in Europa auszubauen und zu verbessern, wurde
im September 2010 das Programm Artists in Creative Educa-
tion (AICE) ins Leben gerufen. Am Projekt waren 25 KunstlerIn-
nen aus neun europdaischen Landern - England, Osterreich,
Niederlande, Schweden, Bulgarien, Rumanien, Serbien, Slowakei
und Turkei - beteiligt. Diese trafen erstmals im Herbst 2010 in
Amsterdam zusammen, um einen Leitfaden fur ihre Arbeit mit

Kindern an der Grundschule zu entwerfen. Projektschwerpunkt
waren insbesondere Schulen in Gebieten mit sozial benachteil-
igten Haushalten. Im Laufe des Schuljahrs 2011/2011 wurde der
erste Entwurf des Leitfadens getestet und durch eine Reihe von
Austauschprojekten an 25 Grundschulen in Grof3britannien,
Schweden, Osterreich und den Niederlanden weiterentwickelt.

Dieser Leitfaden bildet die Zusammenfassung eines umfan-
greichen Arbeitsprogramms. Er schopft aus der umfassenden
Sachkenntnis der 25 AiCE-Kunstlerinnen, erweitert um deren
Erfahrung mit der Zusammenarbeit an Schulen wahrend ihrer
Austauschaufenthalte. Fur dieses abschlief3ende Stadium wur-
den die Erfahrungen anderer Kunstlerlnnen in ahnlichen Arbeit-
sumfeldern bertcksichtigt. Der Leitfaden wurde im Oktober 201
bei einer Konferenz in Brussel vorgestellt, an der Kinstlerlnnen,
Kunstschaffende, Kunstorganisationen, Fachleute in Kunster-
ziehung sowie Politiker und Mitglieder des EU-Parlaments
teilnahmen. Moge er den zahlreichen Kunstlerinnen, die so viel
zur kreativen Entwicklung von Kindern und jungen Menschen
beizutragen haben, nutzlich sein und sie darin bestarken, ihre
Arbeit auf- und auszubauen und zu bereichern.

Paul Collard

Vorsitzender der Steuerungsgruppe
und Chief Executive von CCE
Oktober 2011
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Einleitung -
der Kontext

Jeder hat das Recht, am kulturellen Leben der Gemeinschaft frei
teilzunehmen, sich an den Kunsten zu erfreuen und am wissen-
schaftlichen Fortschritt und dessen Errungenschaften teilzuhaben.
Artikel 271

Das Recht aller Kinder, im Rahmen ihrer Ausbildung an kreativen
und kulturellen Aktivitaten teilzuhaben, wie in der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte klar definiert, ist heute unbestritten.
Die Rolle des kreativen und kulturellen Lernens bei der Forderung
innovativer, kreativer und wettbewerbsfahiger Wirtschaften wurde
bereits umfassend diskutiert. Der derzeitige wirtschaftliche Um-
bruch lasst den Bedarf an kreativerm Denken und phantasievollen
Losungen noch drangender werden. Wie aus neueren EU-Initia-
tiven klar hervorgeht, gibt es einen weltweiten Bedarf an ,neuen
Fahigkeiten fur neue Jobs"?

Viele dieser Kompetenzen (Fahigkeiten) aus der EU-Agenda zum
Lebenslangen Lernen, wie Kritikfahigkeit, Kreativitat, Initiative, Prob-
lemldsung, Risikobereitschaft und Entscheidungsfindung kdnnten
als Grundlagen fur unsere personliche Erfullung und Gluck gelten.
Sie tragen auch nachweislich zu unserem Engagement als Staats-
blrgerinnen bei und beeinflussen unsere Beschaftigungsfahigkeit.
Kreatives und kulturelles Lernen kann diese Fertigkeiten durch
kunst-orientierte und von Kunstlerinnen angeleitete Aktivitaten
fordern.

Daher ging es im Europaischen Jahr zur Bekampfung von Armut
und sozialer Exklusion vorrangig darum, allen Burgerlnnen, ins-
besondere denjenigen, die am starksten benachteiligt sind, Zugang
zum kreativen und kulturellen Lernen zu verschaffen.

ARTISTS IN CREATIVE
EDUCATION (AiCE)

Das Programm AICE ist eine praxisorientierte Antwort auf die
Notwendigkeit, das kreative und kulturelle Lernangebot fur junge
Menschen und ihre Lehrerinnen an Grundschulen zu starken.

Kinder und ihre Lehrerinnen ziehen aus der Arbeit mit Kin-
stlerinnen an Kreativ- oder Kulturprojekten realen, greifbaren
Gewinn. Kreativitat kann die Sehnstichte, Selbstverwirklichung,
Fahigkeiten und Lebenschancen junger Menschen umsetzen
helfen. Das Lernen von Kunstlerinnen in einem kreativen Proz-
ess befahigt Kinder zu hinterfragen, Verbindungen herzustellen,
innovativ zu sein, Probleme zu ldsen, zu kommunizieren, zusam-
menzuarbeiten und kritisch zu reflektieren. Die Entwicklung dieser
Fertigkeiten im jungen Alter durch Kreativprojekte an Schulen
bereichert nicht nur das Leben junger Menschen, sondern erfuillt
auch die Anforderungen moderner Arbeitgeberinnen und kommt
der Wirtschaft in ganz Europa zugute.

So verzeichneten etwa in England Jugendliche, die an Aktivitaten
von Creative Partnerships teilnahmen und mit Kunstschaffenden
an der Schule arbeiteten, im Alter von 16 Jahren durchschnittlich
einen um umgerechnet 2,5 Stufen héheren Erfolg in der Sekunda-
rausbildung (General Certificate of Secondary Education) als
vergleichbare Jugendliche an anderen Schulen:?

AICE biindelt diese Vorteile flr jene, die es am meisten brauchen,
indem es Kunstlerinnen auf inre Arbeit an Grundschulen in unter-
privilegierten und sozial benachteiligten Gemeinden vorbereitet
und sie darin unterstutzt. Kunstschaffende haben zwar andere

Erwartungen an junge Menschen, doch wenn die Latte hoch liegt,
werden Kinder fast immer versuchen, diese zu Uberspringen.

Durch die Zusammenfiihrung 25 erfahrener Kunstlerinnen aus
ganz Europa in einem gemeinsamen Workshop wollten die AiCE-
Partner Uber nationale Systeme und Politiken hinausgreifen,* um
gemeinsame Grundsatze und Werte im Sinne einer ,Best Practice”
zu untersuchen. Insbesondere wurde auf die spezielle Rolle von
Kunstlerinnen innerhalb des breiteren Kreativitatsangebots im
Unterricht eingegangen und der Mehrwert herausgearbeitet, den
die Kunstlerlnnen dabei einbringen. Dieses gemeinsame Wissen
wurde dann durch Austauschbesuche der Kunstlerlnnen unterein-
ander weiterentwickelt und getestet.

LEITFADEN FUR DIE PRAXIS

Dieser Praxisleitfaden ist das Ergebnis dieser Reflexion und

des transnationalen Austausches von Fertigkeiten und Partner-
schaftsprojekten auf dieser Grundlage. Schwerpunkt der einzelnen
AiCE-Projekte war besonders der Bedarf in Grundschulen benach-
teiligter Gebiete. Gelernt haben die AiCE-Klnstlerlnnen durch

den Austausch Uber ihre Praxis, dass immer wieder die gleichen
Fragestellungen auftreten, unabhangig vom sozialen Umfeld der
Schule.

Obwohl der Leitfaden in erster Linie fur Nachwuchskunstlerin-
nen und jene gedacht ist, die gerade beginnen mit Kindern und
Lehrerinnen zu arbeiten, hoffen wir, dass er auch fur andere
Kunstlerinnen, die in kreativen und kulturellen Lernumgebungen
tatig sind, ein hilfreiches und aussagekraftiges Tool darstellt. Die
hier vorgestellten Fallstudien und Beispiele konzentrieren sich zwar
auf die Arbeit an Grundschulen sozial benachteiligter Gebiete, wir
glauben jedoch, dass die kreativen Ideen umfassende Gultigkeit
haben.

Chrissie Tiller & Sara Clifford,
Autorlnnen des Leitfadens

Artikel 27, Allgemeine Erklarung der Menschenrechte1948
2http:.//www.ec.europa.eu/social/mainjsp?catld=568&langld=en

3Kendall, L., Morrison, J, Sharp. C und Yeshanew, T. “The longer-term impact of Creative
Partnerships on the attainment of young people: Results from 2005 and 2006"(2008),
Slough: NFER pp. 1719

“http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/eurybase_en.php
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Creative Learning
und Cultural Learning -

der Kontext

Als Ausgangspunkt wollen wir vier Charakteristiken kreativer Pro-
zesse herausarbeiten. Erstens gehort stets phantasievolles Denken
oder Verhalten dazu. Zweitens ist diese fantasievolle Aktivitat
zielgerichtet. Drittens mussen die Prozesse zu etwas originarem
fahren. Viertens muss das Ergebnis in Bezug auf das Ziel relevant
sein. Wir definieren also Kreativitat als ,fantasievolle Aktivitat,
welche so gestaltet ist, dass Ergebnisse erzielt werden, die sowoh!
originar als auch wertvoll sind". ®

Obwohl wir als Kiinstlerlnnen an Schulen - wie auch einige un-
serer AiICE-KUnstlerlnnen - vielleicht meinen, unsere Hauptaufgabe
bestlinde darin, Projekte zu schaffen, die junge Menschen inspiri-
erend und aufregend finden, ist es doch oft nttzlich, sich Gber den
Kontext Gedanken zu machen, in dem unsere Arbeit stattfindet.

So stellt etwa die Vorstellung, dass jedes Kind Gelegenheit
haben sollte, sein eigenes kreatives Potential zu entfalten, in der
Bildungswelt eine eher neuere Entwicklung dar. Die Bedeutung
von Spiel, kreativem Ausdruck und starker kind-orientiertem
Lernen wurde von Padagoglnnen des 20. Jahrhunderts wie Piaget,
Montessori und BeflUrworterlnnen der Reggio-Padagogik bereits
unterstrichen.® Und doch war die Idee der Kreativitat als solche
stets an Kantische Begriffe des 19. Jahrhunderts wie ,Genie* und
Jindividuelle Inspiration” gebunden. Erst in unserem Jahrhundert
hat sich der Begriff ,Kreativitat” im Unterricht als Allgemeingut
durchgesetzt.

Was ist also der Grund, dass Kreativitat und Kultur in der eu-
ropaischen Bildungspolitik des letzten Jahrzehnts einen so hohen
Stellenwert haben, dass Ken Robinson behaupten kann, sie waren
fur das Lernen der Jungen im 21. Jahrhundert so grundlegend wie
Lesen, Schreiben und Rechnen?”

Das Wachstum Europas als Region, die sich zunehmend mehr auf
ihre Kreativwirtschaft denn auf die Produktion von Industriegttern
stutzt, und daher die Notwendigkeit Innovation und Kreativitat zu
fordern, ist essentiell fur ein EU-weites Bekenntnis zur Forderung
dieser Fahigkeiten Uber alle Schulsysteme hinweg.@

Der Kreativitatsrahmen QCA?® aus GrofRbritannien weist funf
individuelle und kollaborative Verhaltensweisen aus, deren
Entwicklung offenbar durch die Erfahrung des kreativen Lernens
unterstitzt und gefoérdert werden kann:

« Hinterfragen und Infragestellen -
neugierig, nicht immer regelkonform

» Beziige herstellen und Zusammenhange
erkennen

« sich vorstellen, was sein kénnte -
die Fantasie wirken lassen

« |ldeen ausloten, Optionen offenhalten -
Risiken eingehen

« Kritische Reflexion von Ideen, Aktionen und Ergebnissen -
Reflexion eintben

All diese Fahigkeiten konnten auch als zentral fur unsere Praxis
als Kunstlerlnnen gelten sowie als Kompetenzen, die fur die oben
erwahnte Beschaftigungsfahigkeit im 21. Jahrhundert unerlasslich
sind.

Obwohl der Begriff ,Creative and Cultural Education (oder Learn-
ing)" kreative oder kulturelle Bildung" bzw. kreatives / kulturelles

Lernen” sich nicht immer eins zu eins in alle AiCE-Sprachen Uber-
setzen lasst, ist das Konzept eng mit der Kunst- und Kulturvermit-
tlung verbunden. Definitionen dazu sind auf der Website der Com-
munity of Knowledge on Arts and Cultural Education in Europe zu
finden® In GroR3britannien beruhte die Lehrplanpolitik weitgehend
auf der oben erwahnten Aussage der National Advisory Group on
Creative and Cultural Education. Beispiele:

Creative Learning starkt unsere Fahigkeit zur fantasievollen Tatig-
keit und erzielt Ergebnisse, die von geeigneten Beobachterinnen
als origindr und wertvoll beurteilt werden.

Spendlove, Wyse, Craft & Hallgarten, 2005

Esist allgemein anerkannt, dass im Rahmen des kreativen und
kulturellen Lernens das aktive Einbringen der Vorstellungen von
Kindern in den kreativen und kulnstlerischen Prozess absolut
entscheidend ist, ebenso wie Originalitat. Obwohl dies zunehmend
im Sinne besonderer Ziele verstanden wird, die sich die Kinder,
Lehrerinnen und Kunstlerinnen selbst stecken. Kreativitat wird
nicht mehr als rein individuelles Streben betrachtet. Bildungsphilos-
ophlnnen von Csikszentmihalyi bis Miell" betonen, wie wichtig

es ist kreatives Denken gemeinsam zu entwickeln, besonders
wenn Jugendliche ermutigt werden sollen, inre eigene Arbeit zu
beurteilen und auf Ideen anderer aufzubauen.

KREATIVITAT:
KUNST UND KULTUR

Kreativitatist freilich nicht auf die Kunst beschrankt. Kreativitat
und Creative Learning konnen Uber den gesamten Lehrplan hin-
weg stattfinden, auch in Fachern wie Naturwissenschaft, Technik
oder Mathematik. Sie lasst sich auch immer wieder im alltaglichen
Zusammenhang umsetzen. Wie Maslow richtig bemerkte, ist eine
Lerstklassige Suppe” oft kreativer als ,ein zweitklassiges Bild".

Der Begriff Kultur ist ebenso schwierig zu fassen. Obwohl Crea-
tive Learning und Cultural Learning oft in einem Atemzug genannt
werden, konnte kulturelles Lernen in verschiedenen nationalen
und regionalen Kontexten so unterschiedliche Themen wie kul-
turelles Erbe, Glaube, Sprache, Sport, Architektur und Design sowie
bildende Kunste, Tanz, Theater, Literatur oder Musik umfassen.

Gleichzeitig gilt Kunst anerkanntermalfen als in der Lage, Jugen-
dlichen einzigartige Moglichkeiten zum kreativen Selbstausdruck
ZU bieten und die Kreativitat anderer langsam wertzuschatzen.

In der Vergangenheit war das, was wir heute kulturelles Lernen
nennen, oft damit verbunden, Jugendlichen Zugang zu Kunst

und Kultur anderer zu verschaffen - durch Besuche von Theat-
ern, Opern, Museen und Galerien. Doch ist die Zunahme von
Offentlichkeits-, Bildungs- und/oder Lernprogrammen innerhalb
europaischer Kulturinstitutionen Zeichen eines wachsenden Be-
wusstsein dafur, wie wichtig es ist, Jugendlichen im Rahmen eines
breiteren kulturellen Angebots die Gelegenheit zu geben, eigene
Werke zu schaffen. Das Kulturrucksack-Programm™ etwa, als Joint
Venture zwischen dem Bildungs- und Kultursektor in Norwegen, ist
ein hervorragendes Beispiel fur diesen Paradigmenwechsel.

SAll Our Futures NACCCE report UK 1999.

SSee Bibliography for recommended texts and further reading.

’Sir Ken Robinson, presentation at the National Forum on Education Policy, Colorado,
USA, 2005.

shttp//www.eur-lex europa.eu/LexUriServ/LexUriServdo?uri=COM:2010:0183:F IN:-EN:PDF
°Quialifications and Curriculum Authority

°http://www.comaceorg

"See Bibliography for recommended texts and further reading.
2http://www.regjeringen.no/en/dep/kkd/Selected-Topics/Culture/the-cultural-rucksack.
htmlI?id=1090
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KUNSTLERINNEN IM UNTERRICHT

An der Schnittstelle zwischen kreativem und kulturellen Lernen
spielen die Kunstlerinnen im Unterricht eine entscheidende Rolle
- sie bereichern diesen durch die Vermittlung ihrer Expertise und
Fahigkeiten. Dies kdnnte im Rahmen eines Lernteams an einer
kulturellen Institution geschehen, der Arbeit innerhalb einer Kun-
storganisation, die sich vorwiegend mit Jugendlichen und Kindern
beschaftigt oder als Einzelktnstlerin, die direkt mit einem/r Klas-
senlehrerln zusammenarbeitet. Diese drei Rollen werden anhand
der folgenden Situationen beispielhaft dargestellt:

» Das Nederlands Dans Theater® verflgt tber ein reichhaltiges
Angebot an kulturellem Lernen, von Ermafigungskarten fur
Vorstellungen zu Backstage-Fuhrungen, Treffen mit dem Krea-
tivteam und Tanzworkshops fur Lehrerlnnen und Schulerinnen.
Es bietet auch Gelegenheit zur beruflichen Weiterentwicklung von
Tanzlehrerinnen und Tage der offenen Tur fur Jung und Alt.

» Das Drémmarnas Hus in Schweden schafft hochqualitative

eigene Arbeiten fur Kinder, bietet aber auch Workshops in Schulen,

Residencies fur Kanslterlnnen und projektbezogene Interventio-
nen an.

- Die Organisationen KulturKontakt Austria (Osterreich),
Creativity, Culture and Education (GroRbritannien) und Cultuur-
Ondernemen (Niederlande) fungieren als Vermittler zwischen
Schulen und Kunstlerinnen (Entwicklung kreativer Partnerschaften
in Form von Residencies, Projekten und langerfristigen Program-
men) und wahren die nationale Themenfuhrerschaft im Hinblick
auf Politik, Forschung und die breitere Diskussion.

So kénnte ein/e Tanzerln, der/die auch Kunstlerln und Pada-
gogln ist, Uber eine Kunstorganisation wie das Dans Nederlands
Theater an Schulen arbeiten, oder Uber ein ,Creative Partnership™
Programm direkt an die Schule herantreten. Wahrend ihre Rolle
innerhalb der Kulturorganisation oft mit dem laufenden Angebot
verbunden sein kann (oder auch eine Zusammenarbeit mit
Kunstlerinnen innerhalb permanenter Sammlungen oder Ausstel-
lungen maoglich ist), kann die unmittelbare Zusammenarbeit mit
der Schule Méglichkeiten bieten, das Angebot auszuweiten. Tanz

kann von den Jugendlichen nicht nur als Publikum in einer Vorstel-

lung genossen, sondern auch aktiv im schulischen Alltag genutzt
zU einem erweiterten kreativen Lernerleben beitragen. Dies kann
so weit gehen und so spannend aufbereitet sein, dass junge
Menschen ihre eigenen Stucke kreieren, indem sie auf Tanze ihrer
eigenen Kultur zurtickgreifen (Strae und/oder Volkstanze) oder
aber Muster, Rhythmus, Geschichte oder mathematische Struk-
turen Uber tanzahnliche Aktivitaten erforschen.

BILDUNGSUMFELD

Obwohl der/die Kiinstlerln im Unterricht stets hauptsachlich
Kunstlerin und nicht Lehrerin ist, erscheint es hilfreich, Uber mod-
erne Padagogiken Bescheid zu wissen. Die Rolle, die man in einem
Projekt spielt, wird nicht nur von den einzelnen Schulen abhangen,
sondern auch von der nationalen oder regionalen Bildungspolitik.

Daher erscheint es sinnvoll, sich ein bestimmtes Wissen Uber
die wesentlichen Protagonisten der partizipatorischen und aktiven
Lernpadagogik anzueignen, um unser eigenes Tun in diesem
Zusammenhang einordnen zu kénnen. Die Schriften von Paulo
Freire, Bell Hooks, Vygotsky und Dewey™ oder auch einfache Ein-
fuhrungen in ihr Denken stellen einen hervorragenden Ausgang-
spunkt dar.

Ebenso wichtig kann es sein zu verstehen, wie diese Politiken
den padagogischen Ansatz bestimmter Schulen, in denen wir tatig
sind, beeinflussen kdnnen. Gibt es etwa einen nationalen Lehrplan,
den alle Schulen einhalten mussen? Gibt es eine nationale Politik
zur Rolle von Kunst und Kreativitat an der Schule? Wieviel Freiheit

haben die Schulen in einem bestimmten offentlichen System,
selbst Uber verschiedene Lernansatze zu entscheiden?

Wir konnen wahrscheinlich Uber die Website einer Schule sehr
viel Uber ihre Prioritaten, Werte und das Leitbild recherchieren,
doch ist es oft sinnvoll, dies bei einem Besuch aus erster Hand zu
erfahren, noch bevor das Projekt beginnt. Vielleicht kdbnnen wir
Assistenzlehrerinnen, Eltern, Kinder und anderes unterstlitzendes
Personal einbeziehen, sowie auch Lehrerinnen und Schulleiterin-
nen.

KREATIVE VERMITTLUNG

Manchmal kann es sogar noch wertvoller sein, durch eine
Organisation oder Uber eine Person Zugang zu diesen Kenntnis-
sen zu erlangen, die als Vermittler zwischen uns, dem/r Kunstlerin
und der Schule fungiert. Jemand, der die alltaglichen BedUrfnisse
der Schule und ihre Stellung innerhalb der breiteren Bildungs-
politik besser kennt. Diese Rolle wurde in den Partnerlandern des
AiCE-Programms auf unterschiedliche Art und Weise umgesetzt.
Manchmal wurde diese Aufgabe von einem/r eigens dazu bestim-
mten Lehrerin in einer Schule wahrgenommen, wie dies etwa in
den Niederlanden haufig der Fall ist; manchmal von einem/r ,Crea-
tive Agent” in Partnerschaft mit einer Gruppe von Schulen, wie in
GroRbritannien; dann wieder, wie in Osterreich, von einem/r fiir
eine kulturelle Organisation tatige/n Kulturvermittlerin.

Aufgabe dieser Vermittlungsperson konnte es sein, unsere Ar-
beit als Kunstlerinnen durch den Aufbau von Partnerschaften mit
den Schulen zu erleichtern. Viele Schulen médchten zwar noch im-
mer, dass die Kunstlerlnnen ihre eher traditionelle Aufgabe erfullen,
namlich den individuellen Selbstausdruck und die kunstlerische
Kreativitat der Schillerlnnen zu férdern (und viele von uns werden
diese Rolle gerne tibernehmen). Ein ,Creative Agent‘jedoch kann
seine/ihre Stellung als Vermittlerin auch dazu nutzen, bei Schulen
und Lehrerlnnen eine andere Denkweise anzuregen, und sie darin
unterstitzen, Wege zu finden, wie der kunstlerische Prozess auch
zur Entwicklung des kreativen Lernens Uber den gesamten Lehrp-
lan hinweg beitragen kann. Um mit einem neueren CCE-Bericht zu
sprechen, kann der/die Vermittlerin den Schulen oft die ,Erlaubnis
geben’, einen starker experimentellen Ansatz zu wahlen, die Kunst
des Querdenkens®™ aktiv zu fordern und Dinge aus einem anderen
Blickwinkel zu sehen.

Dort, wo es solche Personen oder Positionen nicht gibt, haben
viele Kunstlerinnen/Padagoglinnen in AiCE-Partnerlandern solche
Partnerschaften auf ihre eigene Art etabliert, etwa durch Bildung
von Gruppen, wobei einige die Arbeit in der Schule flr andere
ausverhandelt haben, bis hin zu den einschlagigen Vertragen.

Bhttp://www.ndt.nl

“See Bibliography for recommended texts and further reading.

5The Art of Looking Sideways: Developing Creative Agents. Report for The National
College for School Leadership and Creative Partnerships National Office 2007.



KULTURELLES UND SOZIALES UMFELD

Im Rahmen des kulturellen Angebots flr Creative Learning wer-
den Kunstlerinnen und Schulen oft bestrebt sein, die reichhaltige
Ressource der lokalen Kunst- und Kulturinstitutionen anzuzapfen.
Bei der Arbeit an Schulen in weniger privilegierten Gebieten kann
es besonders wichtig sein, dass Kunstlerinnen auch tber die ei-
genen Hintergrinde und Erfahrungen der Jugendlichen Bescheid
wissen und diese mit einbeziehen.

Kulturelle Vielfalt ist eine reiche Quelle der Kreativitat und In-
novation. Obwohl viele Kunstlerinnen instinktiv lieber mit jungen
Menschen als Individuen denn als ,Typen* arbeiten, ist es wichtig
zu verstehen, wie sich Ethnizitat, Religion, Geschlecht, Klasse

und Sprache in der Sicht der Jungen auf ihre eigene Identitat
auswirken. ,Bei der Kreativitat geht es nicht nur um angeborene
Fahigkeiten losgelost von allem anderen, sondern auch um die
kulturelle und soziale Alphabetisierung.”® Kunst ist immer eng mit
dem sozialen, politischen und wirtschaftlichen Kontext verbunden,
in dem sie entsteht.

Wenn unsere Arbeit an den Schulen darin besteht, den kulturel-
len Ausdruck und die kreativen Entscheidungen junger Leute in
benachteiligten, aber auch privilegierteren Vierteln zu reflektieren
und wertzuschatzen, mussen wir Uber den Kontext Bescheid wis-
sen. Die Kinder, mit denen wir arbeiten, kdnnten in vielerlei Hinsicht
als benachteiligt gelten. Laut einer Definition der UNICEF sind

jene Kinder am starksten benachteiligt, welche Opfer von Kriegen,
Katastrophen, extrerner Armut, samtlicher Formen von Gewalt und
Ausbeutung wurden, sowie jene mit Behinderung.” Benachteili-
gung und Marginalisierung sind unmittelbare Auswirkungen der
wirtschaftlichen Unterprivilegierung und Armut: Das Fehlen elter-
licher Ressourcen und der damit einhergehende Mangel an Ge-
legenheit, an sinnvollen Aktivitaten, Leistungen und Beziehungen
teilzuhaben, kann sich negativ auf den Gesundheitszustand, das
Wohlbefinden, sowie die physische und psychologische Entwick-
lung junger Menschen auswirken. Themen wie das Sprechen einer
zweiten Sprache oder das Leben in isolierten landlichen Gebieten
kann sich auf das Vertrauen in die eigenen kreativen Fahigkeiten
auswirken.

Das Fehlen monetarer Ressourcen flr Materialien zum Experi-
mentieren, von Arbeitsraumen und finanzieller Unterstatzung fur
externe kulturelle Aktivitaten wird sich an manchen Schulen in
unserer Arbeitsweise niederschlagen. Jedoch kénnen das Fehlen
an Sehnstchten und emotionale Vernachlassigung genauso
schadigend sein wie die wirtschaftliche Unterprivilegierung. Die
Aufgabe des/r Kunstlers/In im Unterricht besteht darin, allen jun-
gen Menschen die Augen fUr ihre eigenen kreativen Moglichkeiten
zu offnen, unabhangig von ihrem Hintergrund.

Die Weckung des Bewusstseins junger Menschen fur ihre
eigene kulturelle Rolle reicht von der unmittelbaren Arbeit mit
Kunstformen wie Streetdance, zeitgendssische Medien, digitale
Technologien und Rap-Musik bis zur Entdeckung ihres eigenen
Kulturellen Erbes. Das bedeutet, sich der Art und Weise bewusst zu
sein, wie sich die soziale Herkunft oder der ethnische Hintergrund
auf die Beziehung zur herrschenden kulturellen Asthetik auswirkt,
der wir in unserer Eigenschaft als Kunstlerlnnen angehdren. Wenn
wir nicht den selben Hintergrund haben wie die jungen Menschen,
mit denen wir arbeiten, kdnnte es sinnvoll sein, Partnerschaften
mit KUnstlerinnen vor Ort einzugehen, die die Vielfalt des Umfelds
widerspiegeln. Das konnte von einem kreativen Dialog mit den
Eltern, lokalen Ansprechpersonen aus Religion und der traditionel-
len Kultur reichen, bis hin zu értlichen Graffiti-Kanstlerinnen, Slam
Poets, DJs und VJs™® Wie Keith Ajegbo neulich bei einer Lehrplan-
revision bemerkte, bendtigt jedes Kind eine Ausbildung, die dem
eigenen Umfeld adaquat und far es relevant ist.”

Ein Teil des Mehrwerts, den wir als Kunstlerln in den Unterricht
einbringen, ist das Bewusstsein dafur, wie unsere eigene kulturelle
ldentitat und unsere Aufgabe innerhalb des herrschenden Systems
unser eigenes kreatives Tun beeinflusst. In den folgenden Kapiteln
werden wir darauf eingehen, wie die Kunstlerinnen des AiCE-
Programms ihr eigenes Tun und kulturelle Einflisse hinterfragten
und sich damit auseinandersetzten, wie sie am besten mit den
Lehrerlnnen und Kindern in ihren Schulen umzugehen haben.

"*Bourdieu, P. (1993). Sociology in question (R. Nice, Trans)). London: Sage.
http://www.unhcrorg

'8an artist who creates moving visual art on screen using and mixing video.
“Diversity and citizenship curriculum review (Ajegbo et al, 2007:19).
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Kunstlerinnen
an Schulen

habe ich Sound-Machines aus
alten Fahrradern fabriziert. Im Projekt haben wir verschiedene
Sounds komponiert und mit Originalmusik von Musikschulerinnen
gemixt. Nach dem Projekt hat die Klasse die Sound-Machines fir
eine Modeschau in einem ganz anderen Zusammenhang verwen-
det.
Dietmar Flosdorf, Osterreich

aufregend, herausfordernd und lustig
sein. Dazu braucht es auch eine Reihe an Fertigkeiten, die man
erlernen kann, Uber unsere kunstlerischen Fertigkeiten hinaus. Wir
werden als Expertinnen beigezogen, sollten also diese profes-
sionellen Fertigkeiten besitzen, um die Herausforderung im besten
Sinne meistern zu kdnnen.

die fur uns von Bedeutung sind,
und Wissen, das wir uns durch unsere Arbeit und lebenslanges
Lernen angeeignet haben - all dies flief3t in unsere Arbeit an der
Schule mit ein. Diese Kompetenzen verbinden uns mit unserem
Tun als Kreative. Dieses Wissen kann teilweise ,implizit* sein oder
unbewusst, wir sollten uns also dessen bewusster werden, um es
.explizit® werden zu lassen und an andere weiterzugeben.

Tun nachdenken zu kon-
nen und uns bewusst zu machen, welche dieser Fertigkeiten,
Werte und Kenntnisse wir bereits besitzen und in unsere Arbeit
einbringen aber auch, wo Licken bestehen. Tatsachlich ist dieser
Begriff der reflexiven Praxis fur die Arbeit im Bildungswesen und
in anderen Kontexten des Gemeinwesens essentiell, nicht nur um
unsere technischen Fertigkeiten zu vermitteln, wie Fotographie
oder Performance, sondern auch Soft Skills wie die Zusammenar-
beit im Team oder das Ausprobieren verschiedener Ansatze, bis
wir herausfinden, was funktioniert. Frei nach Samuel Beckett, der
seine Schauspieler angewiesen haben soll:
Falsch machen, nochmals falsch machen, besser falsch machen..!

die wir einbringen, wie etwa die
Risikobereitschaft, und spezielle Kenntnisse, so etwa die Geschich-
te des Theaters im Bildungswesen und wie wir diese weitersch-
reiben.

unterteilt diese Kompeten-
zen in drei Bereiche:

» Wissen und Verstehen -
eine gesunde theoretische Basis fur die Praxis.

- Fertigkeiten und Fahigkeiten -
die Fahigkeit, Schltsselprozesse auszufuhren.

« Verhaltensweisen, Einstellungen und Werthaltungen -
grundlegende Eigenschaften fur unsere gesamte Arbeit.

welche Fertigkeiten, Werte
und Kenntnisse dies sein konnten und bietet Antworten von Kin-
stlerinnen, mit denen wir Gber AiCE zusammen gearbeitet haben.
Sie sind deshalb Frauen und Mannern gemein, jedoch auch den
verschiedenen Kulturen und Landern, die Uber diese Unterteilun-
gen hinweg eine Gesamtmenge an Kompetenzen bilden.

Welche wlrden wir gerne
erlernen? Wie konnten wir diese erwerben - in einer formellen Aus-
bildung oder durch Mitgehen bei einer praxiserfahrenen Person,
um zu sehen, wie sie diese in ihre Arbeit integriert; oder einfach
durch Lesen einiger SchilUsseltexte, um sich Uber die laufenden
Entwicklungen zu informieren?

wie diese Qualitaten bei den jungen
Menschen, mit denen wir arbeiten, zu férdern sind; fragen uns als
Praktiker, warum wir diese Arbeit Uberhaupt machen wollen; und
beziehen uns auf die Schnittstelle zwischen Bildungsarbeit und
kUnstlerischer Praxis.

Einige fragen, die wir uns stellen
kdénnten

sich einige praktische Ubungen, die die
Kunstlerinnen durcharbeiten und Uberdenken, womaéglich auch
mit Kolleglnnen diskutieren kénnen.

UBUNG 1

Die folgenden Beispiele stammen von AiCE-KUnstlerinnen. Wenn
Sie sich Uber Ihre Ziele Gedanken machen, welche wurden Sie
dieser hinzufugen?

INSPIRATION MOTIVATION

ETWAS ZURUCKGEBEN WOLLEN

FAHIGKEIT ANDERE ANZULEITEN UND ZU INSPIRIEREN

WERTE PRAGEN

TOLERANZ AUSDRUCK

Wenn Sie nur drei davon auswahlen sollten, welche wirden Sie
nehmen? Und wenn es nur ein einziges ware? Dies sind die Krafte,
die Sie zur Arbeit motivieren - gab es dabei Uberraschungen?

Wie kdnnte sich das wahrend lhrer Laufbahn verschieben? Wie
realistisch sind sie?

2CCE: http://www.creativitycultureeducation.org



Mehrere Autorinnen und Organisationen haben sich mit dem
Kanon an Fertigkeiten auseinandergesetzt und dabei die Ahnli-
chkeit zwischen dem kunstlerischen Prozess und dem Prozess
des kreativen Lernens herausgestrichen. Dazu gehoren Forder-
programme wie Creative Partnerships (GB)2 TAPP, the Teacher/
Artist Partnership in GB; Kunstenaars&Co2 in Amsterdam; das
paneuropadische Projekt Transmission; und das AiCE-Programm,
das diesen Leitfaden verantwortet.

konzentrieren sich auf das implizite Wissen des/r
Animateurs/In (oder Kinstlerin-Kunstpadagogln)@ so etwa:

» Anerkennung - die Fahigkeit, die Teilnehmerlnnen als Individuen
anzuerkennen, die man mit Namen kennt und als einzigartig
betrachtet. Der/die AnimateurIn hat eine offene und vorurteilsfreie
Einstellung.

» Verhandeln - Befragen der Teilnehmerlinnen hinsichtlich ihrer
Praferenzen, ohne Voreingenommenheit.

« Halten - der/die Animateurln ist fahig, einen psychologisch ge-
schutzten Raum herzustellen und dabei voll und ganz prasent, fest,
sicher und aufgeschlossen zu bleiben.

beschaftigen sich mit den Fertigkeiten,
welche die Kunstlerinnen maéglicherweise bereits besitzen und
jenen, die gebraucht werden, oder arbeiten in einem partizipator-
ischen Kontext, Beispiele:*

- Ermutigend, kommunikativ, Ideen, kreatives Fragenstellen, krea-
tives Antworten, Risikobereitschaft.

« Humor, Glaube und Disziplin (vorhanden); Geduld, Offenheit,
Sensibilitat und Humor (notwendig).

sind heute mehr denn je ak-
tuell, weiterfUhrende Information zu diesen Programmen und ihren
Einsichten finden sich in Anhang 2 neben detaillierten Antworten,
wie sie von den AiCE-Kunstlerlnnen angeboten werden. ,Krea-
tivitat” bedeutet fur jede/n etwas anderes. Deshalb ist es wichtig,
selbst ein eigenes Verstandnis davon zu entwickeln, um partner-
schaftlich an kreativen und kulturellen Lernprojekten mitwirken zu
kdnnen und zu wissen, worum es uns gehen sollte, wenn wir ein
Projekt bewerten.

zusammenstellen und diese mit
den untenstehenden Beispielen sowie der Aufzahlung in Anhang 1
vergleichen. Siehe auch die praktischen Ubungen auf der nachsten
Seite.

Versuchen Sie herauszufinden, was Sie leidenschaftlich beschaftigt,
welche Themen, welche Disziplin, welche Materialien oder Tech-
niken. Dadurch ergibt sich eine nattrliche Glaubwdirdigkeit, und
diese wird zu einer wichtigen Starke bei der Vermittlung lhrer Idee.

Annemarie Amsing, Niederlande

Rund um meinen Computer habe ich standig Bilder, die ich derzeit
inspirierend finde. Das kann alles sein: Kunstkarten, Fotos aus Zel-
tungen, Magazinen oder Kinderzeichnungen.

Petulia van Tiggelen, Niederlande

ANTWORTEN DER AICE-KUNSTLERINNEN

Beispiele von AiCE Kunstlerlnnen:

» Wissen - Geschichte und technische Fertigkeiten der Kunstform
« Praktisches Wissen Uber das Schulsystem

- Verstandnis fur die Entwicklung von Kindern

« Erfahrung in der Arbeit mit verschiedenen Altersgruppen
« Verstehen von Vielfalt

« Kenntnisse Uber die Funktion von Gruppen zur Forderung von
Integration

Beispiele von AIiCE-KunstlerInnen:
» Aufmerksamkeit von Kindern erregen und halten
« Bereitschaft etwas falsch zu machen und nochmals zu probieren

« Fahigkeit, mit vielen verschiedenen Menschen zu kommuni-
Zieren

« Fahigkeit, den Workshop zu ,schmeifsen’, in Bezug auf die
eigenen Fahigkeiten und den Ton

« Fahigkeit, unsere Kunstform und Praxis in allgemein zugangliche
Lernaktivitaten umzusetzen

« Fahigkeit, (ber Anderungen wahrend des Projekts zu reflektieren
und diese zu bewerten

Beispiele von AICE-KUnstlerinnen, Uber die Bereitschaft, die Kreativ-
itat anderer zu fordern, darunter:

« Sicherheit vermitteln und Grenzen setzen

« Offenheit anderen gegentber hinsichtlich unserer Arbeit und
Prozesse

« Dinge anders sehen

« Herausfinden durch Fragen, eher als Antworten

« Uberzeugung, dass jeder Input wertvoll ist

« Uberzeugung, dass Selbstausdruck wichtig ist

« Empathie

« Humor

« Sensibilitat

» Wissen um und Verstehen von Fantasie

» Wissen um und Verstehen von Angst und Einsamkeit

ZSee: http.//www.reative-partnerships.com and http//www.creativitycultureeducation.org
2Now renamed: http://www.cultuur-ondernemennl

ZAnimarts, TAPP report, available at http://www.engage.org.uk

2Transmission report. To download:
http://www.cta-elegantsolutions.com/files/pdf/thecreativeworkerpdf pdf



UBUNG 2

unter anderem die Leichtigkeit, spielerisch und
glticklich neue Kombinationen und verschiedene Mdglichkeiten zu
finden.
Daniela Heissl, Osterreich

der Sieg der Originalitat tber die Gewohnheit".
Arthur Kostler
Nathalie Queroi, GB

ein Akt der Kreativitat, und wie ein Schuler die
Klasse aufforderte, als ihnen die Ideen ausgingen: ,Lassen wir
unsere Fantasie spielen!”
Fantasie zu nutzen ist Kreativitat.
Dietmar Flosdorf, Osterreich

Fahigkeit, fur jedes Problem eine Losung zu find-
en, dabei Spals zu haben und neue Wege des Arbeitens auszuloten.

Barbara van Beers, Niederlande

das Bedtirfnis sich irgen-

dwie auszudrticken, Mut, Forschergeist, Austausch, Form/Flache/
Farbe, Probieren und nochmals Probieren, Arbeiten mit und/oder
gegen Zeitdruck, Lust, mit allen Sinnen, Neugier, Mut zur Kombi-
nation verschiedener Dinge, auch wenn sie offensichtlich nicht
zusammenpassen, Vergessen des Zeitgefihls, Entdecken, Nach-
denken, Denken + Grenzen sprengen, assoziatives Denken/Arbeiten,
Erlauben/Zulassen von Gedanken und Ideen und diese in etwas
Sichtbares umsetzen.

Vanda Maria Sturdza, Rumanien

den Mut, Sicherheiten loszulassen.
Erich Fromm

besteht grofsteils in einer Neuordnung
dessen, was wir in Ordnung glauben, urm herauszufinden, was wir
nicht wissen. Um kreativ zu sein, mussen wir daher fahig sein, Selb-
stverstandliches neu zu betrachten.
George Kneller

zu machen; aber es ist schwierig, uns
in den Geisteszustand zu versetzen, um es zu machen.
Constantin Brancusi

ist der ,gute” Geschmack.
Pablo Picasso

Wie kann das, was Sie inspiriert, Innen dabei helfen, Ihre eigene Ar-
beit mit jungen Menschen zu definieren? Wie erklaren Sie Leuten,
die lhre Ansichten nicht teilen, Ihre Arbeit?
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UBUNG 3

oder ein Bild der Stationen in Ihrem
Leben, die Sie dorthin geflhrt haben, wo Sie heute stehen. Welche
Menschen waren wichtig? Welche Momente waren wichtig?
Welche Anderungen und Abzweigungen gab es auf Ihrem Weg?

Was hat Ihre Arbeit, Ihre Kunst, Ihr Denken beeinflusst? Wie steht
das mit den Kindern, mit denen Sie arbeiten, in Zusammenhang?
Mit den Lehrenden, mit denen Sie in der Partnerschaft zusammen
arbeiten? Wie kdnnen wir unser eigenes Erleben und die Sicht des
Lebens, die wir daraus gewonnen haben, in die Arbeit mit jungen
Menschen einflieRen lassen?

UBUNG 4

eines/r Kunstlerln im Unterricht auf ein
grofies Blatt Papier. Kleben Sie Gedanken in Form von Post-its in
drei Farben zu den Themen Wissen, Werte und Fertigkeiten auf.

Vergleichen Sie Ihre Ergebnisse mit jenen aus der Liste der AiCE-
Kunstlerinnen. Teilen Sie diese Werte und Haltungen oder wlrden
Sie anderen den Vorrang geben? Gab es Leerstellen, Verdoppe-
lungen, Gegensatze in lhrer eigenen Liste der Fertigkeiten oder
Kenntnisse? Wie mdchten Sie damit umgehen? Hatten Sie die
Maoglichkeit, Fertigkeiten oder Kenntnisse zu erwerben, die Sie viel-
leicht nicht besitzen?

ll



Was ist es, das wir in jungen Menschen férdern wollen, wenn wir
mit ihnen arbeiten? Welche Veranderungen wollen wir mit dieser
Arbeit bewirken? Beispiele von AiCE-KUnstlerlnnen:

« Fahigkeit zur Arbeit im Team und zur Zusammenarbeit

« Entwicklung von Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und
Meinungen

« Entwicklung neuer Interessen und/oder Fahigkeiten

« Entwicklung von Sensibilitdat und Respekt flr die Meinungen
und Beitrage anderer

Beispiele von AiCE-Kunstlerlnnen:

» Wir kénnen zwischen Kunstlerlnnen, Lehrerinnen und jungen
Menschen eine Partnerschaft herstellen.

» Wir haben Fachkenntnis anzubieten.

« Unsere Arbeit kann den Lehrplan bereichern.

« Unsere technischen und kinstlerischen Fahigkeiten.

« Wir haben Erfahrung in der Arbeit mit Kindern.

» Wir kdnnen eine Geschichte erzahlen.

» Wir kdnnen die Ideen von Kindern in unseren Prozess integri-
eren.

« Wir kdnnen berufliche Weiterentwicklung, Weiterbildung und
neue Ideen fUr den/die Lehrerln anbieten.

Wie finden wir die Balance zwischen Prozess und Produkt? Ist das
eine oder das andere wichtiger? Ist das eine fur uns wichtiger als
das andere? Zum Beispiel:

» Wie kénnen wir einen inspirierenden Ansatz definieren, an dem
alle teilhaben?

» Wie kdnnen wir das Thema/den Kern/die Bedeutung des Pro-
jekts umreifken?

» Wie kbnnen wir zusammen eine sinnvolle Frage/ einen sinnvol-
len Ansatz fur uns alle schaffen, der inspirierend ist, sinnvoll, und in
dem wir uns wiederfinden?

eigenen Aufsteigen in die Sekundar- oder
eine héhere Schule nicht mehr in der Grundschule waren, so stellt
dieses Umfeld moglicherweise eine Herausforderung fur uns dar.
Es kdnnen sowohl positive und negative Erfahrungen hochkom-
men, verbunden mit den unterschiedlichsten Gefuhlen. Vielleicht
sollten wir uns an die Griinde erinnern, warum wir diese Arbeit

machen wollen (siehe oben) und das mit diesen Geflhlen in Bezie-

hung setzen. Fur viele Menschen ist es ein Gefuhl der Machtlosig-
keit als Kind, das die Schwerigkeiten auslost, als Erwachsene mit
Lehrerinnen oder anderen Berufsgruppen zu arbeiten.

diese widerstreitenden Emotionen ist der
erste Schritt damit umzugehen, und in unserer Arbeit weiter zu
kommen. Sehr oft sind genau diese Gefuhle der Grund, warum wir
etwas zurtickgeben wollen, einen kreativeren Ansatz in der Schule
anbieten und das Gefuhl haben, etwas zu lernen indem wir das
tun.

als Lehrerlnnen arbeiten und
Lehrerinnen manchmal selbst Kinstlerinnen sind, gibt es ver-
schiedene Wege, diese Rollen zu leben. Manchmal scheint es, als
sprachen wir eine andere Sprache. Lehrerinnen sind gut ausge-
bildet und bringen eine einzigartige Palette an Fertigkeiten in die
Partnerschaft ein, darunter auch hochkreative Ansatze. Sie stehen
jedoch in der Schule oft stark unter Druck, Termine einzuhalten
und Ziele zu erreichen. Das mag sie einem/r Kunstlerln hart und
unkreativ erscheinen lassen. Die scheinbare Freiheit des/r Klins-
tlers/In, seinefihre eigene Arbeit zu verfolgen und mit der Klasse
einen weniger rigiden Rahmen zu schaffen, kann wiederum Lehre-
rinnen oft chaotisch oder disziplinlos vorkommen.

eigene Agenda und Herangehensweise.
Der ideale Weg zur Zusammenarbeit zwischen Lehrerin und Kuns-
tlerln ware daher die Etablierung einer echten Partnerschaft, in die
jede/r Partnerln sein Fachwissen, seine/inre Werte und Fertigkeiten
in das Projekt einbringt, und gleichzeitig anerkennt, was der/die an-
dere Partnerln anzubieten hat - und dass man auch voneinander
lernen kann.

die Zeit zur Erstellung einer gemeinsa-
men Arbeitsdefinition von Kreativitat und Fertigkeiten fur die
Kreativitat. So konnte es sinnvoll sein, die Schule und ihre krea-
tive Arbeit und Lernansatze gemeinsam zu ,auditieren”, um ein
solches unterstutzendes Umfeld herzustellen. Das Eingehen der
Partnerschaft in Aufgeschlossenheit, der Respekt fur die berufliche
Praxis des anderen, eine flexible Herangehensweise, die Bere-
itschaft kreativ zu sein, wie sein eigenes Lernen zu entwickeln sind
Grundpfeiler eines Arbeitsmodells, das man auch den Kindern
im Unterricht vermitteln kann - zwei Profis arbeiten unter voller
Einbringung ihrer Fahigkeiten zusammen auf ein gemeinsames
Ziel hin, namlich dem Kind die bestmdgliche Form des kreativen
Lernens zu ermdoglichen.

eine Schule zu finden, die wirklich
fur ein Projekt aufgeschlossen war. Die Lehrerin, mit der ich zusam-
men arbeitete, hatte eine Forderung abgelehnt bekommen, und die
Schule hatte kein Geld, ein eigenes Projekt auf die Beine zu stellen.
Irgendwie war es purer Zufall, dass ich die Lehrerin kennenlernte -
es war wie ein Geschenk fur die Schule. Die Kooperation war von
Anfang an gewollt. Die Ausgangssituation und die Bereitschaft der
Schule sind wichtig. Man braucht jemanden (oder besser mehrere
Lehrerinnen), die das Projekt wirklich wollen.

Daniela Heissl, Osterreich

Lehrerinnen immer zu einem Kick-Off
ins Drommarnas Hus ein. Wir versuchen, einen Tag miteinander zu
verbringen, an dem wir uns kennenlernen, das Thema und unsere
verschiedenen Kompetenzen besprechen, gut Mittag essen und
Workshops abhalten. Einer der Workshops ist immer jener, den wir
mit ihren Schiilerlnnen machen wollen. Dabel ist es wichtig, kein
vorgefertigtes Konzept zu haben; wir missen den Aufbau und den
Inhalt gemeinsarm mit den Lehrerinnen erstellen. Ziel ist es, den
Workshop gemeinsam zu gestalten.

Drommarnas Hus artists, Schweden

eln interessantes Projekt tiber etwas zu
machen, das mich antreibt oder mit Leidenschaft erflllt. Das ist das
wichtigste, der Schwerpunkt des Projekts. Obwohl es toll ist, koop-
erative Partnerinnen und Schulen zu haben (und auch notwendig),
mochte ich wahrend der kreativen Entwicklung im Vorfeld Zeit und
Raum haben, mein eigenes Projekt zu entwickeln. Kreative Partner-

12



schaft bedeutet fur mich, Lehrerinnen mit einzubeziehen, indem
man seine Plane mitteilt, Aufgaben aufteilt, tber die Organisation
spricht und Wunsche formuliert. Diese Mitsprache wirkt sich auch
auf die aktive Mitwirkung wahrend der Stunde aus.

Annemarie Amsing, Niederlande

PLANEN

streben wir in unserer Beziehung zum/zu
der LehrerIn eine ,kreative Partnerschaft” an. Es kann sein, dass wir
dieses Projekt und den/die Lehrerln zugeteilt bekommen haben
- hoffentlich war der/die Lehrerln an der Planung des Projekts in
der Schule und an der Auswahl des/r Kinstlers/In beteiligt. Dies ist
jedoch nicht immer der Fall. Es kann auch vorkommen, dass wir
selbst mit unseren Ideen an die Schule herantreten und versuchen,
den/die Lehrerin von den Vorteilen zu Uberzeugen; oder dass wir
und der/die Lehrerln uns noch nie zuvor begegnet sind und wir
nun sozusagen aus dem Nichts eine Partnerschaft aufbauen sol-
len.

ist bei jedem Projekt von essentiel-
ler Bedeutung. So sollten wir darauf bestehen, zumindest einen
Tag mit dem/r Lehrerin zu haben, bevor das Projekt beginnt, an
dem wir unsere eigene und wertvolle Expertise einbringen sowie
unsere Sicht der Dinge und Ideen mitteilen k&nnen. Dieser Tag
kdnnte an der Schule stattfinden, aber es kénnte auch die Mogli-
chkeit angedacht werden, sich auf neutralem Boden zu treffen, viel-
leicht in ein Café zu gehen oder sogar gemeinsam eine Galerie zu
besuchen und gleich zu beginnen, weniger restriktiv zu arbeiten.
Halbfertige Ideen kdnnen eine grolRe Kraft entwickeln, wenn es
darum geht, Ziele und Ergebnisse zu formulieren und sich fur die
gemeinsame Entwicklung Zeit und Raum zu lassen.

dartber nachzudenken, wie
wir unser kunstlerisches Schaffen kommunizieren konnten. Ist es
maoglich, ein Portfolio mitzubringen oder etwas, das unsere Arbeit
und andere erfolgreiche Projekte demonstriert?

« Was verstehen wir unter Kreativitat und kreativem Lernen? Stim-
men unsere Definitionen Uberein?

» Welchen Entwicklungsbedarf gibt es an der Schule?

» Welche gemeinsame inspirierende Fragestellung gibt es? Was ist
das Kernthema oder der hauptsachliche Sinn?*

» Welche berufliche Weiterentwicklung kénnte diese Partnerschaft
fur den/die Lehrerln abwerfen und welchen Nutzen kénnten wir als
Kunstlerinnen daraus ziehen?

» Was wollen die Schule und/oder Geldgeber mit diesem Projekt
bezwecken?

» Wie groR ist das Projekt, z.B. wie lang soll es dauern und mit wie
vielen Kindern wird gearbeitet? Dazu k&nnte es unterschiedliche
Erwartungen geben, wenn ein ganzes Jahr oder eine ganze Klasse
bespielt werden soll, wahrend eine geringere Anzahl fur das Projekt
vielleicht besser ware.

» Welche Kunstform(en) des kreativen Lernens ware die span-
nendste und herausforderndste fur dieses Projekt?

» Welche Veranderungen erhoffen wir uns von diesem Projekt und
wie werden diese gemessen? (Zum Beispiel neue Fahigkeiten und
Selbstvertrauen beim Zuhoren und Reden).

» Was erhoffen sich die Kinder von diesem Projekt? Kbnnen wir
Zeit finden, das mit ihnen zu besprechen und sie bei der Gestalt-
ung von Beginn an mit einzubeziehen?

*An example ‘enquiry question’ might be:

« Can exploring ideas through drama and role-play have a positive impact on chil-
dren's writing?

« To what extent can involvement in a collaborative arts project enhance children’s
emotional literacy?

» Wie oft kdbnnen wir uns treffen? Wer dokumentiert was? Wer wird
noch im Raum sein, z.B. Stutzlehrerln oder anderes Lehrpersonal?

» Wie sehen die verschiedenen Aufgaben und Zustandigkeiten
der einzelnen Partner im Projekt aus?

«» Wie reflektieren wir Giber den Prozess und wie erreicht das Pro-
jekt die ursprunglichen Zielsetzungen? Wie kénnen wir gentigend
Flexibilitat einbauen, um das Projekt wahrend der Laufzeit an die
Gegebenheiten anzupassen?

» Wer verantwortet das Projekt? |dealerweise, wie gesagt, sollten
der/die Kunstlerln, der/die Lehrerln und die Kinder in einer Dreier-
partnerschaft das Projekt gemeinsam tragen. Doch kénnen auch
die Geldgeber und die Schule selbst Anspruch darauf erheben, der
anerkannt werden muss.

» Wie werden Informationen Uber das Projekt und den Projektfort-
schritt an die Eltern oder die restliche Schule herangetragen?

bei der Entwicklung eines
partnerschaftlichen Projekts ist die Reflexion dartiber, welche
Kunstform(en) Kreativitat und Lernen bestmaéglich férdern. Wenn
wir wissen, welchen besonderen Nutzen unsere Arbeit bringt,
kodnnen wir die kreativste Arbeitsweise finden und den Lehrer
dazu ermutigen, Dinge anders zu sehen. Zum Beispiel wie kbnnte
Tanzen genutzt werden, um die Mathematik zu entdecken? Oder
kreatives Schreiben fur die Entdeckung der Naturwissenschaften?
Oder Musik zur Auslotung von Reden und Zuhéren? Das Be-
wusstsein dartber und das standige Hinterfragen, warum unsere
besondere Kunstform passend erscheint (Warum Tanz?*, Warum
Gedichte?”) bedeutet, dass der klinstlerische Aspekt des Projekts
gewahrt bleibt, wahrend auch der ermittelte Bedarf der Schule
gedeckt wird. Zum Beispiel:

Kinetische und bildende Kunst, Risikobereitschaft, unabhangig
arbeiten, Zeichen setzen, Ausprobieren verschiedener Materialien
um herauszufinden, welches fur dieses Projekt am effektivsten
ist - Skulptur und Keramik oder Malerei oder Junk Modelling? Wie

kénnten wir die bildenden Kinste dazu einsetzen, die Naturwissen-

schaften zu erkunden? Oder emotionale Intelligenz?

Kinetische Auslotung von Themen durch Bewegung, Bildarbeit
oder Tanz. Arbeiten und Zusammenarbeiten in Gruppen. Prob-
lemldsen. Confidence Building. Nonverbales Ausdriicken von
ldeen. Reden und Zuhoren durch Theaterspielen. Rollenspiele als
geschutzter Raum zur Auslotung von Ideen und Themen. Wie
kénnten wir den Tanz nutzen, um fertige Texte zur Lesefahigkeit
aufzuarbeiten? Oder Identitat und Zugehdorigkeit?

Zuhoren, Hand/Auge-Koordination, Arbeiten in Gruppen, nonver-
bales Ausdriicken von Ideen und Themen, Singen fuhren zum
Aufbau von Vertrauen, sich den Raum zu geben und eine her-
ausfordernde Aufgabe innerhalb der Gruppe einzunehmen. Wie
koénnten wir Musik nutzen, um Mathematik zu erarbeiten? Oder
uns mit Mobbing-Verhalten auseinanderzusetzen?

Keine Einschrankung durch vorgefertigte Literaturibungen,
Freude am Gebrauch der Sprache, Entwickeln von Vokabular, Ent-
wickeln des Vertrauens ins eigene Schreiben, Vorlesen als Vorstufe
zum Reden und Zuhoéren. Wie kdnnten wir kreatives Schreiben
nutzen, um die Naturwissenschaften zu erarbeiten? Oder die freie
Natur zu verstehen?
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Die Zusamenarbeit mit anderen Kunstschaffenden kann sehr
bereichernd sein, sowohl fir das Projekt als auch fur die beteil-
igten Kunstlerinnen und Lehrerlnnen. Als Schreibende - oder als
Musikerln und bildende/r Kunstlerln - haben wir vielleicht nie mit
einem Tanzer gearbeitet. Wie lassen sich unsere Praktiken verbind-
en und ldeen entwickeln? Wie wird das Projekt von dieser Zusam-
menarbeit profitieren? Indem wir selbst diese Risiken eingehen,
werden wir zu Vorbildern einer bestimmten Art des Arbeitens fur
die Projektteiinenmer und zum lebenden Beweis fUr die Flexibilitat
des kreativen Arbeitens und Lernens.

RAUM

arbeiten? Wie kénnen wir daraus
einen kreativeren Arbeitsraum machen, auch nur vortbergehend?
Welche Art Raum, Materialien, Ton, Licht, Energie und Zeitspanne
benodtigen wir? Wie weit kdbnnen wir diesbezliglich nétigenfalls
Kompromisse eingehen, bevor unsere Arbeit nicht mehr haltbar
ist? Zum Beispiel wenn wir flr eine Theaterprobe einen grofken
Raum bendtigen, kbnnen wir unsere Stunde so adaptieren, dass
ein Klassenzimmer mit zur Seite geschobenen Tischen ausreicht?

kann inspirierend wirken und
uns helfen, Aufmerksamkeit zu fokussieren. Welche Hindernisse
oder Herausforderungen kéonnte es geben, den Raum so zu ge-
stalten? Welchen Nutzen ziehen die Kinder daraus? Wenn wir diese
Fragen klar beantworten kénnen, werden wir uns durchsetzen.

werden sollen, wann
werden wir das tun? Wie viel Unordnung darf sein, wer wird aufrau-
men und wann? Die Beschaftigung mit diesen Fragen bedeutet,
dass wir Hindernisse Uberwinden und jede Menge kreative Losun-
gen anbieten kénnen.

kdnnen fur eine Unterrichtseinheit ver-
schiedene Ziele verfolgen - er oder sie kdnnte spezielle Lernziele
aus dem Lehrplan im Auge haben, wahrend wir vielleicht eher an
das kreative Erleben im weiteren Sinne denken, wie etwa die Frage,
wie Musik das Verstandnis der Kinder fur Briche férdern konnte;
oder wie Theaterspielen ihnen helfen konnte, sich das Alte Rom
vorzustellen. Bei unserer Planung sollten wir besprechen, wo sich
diese Zielsetzungen treffen und wie wir zusammenarbeiten kon-
nen, um diese zu verwirklichen.

AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN

das man in der Planungsphase
bedenken sollte, sind Aufgaben und Zustandigkeiten. Idealerweise
wird der Lehrer wahrend der gesamten Stunde anwesend sein -
dies ist ausschlaggebend, wenn wir eine Partnerschaft anstreben
und den Lernprozess teilen wollen. Wenn wir es sind, die die Unter-
richtseinheit gestalten, mussen wir darauf vertrauen kénnen, die
Gruppe im Griff zu haben und gleichzeitig zustimmen, dass der/die
Lehrerin allfallige Konflikte oder Lernschwierigkeitsthemen Ubern-
immt, so dass wir uns auf die Hauptgruppe konzentrieren kénnen.
Der/die Lehrerln konnte zum Beispiel Sorge haben, die Kontrolle zu
verlieren, wahrend wir einen hoheren Larmpegel zulassen, und wir
konnten ihm/ihr versichern, dass wir trotzdem diszipliniert arbeiten
kénnen.

auch sein mogen, wie spannend
unser Prozess, es kann dennoch Kinder geben, die aus den
verschiedenen Grunden nicht mitarbeiten wollen oder durfen.
Dann sollten wir bedenken, dass wir als Kunstlerinnen gefragt sind
und nicht als Therapeutinnen. Wir sollten Raum fur diese Kinder
schaffen, die langer brauchen und einfach nur zusehen, zuhoren
und nachdenken wollen, bevor sie sich beteiligen. Wir sollten
auch auf das Wissen und die Erfahrung des/r Klassenlehrers/In

zurtickgreifen beim Versuch, diese Kinder zu ermutigen. Vielleicht
mussen wir auch klaren, wer Kinder mit Lernschwierigkeiten wie
Dyslexie oder Autismus unterstutzt.

storen, ist dies etwas anderes. Dann sollten wir
uns mit dem/der Klassenlehrerln darauf einigen, was unter solchen
Umstanden zu tun ware. Daher ist es auRRerst wichtig, den/die
LehrerIn in den kreativen Lernprozess einzubinden.

dass wir den vorhandenen Plan an
die Reaktion der Gruppe anpassen konnen. Denn einige Ubungen
kébnnen langer oder klrzer ausfallen als geplant. Bleiben wir flexibel
bei der Arbeit mit den Kindern und seien wir uns der Schius-
selthemen oder wichtigsten Ubungen bewusst, die wir unbedingt
abdecken wollen, und worauf wir verzichten konnen.

nach jeder Unterrichtseinheit eine Nachbe-
sprechung mit dem/r Lehrerln gibt, mit Zeit zur Reflexion, wie die
Stunde gelaufen ist und ob unsere gemeinsamen Ziele erreicht
wurden. Soll irgend etwas verandert werden? Wir sollten fur Vor-
schlage des/r Lehrers/In aufgeschlossen bleiben, und gleichzeitig
Vertrauen in unsere eigenen ldeen und Ansatze entwickeln -
darum geht es bei einer ebenblirtigen Partnerschaft. Wir sind
keine Lehrerinnen, sondern Kunstlerlinnen im Unterricht, die als
Fachleute daftr an Bord geholt wurden.

EINE FUNKTIONIERENDE PARTNERSCHAFT

mit der wir am Projekt ,Star of the

Sea“arbeiteten, brachte sich wirklich in den Prozess ein. Ftir mich
war es sehr interessant, ein gut funktionierendes ,Dreieck” Kinder-
Lehrerin-Kunstlerin zu beobachten. Der Lehrer fungierte als Briicke
zwischen uns und den Schuilerinnen, der Workshop verlief hervor-
ragend., so als wurden wir uns schon lange kennen. Wir haben er-
fahren, was Tearnarbeit bedeutet, und dass wir bei dieser Form der
Zusammenarbeit alle gleich sind. Das Gegenteil wére ein/e Lehrerin,
der/die wahrend der Arbeit mit den Schiilerinnen auf einen Kaffee
geht und am Ende der Workshopeinheit fragt, ob er/sie wirklich zur
Ausstellung kommen muss (an der seine/ihre Schiilerinnen arbe-
iten), da er/sie ja bereits am Workshop teilgenommen hat.

Vanda Maria Sturdza, Rumanien

Menschen. Diese Neugier
lasst sich in Unterstdtzung fr ein gutes Projekt ummtinzen. Die
Dinge, die Sie an der Schule tun und die seltsamen Dinge, die Sie
mitbringen oder vielleicht das aullergewdhnliche Outfit, das Sie
tragen, wird den Lehrerinnen helfen, dies zu akzeptieren und zu
unterstdtzen.
Barbara van Beers, Niederlande

proben kann laut werden! So kann
es notwendig sein, den Lehrer darauf vorzubereiten, dass es im
Workshop sehr gerauschvoll zugehen kann. Die einzige Alterna-
tive ware, die Moglichkeiten des Ausprobierens von Sounds und
Kompositionsideen zu unterbinden - und damit kreative Ideen fir
Gerdusche. Um neue Kreativitat fur Ideen zu entwickeln, muss es
Raum fur Chaos geben, ahnlich wie beim Brainstorming in Diskus-
sionen.

Dietmar Flosdorf, Osterreich

Projekt entwickelte,
war es schwierig fur mich, den Lehrerinnen genau zu sagen, wie
lange eine Stunde dauern wiirde und wie ich das durchziehen
wdrde. Ich dnderte sehr viel unter der Stunde und manchmal
haben die Dinge nicht so funktioniert, wie ich das wollte. Es war viel
chaotischer als gedacht, und das Projekt brauchte mehr Zeit, viel
mehr als urspringlich geplant. Die Kinder liebten es, aber manche
Lehrerinnen hatten es schwer. Umso mehr als ich in einer Sonder-
schule (Kinder mit niedrigem EQ und Verhaltensschwierigkeiten
aller Art) tatig war und es ihnen hauptsachlich darum ging, die
Klasse im Griff zu haben. Sie hatten tberhaupt keine Erfahrung mit
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Kunstprojekten. Rickblickend meine ich, dass es fur die Entwick-
lung eines neuen Kunstprojekts besser ist, an einer Schule zu
beginnen, die in der Arbeit mit Klnstlerinnen und Kunstprojekten
Erfahrung hat. Auf der anderen Seite hab ich sehr gerne mit diesen
Kindern gearbeitet!

Petulia van Tiggelen, Niederlande

welche Fragestellungen zum
Arbeiten mit einer Kleingruppe non-verbaler 6-Jahriger mit ASD
(Autistic Spectrum Disorder) identifizierte. Nachdem er/sie sich
damit beschaftigt hatte, schuf der/die Kunstlerin ein leeres Feld /
eine leere Leinwand zur kreativen Arbeit und zum Ausloten mit
einem weilsen Tuch. Dadurch ergab sich eine Bundelung und ein
sehr anregendes Umfeld fur die Kinder, Klnstlerinnen und den
Lehrkorper.

Claire Webster Saaremets, GB

den Inhalt des Projekts zu erk-
laren und - noch wichtiger - dem/r Lehrerin ihren darin zu erbrin-
genden Anteil. Effektive Kommunikation tiber was, wann wo, was ist
notwendig, welcher Raum, welche Materialien etc. ist sehr wichtig.
Ich habe die Vorstellung, dass Lehrerinnen Kinstlerinnen engag-
ieren, weil ihre Methoden andere sind. und dies einen Mehrwert zu
ihrem eigenen Angebot darstellt.

Annemarie Amsing, Niederlande

kann es vorkommen, dass einige Lehrerin-
nen der Tatsache, dass Kunstlerinnen an die Schule kommen, mit
gemischten Gefuhlen gegentberstehen. So kann es angebracht
sein, sie zu Uberzeugen - dies kdnnte man durch ein starkes
Portfolio bewirken, durch positive Ruckmeldungen aus friheren
Projekten sowie dadurch, wie wir uns selbst und bei der Arbeit mit
den Kindern dem/der Lehrerin prasentieren. Es kdnnte sein, dass
wir eine neue spannende Art des Arbeitens einbringen, die einige
Lehrerinnen interessant finden, daher: Je eher wir eine funktion-
ierende kreative Partnerschaft aufbauen konnen, desto besser.

oder ausgelassener sind als sonst, kdbnnten
manche Lehrerlnnen dies als Zeichen dafur werten, dass die
Kinder - und sie selbst - die Kontrolle verlieren. Dies ist ein wich-
tiges Thema an der Schule, das auch Anerkennung verdient, wobei
wir aber gleichzeitig vermitteln sollten, dass wir dennoch fahig sind,
uns innerhalb der Hausordnung der Schule bewegen, wozu auch
das BedUrfnis gehort, einander zu respektieren, nicht zu unterbre-
chen und zuzuhodren; und wir kbnnen die Kinder daran erinnern,
dass sie sich daran zu halten haben.

Uber unseren Prozess im klaren sein und
wie das Projekt funktionieren soll: Wie es sich mit Fahigkeiten wie
Problemldsung, Teamarbeit, Kooperation und kreatives Denken
verbinden lasst, sowie auch Moglichkeiten der Anbindung an
spezifisches, lehrplanmaliges Wissen bietet. Wir sollten sicherstel-
len, dass das Projekt klare Ergebnisse zeitigt; uns den Zeitdruck
bewusst machen, unter dem die Lehrerlnnen stehen; und sichers-
tellen, dass wir konsequent und fokussiert vorgehen.

« Beim Aufbau einer neuen Beziehung innerhalb der Schule ver-
suchen, mit einem/r Lehrerin zusammen zu arbeiten, der/die sich
fur die Arbeit mit Kunstlerinnen und fur Creative Learning stark
macht.

« Der Beziehung Zeit geben, sich den Respekt des anderen zu ver-
dienen und Vertrauen aufzubauen, und besonders den Lehrerin-
nen die Chance einzuraumen, Risiken einzugehen.

« Sicherstellen, dass in der Schule gentigend Zeit fur die Planung
mit dem/r Lehrerln vorhanden ist.

« Einen Vorschlag mit einer strukturierten Methodik ausarbeiten,
der die Zielsetzungen und den Prozess des Projekts klar her-
ausstellt und gleichzeitig auf den vereinbarten Lernbedarf eingeht.

« Schnupperstunden und Fallstudien anbieten, um zu erklaren,
was wir anbieten und wie es funktionieren kann.

« Aussagen von Lehrern und Kindern bereithalten, die unsere
Arbeit empfehlen.

« Herausfinden, welche Kunstform / kreativen Fahigkeiten der/die
Lehrerin hat und Uberlegen, wie wir diese einbinden kénnen.

« Klar und praktisch kommunizieren, wie wir ,schone Ideen® in die
Realitat umsetzen kdnnen.

» Sobald diese Gesprdche gefuhrt wurden, kdbnnen wir eine
einfache Partnerschaftserklarung mit der Schule aufsetzen und
das Vereinbarte von der Schulleitung mit Vorschlagen zu den

Zugestandnissen der Schule, den Daten, Ressourcen etc. untersch-

reiben lassen.

ist wie bereits erwahnt ein italienisches
System der Arbeit mit Kleinkindern, das uns einen nutzlichen
Anhaltspunkt bietet: Es gewahrt Anreize und Kindern den Raum,
ihre eigenen Denkansatze auszuloten, mit Schitisselpunkten der
Erwachsenenintervention als Reaktion auf die Richtung, die das
Kind einschlagt, um weiter zu lernen.

ZEdwards, C., Gandini, L, and Forman, G. (Eds) The Hundred Languages of Children:
The Reggio Emilia Approach to Early Childhood Education. Norwood, NJ: Ablex, 1993
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Creative Learning-
Projekte

in einem Schulumfeld oft gebeten
werden, Einzelworkshops in der Schule abzuhalten, liegt der Schw-
erpunkt dieses Leitfadens doch auf langerfristigen Partnerschaften.

Fragen, die sich die AICE-KUnstlerinnen
in diesem Zusammenhang selber stellten und einige Antworten,
die sie bei der Durchfiihrung der gemeinsamen Projekte entdeck-
ten, naher beleuchten. Manche Fragen konzentrieren sich auf die
Art der Projekte, andere auf die speziellen Beziehungen, die wir zu
den Kindern, Lehrerlnnen und der Schule aufbauen kénnen.

Ein Projekt ist eine Arbeit mit klaren Zielen und erkennbaren
Resultaten, die in einem speziellen Zeitrahmen erbracht werden.
Ein kreatives Lernprojekt ist mehr als ein einzelner Kunstworkshop,
aber nicht immer Teil des laufenden Lehrplans an der Schule.

ist anders. Ein Schltissel zum
Erfolg ist jedoch die Qualitat der Partnerschaft zwischen Kunstlerin
und Schule. Wenn Kanstlerlnnen, Lehrerinnen und Kinder in einem
wirklich partnerschaftlichen Prozess zusammenarbeiten, so belebt
dies nicht nur auf neue Art den Lehrplan, sondern motiviert auch
die Kinder, auf unterschiedliche Art zu lernen.

schlielst neue Ansichten tber das
Lésen von Problemen und den Umgang mit derm vorhandenen
Potential mit ein.
Daniela Heissl, Osterreich

ich am besten ein
Projekt? Wie flexibel sollte diese Struktur sein? Bei der Planung
eines Projekts kann es sinnvoll sein, sich funf verschiedene Phasen
vorzunehmen:

« Vorstellung entwickeln/Recherche
« Planung

« Durchfiihrung

« Monitoring/Revision/Evaluierung
» Feedback, Prasentation, Abschluss

sind Ublicherweise zeitlich fixiert. Die
drei mittleren Phasen jedoch, so stellten die AiCE-Klnstlerlnnen
fest, gehen oft eher zyklisch vor sich. Zum Beispiel

Reflexion und Planung als laufenden
Prozess sprechen, an dem alle beteiligt sind, kbnnen wir bei der
Durchfuhrung flexibler sein. Wenn wir auch eine klare Vorstellung
von unseren gemeinsamen Zielen haben, wird es auch leichter
sein, den Prozess fortlaufend zu reflektieren.

an ein Planungsgesprach in Newcastle fiir
einen Workshop, der im Rahmen des AiCE-Projekts AMAZE am
ndchsten Tag in der Grundschule in Fellgate stattfinden sollte.
Wir wussten nicht, ob das Wetter schon genug sein wirde, um
drauSen mit Kindern und Lehrerinnen einen Irrgarten mithilfe von
Sicherheitsseilen und Haken aufzubauen. Also mussten wir einen
Plan B entwickeln. Meiner Meinung nach ist es tberaus wichtig, gut
durchdachte Stunden zu entwickeln und diese mit Alternativen zu
versehen, die auf moglich dulSere Einfliisse eingehen.

Vanda Maria Sturdza, Rumanien

« Aufwdarmphase - Kennenlernen
« Improvisierungsphase - Kennenlernen der Fahigkeiten und Wiin-
sche der Kinder
 Praxisphase - was sollen die Kindern lernen, wissen
» Abschlussphase - Vorbereitung einer Vorstellung, Konkretisierung
des Endergebnisses.

Daniela Heissl, Osterreich

der Stunde gibt es ein Relfexionsritual
im Kreis, in Form eines Lagerfeuers oder eines Business-Meetings -
die Kinder entscheiden, was sie lieber haben. Sie beginnen mit der
Reflexion des nachsten kreativen Schritts - wer soll was machen?
Welche Materialien werden gebraucht? Was hat letztes Mal gut
funktioniert? Was mussen wir neu entwickeln? Besser machen? Am
Ende der Sitzung fassen wir das Business-Meeting oder Lagerfeuer
zusammen: Was heute gut funktioniert hat, was jeder beigetragen
hat, wie wir zusammen gearbeitet haben, etc.

Claire Webster Saaremets, GB

Ein realistischer Zugang und die Eingrenzung unseres Projekts
sind oft eine Frage des Zeitmanagements und klarer Zielvorstel-
lungen. Daher kann es sinnvoll sein, einen Plan flr unser Projekt

zu erstellen, mit den Zielsetzungen, der verfligbaren Zeit und den
Zustandigkeiten. Dieser kann so einfach sein wie in der praktischen
Ubung auf der nachsten Seite.

UBUNG5 -
EIN PROJEKT PLANEN

an dem sie gerne arbeiten
wurden oder bald arbeiten werden und machen sie einen detail-
lierten Ausfuhrungsplan. Dazu kdnnen Sie sich an die untenstehe-
nde Struktur halten oder eine eigene entwickeln. Sicherlich dazu
gehoren etwa was getan werden soll, wer es tun soll und bis wann
es fertig sein soll. Manche Leute finden es am einfachsten, vom
Abschlussdatum rtickwarts zu planen.

umfasst auch eine Abschlussvorstellung.
Dies trifft jedoch nicht auf jedes unserer Projekte zu. Wir kbnnen
sehr dhnliche Tanzaktivitaten nutzen, um mit dem Mathematikle-
hrer gemeinsam die Kinder von der Praxis her fir geometrische
Formen und Strukturen zu begeistern. In diesem Falle ware das
Erfassen dieser Dinge das Endergebnis des Projekts.
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DATUM

10.- 31.
Januar

1.- 8.
Februar

9. Februar -
9. Marz

10. Marz

1. Marz

1. Méarz -
1. April

12. April

AUFGABE

Projekt planen.

Fertigkeiten der
Lehrerinnen
entwickeln.

Anbieten

einer Reihe
von Tanzstilen.
Kinder dazu
bringen, eigene
Tanze mit mir
und Gleichaltri-
gen zu tanzen.

Mit Kindern in
die Vorstellung
am Dans Theat-
er Nederlands.

Diskutieren der
Vorstellung mit
den Kindern.

Eintben der

Tanzvorfuhrung.

Vorfuhrung.

TEILAUFGABEN

Eigene Vorstellungen
darlegen, Abfragen der
|deen der Kinder und
Lehrerinnen.

Workshops in der
Schule far Lehrerlnnen.

Workshops in der
Schule fur die Kinder,
Eltern und andere
Kulturbotschafter bit-
ten, ihre Fertigkeiten
einzubringen.

Sicherstellen der
angemessenen
Vorkehrungen in der
Schule.

Maoglichkeit erwagen,
eine/n Tanzerln dazu
einzuladen.

Sicherstellen, dass die
Schule Einladungen
ausgeschickt und den
Termin freigehalten
hat.

Sicherstellen, dass in
der Schule alle Vorke-
hrungen getroffen
wurden.

ZIEL

Gemeinsame
Vision entwickeln.

Lehrerinnen ein
Gefuhl fur das
Projekt vermitteln
und wie sie dazu

beitragen kénnten.

Die Kinder far ihr
eigenes kulturelles
Erbe begeistern.

Kinder erleben
live die Arbeit von
professionellen
Tanzerlnnen.

Entwickeln der
kritischen Fertig-
keiten der Kinder
bei der kreativen
Arbeit.

Kindern ein Gefuhl
geben, was zum
Proben dazuge-
hort.

Kindern die
Maoglichkeit
geben, ihre Arbeit
mit einem groRer-
en Publikum zu
teilen.

ERGEBNISSE

Gemeinsame Ziele
vereinbaren.

Mit Lehrerinnen tber
den Prozess und ihren
moglichen Beitrag
reflektieren.

Die Kinder haben
Erfahrung mit und
Vertrauen bei der
Vorfuhrung einer Reihe
von Tanzstilen und beim
Lernen Uber ihre ver-
schiedenen Kulturen.

Kinder entwickeln ein
Gefuhl dafur, wie ihre

eigene Kultur auf der

professionellen Buhne
mitschwingt.

Kinder haben genug
Selbstvertrauen, ihre
eigenen Ansichten zu
auikern.

Kinder haben Vertrauen
in ihre Fahigkeit, die
ausgewahlten Tanze
vorzufuhren.

Kinder fuhlen sich bei
der Vorfuhrung vor
einem Publikum wohl
und sind stolz auf ihre
Leistungen.

BETEILIGTE

Ich, Lehrerinnen, Kinder,
Projektmanagerinnen als
,Creative Agent’/Vermittlerln.

Ich, Lehrerinnen, Stutzlehrer-
Innen, auch Eltern, die dabei
mitwirken kénnten.

Ich, LehrerIn, Kinder und
Stutzlehrerln, auch Eltern, die
mitmachen konnten.

Ich, Lehrerinnen, Kinder und
Stutzlehrerlnnen, einschlielich
Eltern, die mitmachen konnten.

Ich, Lehrerinnen, Kinder und
Stutzlehrerlnnen, auch Eltern,
die mitmachen konnten.

Ich, Lehrerinnen, Kinder,
StUtzlehrerlnnen, auch Eltern,
etc.

Ich, Lehrerinnen, Kinder und
Stutzlehrerlnnen, auch Eltern,
die beteiligt sein kdnnten.
Gleichaltrige, Gemeinde,
Tanzerln von aufen etc.
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Die Reflexion Uber unsere Arbeit und das Nachdenken Uber den

Arbeitsfortschritt ist Teil der kUnstlerischen Praxis. Bei der Arbeit

mit Lehrerinnen und Kindern sollten wir diese reflexive Praxis auf
den gemeinsamen Prozess anwenden.

an die Unterrichtseinheit geschehen,
maglichst mit dem/r LehrerIn, oder auch als wichtiger Teil des
Prozesses selbst. Donald Schoén spricht von Reflexion danach bzw.
Reflexion wahrend dessen (gleichzeitig)?® Bei jedem Projekt wird es
Momente geben, in denen wir von innen heraus wissen, dass die
Aktivitat gut lauft, und solche, in denen wir nicht sicher sind. Zum
Beispiel wenn wir eine Aufgabe nicht klar genug erklart haben;
oder wenn eine Aktivitat plotzlich fur das Geschehen im Unter-
richt irrelevant wird. Lehrerlnnen und Kindern zu helfen, Vertrauen
in ihre eigenen instinktiven Reaktionen zu gewinnen und nicht
auf unser Feedback von aufien angewiesen zu sein, ist Teil jedes
Kreativen Lernprozesses.

der urspriinglichen Vorstellung zurtickkehren,
die wir mit Lehrerinnen und Kindern gemeinsam hatten, und un-
sere Prozesse in Bezug auf diese Ziele Uberprufen, werden wir wis-
sen, ob unser Projekt gut lauft. Eines der wichtigsten Zeichen dafur
wird (hoffentlich) sein, dass die Jugendlichen und die Lehrerlnnen
an den Aktivitaten Freude haben und daraus lernen kénnen. Es
kann sinnvoll sein, im Verlauf des Prozesses auf eine Checkliste
zurlckzugreifen. Zum Beispiel:

Stehen die Kinder, Lehrerinnen und die Schule voll
und ganz hinter dem Prozess? Erreichen wir die kreativen Ziele, die
wir uns gesteckt haben? Gibt es Fragen zur Beteiligung - so etwa
Kinder, die sich nicht ganz einbringen - die wir besprechen sollten?

Haben wir eine effektive (interne und externe)
Kommunikationsstrategie? Hat sie sich als sinnvolles Werkzeug
zur Reflexion und Uberpriifung des Prozesses bewahrt? Wurden
alle, die wir zur Beteiligung an der Arbeit einladen wollen (Eltern,
Geldgeber, Gemeindemitglieder) informiert?

Sind wir mit unseren Zeitleisten zufrieden und fuhlen wir uns
in der Lage, vereinbarte Ziele zu erreichen? Wenn nicht, sollten wir
dartber nachdenken das Projekt auszuweiten oder zu prifen, was
in der zur Verfugung stehenden Zeit realistisch machbar ist?

Haben wir uns mit der Schule dartber geeinigt, ob der
Schwerpunkt des Projekts auf dem Prozess oder dem Ergebnis
liegt? Oder auf beiden? Haben wir genug Zeit und Raum fur eine
reichhaltige kreative Lernerfahrung und qualitativ hochstehende
Ergebnisse eingeplant? Wie sichern wir die Qualitat unserer Arbeit?

Ist das Projektbudget realistisch? Sind wir in der Lage, den
ursprunglichen Kostenrahmen einzuhalten? Brauchen wir mehr
Zeit, mehr Ausrustung oder mehr Material? Haben wir sicherg-
estellt, dass das Budget ein angemessenes Kontingent daftir
erhalt?

Ist der Raum, in dem wir arbeiten, fUr die kreativen Ziele,
die wir uns gesteckt haben, geeignet? Koénnen wir den Raum
verandern? Wird es nétig sein, sich Zugang zu anderen Raumen in
der Schule zu verschaffen, die besser geeignet sind?

Gelingt es uns, zwischen der Ermutigung zum Risiko in-
nerhalb der Arbeit und dem Umgang damit durch Schaffung eines
geschutzten Raums einen Ausgleich zu schaffen?

Haben wir alle Materialien und Ausrus-
tung, die wir bendtigen? Gibt es andere Dinge, die fur das Projekt
wirklich hilfreich waren? Gibt es Mdglichkeiten, diese innerhalb des
Budgetrahmens oder in Form von Naturalien etc. zu beschaffen?

Gesprache zu fuhren, die Projektziele im
Auge zu behalten und offen fur Veranderungen zu sein; Lehre-
rinnen und Kindern im Verlauf des Prozesses Gelegenheit zum
Feedback zu geben.

mit einem Lied aus Serbien in deutscher
Sprache. Es gefiel den Schtilerinnen so gut, dass es bald mehr
Raum innerhalb des Projekts einnahm, als wir vorgehabt hatten.
Sie identifizierten sich im Workshop-Prozess so sehr damit, dass
anderssprachige Schdilerinnen in ihrer eigenen Sprache neue Stro-
phen dichten wollten und der urspriingliche Plan, dass jedes Land
seinen Song vortragen sollte, aufgegeben wurde.

Dietmar Flosdorf, Austria

schriftliche als auch Korperausdrucks- Ubun-

gen als Grundlage ftr das Drehbuch und das Schauspielen der
Schdlerlnnen im Film genutzt. Die Schilerinnen sind sich nun
bewusster, wie man Dinge in einem Text darstellt order im Bild,
oder Uber ihre eigenen korperlichen Ausdrucksformen. Ihre Einbez-
iehung in die beschreibende und kreative Darstellung hat wahrend
des Arbeitsprozesses zugenommen..

Drommarnas Hus, Schweden

zu schaffen, ist es wichtig, die eigenen
Ziele und Interessen in die Arbeit einzubringen. Machen Sie es sich
zu eigen. Am besten ist es, den eigenen Stil flr kreative Projekte
an Schulen einzusetzen. Sie haben nicht nur irgend jemanden, der
weiss, wie man Kunst an der Schule macht, nein, sie haben Sie!

Barbara van Beers, Niederlande

Viele Lehrerinnen und Schulen werden wollen, dass Projekte mit
einer Ausstellung, Feier, Vorfuhrung oder Auffuhrung der Arbeit
der Kinder abgeschlossen werden.

kommen, zwischen dem
Wunsch des/r Kinstlers/In, sicherzustellen, dass Kinder auch wirk-
lich Zeit und Moglichkeiten haben, mit verschiedenen Techniken
und Kunstformen zu spielen, und dem Druck, ein Endprodukt zu
schaffen, dass man Eltern und anderen prasentieren kann. Die
Kinder selbst mochten vielleicht selbst etwas fur sich, das sie mit
nach Hause nehmen und mit den Eltern teilen kbnnen.

Mitteilen eher &ffentlich und offiziell gesche-
hen soll, ist eher komplex. Es ist immer gut, einen Weg zu finden,
um den Abschluss eines Projekts zu feiern und einen Schlusspunkt
zu setzen. Doch der mannigfaltige Druck dabei kann manchmal
das, was ursprunglich ein kreativer und partizipatorischer Prozess
war, in etwas verwandeln, das vom/von der Kunstlerln/Lehrerin
vorgegeben wird.

schlecht sein. Die Erfahrung
einer intensiven Probenzeit vor einer Live-Auffihrung kann den
Prozess des Tanzens, Theater- oder Musikmachens bereichern.
In der bildenden Kunst, Bildhauerei oder New Media-Projekten
kann der Prozess der Vorbereitung der Arbeit fUr eine offentliche
Ausstellung, Public Viewing oder Screening gleich wertvoll sein. Als
Kunstlerin/Kunstpadagogln sollten wir sicherstellen, dass innerhalb
des Projekts gentigend Zeit bleibt, diese Arbeit zu tun, und dass
der Schlusspunkt die kreative Arbeit der Kinder reflektiert und
nicht nur der Herausstreichung der eigenen kreativen Fertigkeiten
dient.

werden die Projektziele entscheidend sein.
Wenn die Kinder etwa Tanz oder Musik zur Erforschung mathema-
tischer Konzepte nutzen, gibt es mdglicherweise kein Endprodukt.
Wenn sie aber wie im vorstehenden Beispiel verschiedene For-
men des Tanzes erlernen, um ihr kulturelles Erbe zu erforschen,
erscheint es durchaus angemessen, die von ihnen kreierten Stlicke
mit der Familie und Gleichaltrigen zu teilen.

26The Reflective Practitioner Donald Schon Ashgate Publishing 1983
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In unserer Welt soll alles schnell gehen. Dieser Proz-
ess hat meine Klasse gelehrt zu warten, jeden mal ranzulassen, und
dass jeder etwas tun kann.

Ich glaube, ich habe jetzt mehr Geduld mit einigen
Schdilerinnen, weil ich in dieser Zeit andere Seiten von ihnen ken-
nenlerne.

Im Prozess haben wir tber eine dramatische
Situation in Malmo gesprochen, die die Kinder und ihr Alltagsleben
sehr bertihrt hat.

Die Kinder wachsen daran, wenn
sie endlich das Endergebnis sehen, den Film. Der Prozess ist das
Produkt, und der Prozess braucht das Produkt. Es ist schwierig, die
beiden Dinge voneinander getrennt zu halten. Der gesamte Proz-
ess lebt davon, ein Ziel, ein Endprodukt vor Augen zu haben.

Drémmarnas Hus artists, Schweden

drangen Lehrerlnnen darauf. Themen fir
die Auffihrung festzulegen, mit fixen Vorstellungen, was aufge-
fuhrt, was prasentiert wird. Den Schdilerinnen zu ermdglichen, ihre
eigenen Ideen zu entwickeln und nur ein unfertiges Blitzlicht aus
dem Arbeitsprozess zu zeigen, weil keine Zeit bleibt, ist hart. Sie
denken mehr in Dimensionen von richtig oder falsch, zum Beispiel,
ob man richtig zahit oder falsch. So etwa kdnnten sie meinen, dass
ein Tanz perfekt sein sollte und nicht ein Blick auf neue Ideen, die
vielleicht noch nicht fertig sind und erprobt.

Dietmar Flosdorf, Osterreich

denken sollte ist, dass man Kindern zwar eine
reichhaltige kreative Lernerfahrung ohne ein Endprodukt bieten
kann, es andererseits aber beinahe unmaglich ist, ein Qualitat-
sprodukt ohne einen qualitativen Lernprozess zu schaffen. Wir
mussen sicherstellen, dass wir und die Schule gentigend Zeit
einbauen, um beides zu ermaoglichen.

gesehen werden, die Erfahrung machen, dass
es existiert. Teilen Sie Ihre Aufmerksamkeit auf. Die Fantasie anzure-
gen ist noch zu wenig.
Annemarie Amsing, Niederlande

es zwischen der Hervorhebung der

Arbeiten von Kindern und unseren kreativen Fertigkeiten einen
Widerspruch geben muss. Ich meine, unsere eigenen kreativen
Fertigkeiten konnen durch unsere Workshop-Gestaltung erfahrbar
werden und damit durch das Ergebnis selbst. Ausgehend von der
schulischen Arbeit der Kinder kann kreative Bildung sie auch in den
fortlaufenden kreativen Prozess eines/r Kuinstlers/In mit einbezie-
hen. Wenn es gelingt, fuhit sich jeder gesehen und ist fahig, sich
selbst auszudrticken. Eines mochte ich noch erganzen: Wenn wir
hingegen das Gefuhl hatten, wir sollten unsere eigene Kreativitat
hintanstellen, kann dies einschrankend wirken und wir waren weni-
ger inspirierend. Es kbnnte sein, dass wir Kunstlerinnen dadurch
weniger interessiert sind, an Schulen und in die kreative Bildung zu
gehen.

Figge Heurlin, Schweden

wurden die Ge-
staltungsinhalte wahrend des Prozesses ausgetauscht. Englische
Kinder machten eine Umrisszeichnung ihrer Hand, fullten diese mit
Bildern, um sich selbst (ihre Kultur) darzustellen und schickten sie
dann an Kinder in Osterreich. Diese schickten Bilder mit ,bestim-
mten Gegenstanden” zurtick, welche die englischen Kinder wieder-
um dazu nutzten, sich den Charakter und die Interessen des Kindes
auf dem Bild vorzustellen. Die Kinder in England machten auch
ein Spiel fr ihre dsterreichischen Partnerinnen, eine Reise von
Whitley Bay (@am Meer) nach Osterreich. Im Gegenzug erfanden die
Osterreichischen Kinder ein Spiel auf Basis ihres Schulwegs, das die

englischen Kinder dann spielten. Dabei war der Prozess genauso
wichtig wie das Produkt.

Vanda Maria Sturdza, Rumanien

zu Beginn des Projekts geklart werden.
Es kann Kunststunden geben, die definitiv ohne Endprodukt
auskommen. Ich komme aus der Kunstform Tanztheater und so ist
es mir immer lieber, mit den Kindern gemeinsam eine Auffuhrung
zu gestalten. Die Auffahrung ist Teil des Prozesses und setzt Fertig-
keiten voraus, die manchmal nur auf der Buhne sichtbar werden.
Daniela Heissl, Osterreich

unbeobachtet fuhlen, kbnnen sie verriickte
Dinge tun. Achten Sie darauf, nicht zuviel Raum zum Arbeiten zu
geben, die Kinder wissen nicht, wie sie ihn nutzen sollen. Wenn
die Arbeit etwas kompliziert ist, werden die Kinder versuchen,
dies zu vermeiden anstatt um Hilfe zu bitten. Weshalb haben die
Dinge nicht so funktioniert wie geplant? War es zu schwierig fiir
die Kinder? In der Klasse ist manchmal ein Kind. das versucht, die
Arbeit zu umgehen. Es kbnnte sein, dass sie ein wenig zu schwierig
ist. Immer versuchen, alle in der Klasse anzusprechen. Auf jedes
einzelne Kind eingehen. Gut ist auch, dass die Kinder sich gegen-
seitig brauchen, um das Werk zu schaffen.

Barbara van Beers, Niederlande

Fragen sind fur Community-Art-Pro-
jekte genauso wichtig wie fur Schulprojekte. Die AiCE-KunstlerIn-
nen haben einige erarbeitet, die sie fur Schulprojekte als spezifisch
erachteten.

Jede Schule besitzt ihre eigene Identitat und Kultur. Diese sollten
wir fur unsere Arbeit nutzen. Die meisten Schulen haben auch
Herausforderungen, wie etwa:

» beschranktes Angebot an angemessenen Raumlichkeiten
« fehlendes Equipment

« eingeschrankte finanzielle/andere Ressourcen

» schwierige Arbeitsbedingungen

« externen Bildungsdruck, wie etwa Prifungen.

die uns zur kreativen Arbeit eingeladen
haben, auch jede Menge Goodwill fir das Projekt mitbringen und
fur Losungsvorschlage offen sein.

die Schule vorher persénlich kennen zu
lernen. Wir kbnnen diesen Besuch nutzen, um herauszufinden,
welche Raumlichkeiten am besten flr unser Projekt geeignet sind;
aber auch potentielle Freunde und Mitstreiter. Wir sollten auch
sichergehen, dass diese zu unseren ersten Planungsmeetings
eingeladen werden. Zum Beispiel kbnnten dies die Damen von
der Kantine sein, die das Mittagessen gerne etwas spater auf den
Tisch bringen, wenn der Speisesaal der beste Ort ist, um unsere
Skulpturen herzustellen; oder ein Schulwart, der uns gestattet,
diese im Spind einzusperren, damit sie nicht Uber Nacht in der
Klasse stehen.

ZU arbeiten bedeutet meist, dass
die Ressourcen knapp sind. Es ist nicht selbstverstandlich, dass ein
eigener Raum oder etwa Soundequipment zur Verflugung steht.
Wer als Kunstlerln ofter an Schulen unterrichten médchte, konnte
auch ein eigenes Equipment mitbringen (Aufnahmegerat, Laptop,
Soundmachine, Boxen..)
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an einer Schule zu starten setzt oft die
Fahigkeit voraus, die Arbeit zu vereinfachen. Die Flexibilitat ist nicht
generell vorhanden, dies ist jedoch eine Frage der Nachhaltigkeit.
Mehr als einmal an einer Schule tatig zu sein und Mdoglichkeiten zu
finden, die Bedingungen flr zukinftige Kunstprojekte herzustellen
(zB. mehr als 45 Minuten ohne offizielle Pause arbeiten zu kénnen).

Daniela Heissl, Osterreich

und ich tiber unsere Schulen sprachen, stellte
sich heraus, dass es in beiden Aul3enraume gab, die gern zum
Lernen genutzt wurden. Insbesondere in Durharm boten der
AuBBenraum und ein daneben liegendes ungenutztes Klassenzim-
mer viel Spielraum ftr Projektaktivitaten.
Natalie Queroi, GB

dem Schulwart anfreunden, denn Sie kbnnen ihn fir
verschiedenste praktische Dinge brauchen.

bei dem/ der Direktorin vorbeischauen und ihn/
sie (iber das Projekt informieren.

in der Schule authangen, so dass jeder weiss,
was Sie machen.
Petulia van Tiggelen, Niederlande

wird der beste Raurm benotigt, so dass
sich Kreativitat in der Gruppe entwickeln kann. Man sollte sich alle
Raume ansehen, da Lehrerinnen normalerweise hinsichtlich der
Qualitat eines Raums andere Prioritdten setzen. Bei meinen Projek-
ten kommt es oft vor, dass ich mir einen Raum aussuche, den man
mir nie anbieten wurde. Achtung jedoch beirm Reservieren eines
Raums, das kann den gesamten Zeitplan der Schule durcheinander
bringen und lhnen nicht unbedingte Freunde machen. Oft ist es
unmaglich, und man muss flexibel sein, sonst ist keiner erfreut,
wenn Sie als Kunstlerin an die Schule kommen.

Dietmar Flosdorf, Osterreich

den Raum, in dem wir uns befinden, etwas an-
ders zu gestalten. Teilweise welil dies aus Platzgriinden notwendig
sein kann, aber auch weil dem Raum dann die traditionelle Rolle
genommen wird, und sich die Schdiler leichter fur Phantasie oder
Kreativitdt offnen. Also umstellen, andere Sitzordnung und anderes
Licht/Ton, wenn maéglich. Dies ist besonders wichtig, wenn wir im
normalen Klassenzimmer der Schilerinnen sind.

Drémmarnas Hus, Schweden

dass die Schule uns wahrend unserer Arbeit als
Teil ihrer Gemeinschaft empfindet, und dass wir ihre BedUrfnisse
genauso bertcksichtigen wie unsere als Kunstlerinnen. Gleichzeitig
sollten wir stets offen bleiben. Wenn die Erwartungen der Schule
oder Lehrerinnen aufgrund des vorhandenen Equipments und der
Raume unrealistisch sind, konnte es notwendig werden, die Pro-
jektziele zu Uberdenken und realistischere Ziele fur alle zu setzen.

Der Kontext der Schule bedingt ihre Bedurfnisse. Eine Schule auf
dem Land mag andere Prioritaten haben als eine innerstadtische.
Eine Schule mit dreif3ig verschiedenen Sprachen hat andere
Vorstellungen als eine einsprachige. Schulen fur Kinder mit speziel-
lem Lernbedarf haben einen anderen Schwerpunkt als andere, von
denen man hochwissenschaftliche Leistungen erwarten kann.

konzentriert sich besonders auf die Bedurfnisse
benachteiligter Schulen. Diese Benachteiligungen kénnen vor al-
lem sozialer, kultureller oder bildungstechnischer Natur sein.

die Kinder auf Augenhdhe zu behandeln, wie
auch immer das Arbeitsumfeld aussehen mag. Der besondere Kon-
text gehort stets zur Arbeit dazu, nicht nur an bestimmten Orten
oder in sozialen Kontexten.

Drémmarnas Hus Kunstlerlnnen, Schweden

hilfreich sein, Lehrerinnen zu bitten, uns Dinge
mitzuteilen, die wir wissen sollten, weil sie die Mitarbeit eines Kindes
betreffen’. Fur mich ist das Risiko grolser, zu viel zu wissen. Man-
che Lehrer mdchten mir die gesamte Familiengeschichte eines/r
Schilers/in erzahlen, das stért mich aber und erschwert mir den
Zugang zu den Kindern.
Figge Heurlin, Schweden

war das wichtigste Thema fur die Schule, den
Kindern die Chance zu geben, eine Auffihrung zu gestalten, ohne
sich um Sprachprobleme kiimmern zu mussen - den Kindern das
Gefthl zu geben, gleich viel wert zu sein.
Dietmar Flosdorf, Osterreich

den sozialen und kulturellen Kontext un-
serer Projektschule zu verstehen. Gleichzeitig sollten wir versuchen
zu verhindern, dass dieses Wissen um den Kontext unser kreatives
Denken oder unsere Erwartungen an die Kinder und deren Vorstel-
lungen beschrankt.

Oft wird die Fragestellung zu unserem Projekt von anderen
geleitet. So kdnnte uns etwa eine Galerie auffordern, Workshops

in Schulen zu ihrer Mird-Ausstellung zu gestalten. Das generelle
Briefing steht damit fest; Ausloten automatischen Zeichnens, Ex-
perimentieren mit Farbe und Farben und dann Werke zu gestalten,
die den Surrealismus der eigenen Traume reflektieren. Unsere Ver-
antwortung ist es, mit den Kindern und der Schule auszuhandeln,
dass das Erleben so reichhaltig wie moglich ist.

wird das Projekt von der Schule ausgehen und
ihren eigenen Bedarfsvorstellungen. So kbnnte zum Beispiel eine
Schule Uber den kulturellen Reichtum ihrer eigenen Umgebung
arbeiten, indem sie die Geschichte und die herrschende kulturelle
Vielfalt mittels Fotografie, Storytelling und Film erfasst. Wir werden
dann die Moglichkeit haben, mit der Schule kreativ zu arbeiten, um
die richtige Fragestellung zu ermitteln.

Thema zu finden, das wir, die Lehrerlnnen
und die Kinder gleichermafen inspirierend und spannend finden -
darauf kommt es an: eines, das unsere Neugier anstachelt, unsere
Fantasie beflligelt und aus gemeinsamer Leidenschaft schopft.
Die einzige Art dies zu bewirken, ist die enge Zusammenarbeit mit
den Lehrerinnen und der Schule, wie die Kinder gleich zu Beginn
am Gesprach teilhaben zu lassen. Unsere Rolle ist es, die Balance
zu finden - zwischen uns als gutem/r Zuhérerln und jemandem,
der sich nicht furchtet, herauszufordern sowie andererseits den
Kindern; um abenteuerlustig zu sein, weiter zu denken oder mehr
kreative Risiken einzugehen.

aus dem Alltagsleben von Kindern ausgin-
gen, haben diese recht schnell ein “Gefahl” far das Projekt entwick-
elt. Das Projekt gehorte sowohl ihnen als auch uns, und in einigen
Bereichen vielleicht sogar mehr ihnen, da wir ja ihr Leben in den
Mittelpunkt stellten.

Drommarnas Hus artists, Schweden
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Konzentration und der Mitarbeit der 6/7-Jahrigen
wahrend der Prasentation der Spiele ihrer Kolleginnen sehr tiber-
rascht. Sie horten nur zu, keiner tratschte, sie waren alle ungewdhn-
lich ruhig. Jede Gruppe sollte einen Teil eines groRen Spiels (Ir-
rgarten) entwerfen, einschlieSlich Regeln, Hindernissen und Zielen.
Dann stellte sich heraus, dass ihr Lehrer ein Computerfreak ist und
selbst unzahlige Spiele selbst programmiert, aber auch gemeinsam

mit den Schuilern wahrend der Stunde.

Vanda Maria Sturdza, Rumanien

Prozess wirklich wertschatzen, dann sollte
sich die Frage nach der Eigentimerschaft nicht stellen. Jedoch
sollte unser ,Tun, Reflektieren, Uberprtifen” auch diese Frage mit
einschlielden. So lielke sich auch sicherstellen, dass ein mogliches
Endprodukt aus der Zusammenarbeit allen gemeinsam gehort
und gemeinsam geschaffen wurde.

Wir haben bereits erwahnt, wie wichtig es ist, den Kontext der
Schule und den allgemeinen Hintergrund der Kinder zu kennen. In
jedem Fall ist es wichtig, so viel wie noétig Uber die Gruppe, mit der
wir arbeiten, in Erfanrung zu bringen. Je mehr wir wissen, desto
besser kdnnen wir auf ihre Interessen, Schwarmereien und Fahig-
keiten eingehen. Das bedeutet nicht, die Lebensgeschichte jedes
einzelnen Kindes in der Klasse genau zu kennen. Es kann jedoch
hilfreich sein, die Lehrerlnnen zu bitten, uns Uber wissenswertes zu
informieren, das die Mitarbeit irgendeines der Kinder beeinflussen
konnte.

wir uns auch Uberraschen lassen. Ein Kind,
das im Unterricht normalerweise nicht redet, konnte plétzlich
gesprachig werden, wenn es eine Rolle in einem Stlick Ubernimmt.
Ein Kind, das in Mathematik schwach ist, kbnnte entdecken, dass
es beim Trommeln ganz gut im Takt bleibt. Kinder kbnnen oft viel
mehr als wir oder ihr/e LehrerIn vielleicht erwarten. Die Teilnahme
an einem Kunstprojekt kann die verschiedensten Fahigkeiten ans
Licht bringen.

Offen zu sein und sich Uberraschen zu lassen k&nnen auch
wertvolle Werkzeuge bei der gemeinsamen Planung mit Kindern
sein. Was wir vielleicht bedenken sollten, ist offene Fragen zu stel-
len. Offene Fragen geben Kindern Zeit nachzudenken und fuhren
eher zu Antworten, die auch auf Meinungen und Geflhle Ruck-
sicht nehmen. Zum Beispiel konnen Kinder die Frage, ob ihnen
ein Musikstlck gefallt, nur mit Ja oder Nein beantworten. Wirden
wir stattdessen jedoch fragen, bei welchen Gerauschen sie an den
Fruhling denken, gefolgt von der Frage ,Warum?“ und ,Wie?*, konnt-
en wir diese Gerausche zusammen machen. Danach kdnnten wir
planen, was wir in der Projektstunde gemeinsam machen wollen.

kédnnte ganz anders sein, als die in-
haltlichen Fragen, die ihnen in der Schule gestellt werden. Sie
kdnnen fur die Antworten langer brauchen. Daher sind langere
Antwortzeiten einzuplanen. Das erlaubt aber auch sicherzuge-
hen, dass die Kinder als Mitgestalterinnen des Projekts und ihres
eigenen Lernens einbezogen werden.

Gleichzeitig wollen wir den Kindern keinen falschen Eindruck
davon vermitteln, was wir innerhalb des Projekts erreichen kén-
nten. Wenn wir hauptsachlich verschiedene Musikstile ausloten
mochten, sollten wir sicher gehen, dass sie nicht glauben, dass sie
am Schluss eine eigene Band grinden. Wenn wir gebeten wurden,

auf eine Auffuhrung oder Ausstellung hin zu arbeiten, sollten die
Kinder dies wissen, aber auch dass der Druck am Ende hoher wird,
wie fur uns Kunstlerinnen auch.

ist dass sich der Druck,
die Auffihrung hinzubekommen oder nur ihre besten Arbeiten
auszustellen, nicht auf die kollaborative Beziehung auswirkt, die wir
wahrend des kreativen Lernprozesses aufgebaut haben.

Als Kunstlerlnnen, die mit Kindern arbeiten, werden wir hoffentlich
ihr Leben und Lernen durch unsere eigene kreative Praxis bere-
ichern. Das ist unser Beitrag zum Unterricht. Wir gehen zwar vom
ureigenen Erleben der Kinder aus, mochten innen aber auch neue
Fertigkeiten und Techniken anbieten und eine neue Herangehens-
weise an das kunstlerische Schaffen.

Was zu unserer eigenen Arbeit gehort, auch in
den Unterricht einbringen. Wir sollten den Kindern die Gelegen-
heit geben zu spielen, zu experimentieren, Fehler zu machen,
Risiken einzugehen und keine Angst vor Fehlschlagen zu haben.
Wenn dies auf offene und direkte Art geschieht und wir einen
geschutzten Raum daflr schaffen, dann werden sich die Kinder als
Teilhaber fuhlen.

Sicherzustellen, dass sowoh! Lehrerinnen, Kinder und die Schule
das Projekt als ihr eigenes betrachten, ist unser erster Schritt zur
Gewahrleistung seiner Nachhaltigkeit. Die Fahigkeiten des/r Lehr-
ers/in auszubauen, ware ein zweiter Schritt.

kreative Lernprojekte begeistern lassen,
kdnnen auch selbst Kunstlerinnen sein oder im Rahmen ihrer
padagogischen Ausbildung auch eine Kunstausbildung genos-
sen haben; daher ist es wichtig, ihre Fertigkeiten anzuerkennen
und zu nutzen, besonders wenn sie den kulturellen Hintergrund
der Kinder besser kennen. Mit ihnen zu arbeiten, um ihre eigenen
Kompetenzen auszubauen, gewahrleistet, dass die kreative Arbeit
nicht mit der Fertigstellung des Projektes zu Ende ist.

sichergehen, dass in der Schule ein standiger
Hinweis auf das Projekt verbleibt. Das kann ein Gegenstand
sein - ein Buch, ein Skript, eine Produktion, Fotos, Filme, Musik,
Skulpturen oder Bilder. Dabei sollten wir sicher stellen, dass die
Arbeit der Kinder stets professionell ausgestellt wird. Wir kon-
nten das Projekt nutzen, um dessen physische Andersartigkeit in
der Schule zu betonen, etwa durch die Schaffung neuer Raume
oder eine Wandmalerei. Wir kbnnen Schulen ermutigen, ahnliche
kunstbezogene Aktivitaten in den regularen Lehrplan einzubauen,

indem wir vormachen, wie das eine in das andere Ubergehen kann.

Wir kbnnen die gesamte Schule in ein Projekt der ,Veranderung®
einbeziehen, das permanente Umstellungen des Lehrplans oder
der Lehrstile vorsieht.

‘Ich glaube, die Kinder haben wirklich gern unter nicht-normalen
Bedingungen in der Schule gearbeitet (richtige Rechtschreibung,
Grosschreibung, Absatze etc)"

LKtnstlerinnen sehen Dinge anders als Kinder und das, was sie
schaffen. Eine Befreiung ftr einige (oder viele) Kinder!”
‘Der Mehrwert, den ich erfahren durfte, ist die Kreativitat eines/r
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Ktinstlers/in. Die Kinder arbeiteten mit verschiedensten Materialien
und Auftrdgen, so dass sich ihre Kreativitat wirklich entfalten kon-
nte. Flr mich als Lehrerin war es inspirierend, neue Ansatze wurden
aufgezeigt”.

,Die Kinder haben gelernt, dass Glick nicht an materielle Dinge
gebunden ist. Das war besonders gut sichtbar, als sie ihr Geschenk
far den Muttertag machten. Auch nach dem Spielen im Freien sind
Kinder viel bewusster und kénnen erklaren, was ihnen gefallt”

,Die Kommunikation bestand aus SMS, E-Mail und persénlichem
Kontakt. In den Wochen vor dem Projekt hatten wir viel Kontakt.
Das war sehr erfreulich und ich flhlte mich einbezogen.”

Annemarie Amsing, Niederlande

Kunstlerinnen einbringen, ist einzigar-
tig und eng mit unserer eigenen kunstlerischen Praxis verbunden.
Gleichzeitig mussen wir fahig sein, etwas von unserem impliziten
Wissen explizit zu machen. Wenn wir Distanz zu Lehrerlnnen und
Kindern halten, wenn wir glauben, unsere kreative Arbeit sei etwas
Jmagisches” oder mit unseren eigenen angeborenen kunstler-
ischen Fahigkeiten verbunden, dann werden sich weder die Le-
hrerlnnen noch die Kinder als wirkliche Mitschaffende empfinden.
Zu lernen, das was wir tun, anderen zuganglich zu machen, ist die
beste Moglichkeit sicherzugehen, dass unser Projekt bleibt und die
Saat, die wir gesat haben, in unserer Abwesenheit aufgeht.

AiCE-Programms arbeiten alle partner-
schaftlich mit solchen aus anderen Landern zusammen. In einem
transnationalen Kontext zu arbeiten ist immer spannend und in
vielerlei Hinsicht lohnend.

Kunstlerinnen aus anderen Landern ist ein
enormer Input fur die kinstlerische Arbeit - wie jede kreative Part-
nerschaft. Wie gehen andere Kunstlerinnen in anderen Landern
mit dem System oder den Strukturen um? Welche Strukturen
existieren wo? Insbesondere Weiterbildungen oder Masterstudien
fur Kunst. Was ist in anderen Landern Standard?

kénnte sein, wenn der/die Kunstlerin

in einem kreativen Lernprojekt noch eine weitere Muttersprache
spricht. Der kiinstlerische Werdegang ist wichtiger als die Frage:
Woher kommst Du? Kunst kann eine universelle Sprache und ein
Kommunikationsmodell gestalten, das Werte wie Respekt, Toleranz,
das Bewusstsein fureinander und fir ein gemeinsames Arbeiten
mit einschlieft.

Daniela Heissl, Osterreich

einer nationalen und transnationalen Zusamme-
narbeit? Unsere eigenen Fertigkeiten zu verbessern, Erfahrungen
auszutauschen, voneinander zu lernen, andere zu lehren, mehr
Uber Hintergriinde zu erfahren? Das war eine interessante Frage
far mich bei meinen Besuchen in Rumanien und Wien. Es war
eine groRRartige Erfahrung zu sehen, wie sich die Kinder offnen, als
sie gemerkt haben, dass ich auch Ausldanderin bin und Deutsch
auch nicht meine Muttersprache ist. Die gleichen Schwierigkeiten.
Obwohl Sprache eine Barriere darstellen kann, stehen die kreativen
Fertigkeiten tiber allem! Kreativitat geht tuber Worte hinaus!

Annemarie Amsing, Niederlande

Herausforderungen, die wir uns vergegen-
wartigen sollten, beginnend bei der Sprache. Beim Arbeiten mit

Kindern ist das Fehlen der gemeinsamen Sprache etwas, auf
dem wir aufbauen kdnnen: Nonverbale Kommunikation kann

ein faszinierendes zusatzliches Projektthema sein. Beim partner-
schaftlichen Arbeiten mit unseren Kunstlerkolleglnnen kann es
vorkommen, dass, obwohl wir glauben, die gleiche Sprache zu
sprechen, wir nicht immer das gleiche meinen. Einige Worter und
Begriffe werden anders sein, oder vielleicht verstehen wir unter
einem Wort oder Begriff etwas anderes. Dies bedeutet, viel mehr
Vorbereitungszeit einzuplanen, so dass wir wirklich zu einem ge-
meinsamen Verstandnis der geplanten Aktivitaten gelangen.

eine starke Arbeitsbeziehung zu meiner
Schule hatte, war es ein Quantensprung, sie zu (berzeugen, mit
meinem europaischen Partner zu arbeiten, da es aufgrund der
Entfernung keine Mdglichkeit gab, sich vor der Arbeit mit den Schii-
lerlnnen zuusammenzusetzen. Jedoch hatten wir vor der Ankunft
von Mario eine Projektwebsite mit Beispielen erstellt, die er mit
Jugendlichen in Amsterdam erarbeitet hatte. Dass sowoh! Jugen-
dliche als auch Lehrerlnnen Mario vorher online sehen konnten,
bedeutete, dass sie nicht nur bereit waren, den Schritt zu wagen,
sondern sogar aufgeregt, einen Kunstler zu treffen, den sie bereits
zu kennen glaubten.

Unser Projekt zielte darauf ab, den Horizont zu erweitern, indem
junge Menschen aus Durham mit Jugendlichen aus Amsterdam
zusammen trafen. Wir erstellten eine Website, auf der Lehrerlnnen
und Schulerlnnen jeder Schule einander Fragen stellen sowie Nach-
richten, Bilder und laufende News hochladen konnten. So wurde
die Kommunikation zwischen den Lehrerinnen, Schilerinnen und
Kunstlerinnen in beiden Schulen initiiert.

Natalie Queroi, GB

von verschiedenen kulturellen Hintergriinden.
Nochmals, dies kann das Projekt bei der Arbeit mit den Kindern
weiter bereichern. Sie werden gerne mehr Uber unsere Kultur
erfahren, und die Rolle des ,AuRenseiters” kann uns dabei zugute-
kommen, mehr Uber ihre zu lernen. Es bietet sich an, kulturelle
Andersartigkeit als einen Eisberg mit drei Schichten zu betrachten.

« Die erste umfasst das, was Uber der Meeresoberflache liegt -
zum Beispiel Dress Codes, Essen, Kunst, Feste etc.

« Die zweite besteht aus dem, was unausgesprochen ist* oder ,un-
mittelbar unter der Oberflache” liegt - zum Beispiel Vorstellungen
von Zeit, persdnlichem Raum, Manieren.

« Die dritte betrifft das beinah Unbewusste, hat aber die starkste
emotionale Auswirkung - zum Beispiel Einstellungen zu den Alten,
zu Kindern, Vorstellungen zur Leadership, Konzepte des ,Selbst”,
religiose Vorstellungen.

Projekt “Star of the Sea” besuchten, wusste ich bere-
its, dass es sich um eine katholische Schule handelte. Was ich nicht
wusste, war, wie eine katholische Schule in GB aussieht. Ich war
sehr tberrascht, als ich eintrat und direkt gegentiber dem Haupt-
eingang einen Altar erblickte. Auch in der Klasse gab es einen Altar
vor dem Fenster ... aber auch die Zeichnungen und Kunstwerke der
Kinder waren tuber das gesamte Klassenzimmer verstreut...

Vanda Maria Sturdza, Rumanien

Eisberge sind oft der Grund fur die An-
nahmen und Beeinflussungen, die wir anderen gegentber haben und
empfinden; sie beeinflussen auch unsere Herangehensweise an unser
kreatives Arbeiten. Neben den vorstehenden Schwierigkeiten ware es
auch winschenswert, unsere Ausbildung als Kunstlerinnen anzuerken-
nen. So ist etwa der Weg zum/r klassischen Musikerln ganz anders als
jener eines/r New-Media-Kunstlers/in. Die Zusammenarbeit in einem in-
terkulturellen Projekt kann uns einen geschitzten Raum bieten, in dem
wir diese Unterschiede durch kreative Partnerschaft ausloten konnen.
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Evaluierung

Ein Projekt zu evaluieren bedeutet, dass wir Uber Geschehenes
reflektieren, es in Ansicht der Projektzielsetzungen Uberprufen
und unsere Arbeit entsprechend anpassen und weiterentwick-
eln kdnnen. Dies ist der Zyklus des Lernens: Wir tun, reflektieren,
Uberprifen und tun. Es ist ein Schitisselfaktor beim kreativen und
kollaborativen Arbeiten - was hat funktioniert, was hat nicht funk-
tioniert und warum, und wie kdnnen wir noch besser werden?

Wir sollten mit der Entwicklung kreativer Verhaltensweisen und
Fertigkeiten wahrend des Projekts bewusst umgehen und diese
dokumentieren, dabei aber auch im Kreativsein Exzellenz an-
streben. DafUr sollten wir die richtige Ausdrucksweise finden und
unseren Beitrag deutlich machen.

Wir sollten jedenfalls Exzellenz anstreben, denn wir méchten
nicht nur, dass die Teilnehmerinnen etwas neues probieren und
etwas originelles zu schaffen, sondern sie auch dazu bringen, ihr
bestes zu geben.

Wenn wir verschiedene und kreative Wege finden, den Prozess
zu dokumentieren, kdnnen wir dieses Material in einen Leitfaden
einflief3en lassen. Dieser ermdaglicht es, den Prozess der Reflexion
und Evaluierung als zwei Seiten ein und derselben Angelegenheit
ZU betrachten, basierend auf Informationen aus realen, praktischen
selbst beobachteten Aktivitaten.

Ich versuche stets, die Evaluierung als Teil des Projekts zu sehen.
Waéhrend des Projekts erhielten die Kinder ein Formular, das sie

in den Umschlag auf dem Kummerstuhl stecken sollten. Und am
Ende des Projekts gaben mir die Kinder ein Tip und ein Top, das sie
dann auf eine grolSe Schdirze stecken konnten, die ich zu Beginn
und zum Abschluss des Projekts trug.

Hier einige ihrer Kommentare:
« [ch weiss, wie es mit Alteren ist, weil ich sehr viele sehr alte Onkel
und Tanten habe
« Sie schubsen mich immer herum... nein, das mache ich nicht mehr
« Das st s0000 cool, das ist meins!
« Kornmen Sie ofter, urm mit uns ein Projekt zu machen?
« Jetzt werden ich und einige Mitschtiler auch eine Stop-Motion
machen, aber diesmal mit LEGO!
« [ch weils nicht, ich kann mich nicht hineinfihlen. Die anderen nen-
nen Beispiele, aber ich hab das nicht
« Wir sollten das ofter machen, ditere Menschen und Kinder zusam-
men...
« Sie bekommen das Gefuhl. etwas wert zu sein. Wieder in der
Gesellschaft...
« Was Kummer mit anderen anstellen kann, aber auch mit einem
selbst...
« £5 st leicht iber Kummer zu sprechen
« Altere Menschen werden auch manchmal herumgeschubst
« [ch zeichne gern mit Kohle, es ist schon, mit den Handen zu zeich-
nen. Es wird grauer, heller.
» Wie man einen Radiergummi flr das Kohlezeichnen verwenden
kann ist super, hab ich nicht gewusst.

Barbara van Beers, Niederlande

REFLEXION UND
NACHBEREITUNG

Teil unserer Praxis als Klnstlerlnnen ist es, unsere kreative Arbeit
zu durchdenken und zu Uberprifen. Wir reflektieren uns selbst als
Praktikerinnen und Uberprufen unsere eigene Arbeit und die Arbeit
anderer. So muss die Reflexion auch ein integrierender Bestandteil
unseres Prozesses sein, wenn wir an Schulen arbeiten.

Dazu zadhlen etwa:
« Eine Beschreibung, was geschah
« eine Analyse der Auswirkung auf die Teilnehmerinnen

» Messen des Projekts an unseren eigenen Erfolgskriterien und
jenen anderer

« Reflexion unserer Arbeitstechniken

» Wertschatzende Beurteilung des Projekterfolgs, kinstlerisch und
in Bezug auf unsere sonstigen Zielsetzungen

« Rlickmeldung und Weitermachen

Wozu Reflexion?
Es gibt zahlreiche Grunde dafur, Uber unsere Projekte nachzudenk-
en und sie hinsichtlich unserer gesteckten Ziele zu evaluieren.

Dazu gehéren etwa:

« Eigenbewusstsein, sich selbst beim Arbeiten zuzuschauen
« Was (hat) funktioniert, was lief falsch und warum?

« Engagement, Teilhabe am Projekt

« Erfahrungen vergleichen

» Unterlagen, Ruckblick auf Ziele und ob sie erreicht oder geandert
wurden und warum

» Wie kann ich Good Practice weitergeben

» Nach vorne schauen, das nachste Projekt planen, Vermachtnis
einarbeiten

« Empfehlungen abgeben

Von Anfang an iiber unsere Evaluierung nachzudenken und

nicht erst als Anhangsel am Schluss, hilft auch bei der Planung

des Projekts, besonders wenn wir dies partnerschaftlich mit den
Lehrerinnen und der Schule tun. Die Evaluierung gemeinsam zu
planen kann es der Schule leichter machen zu verstehen, was wir
tun mdchten und warum wir es tun. Auch werden die Lehrerlnnen
in die Sprache und die Methodologien des kreativen Lernens und
die verschiedenen Arten der Messung von Erfolg eingefuhrt. Dies
kann dazu beitragen, Spannungen und Probleme abzubauen und
realistische Ziele zu entwickeln, auf die wir uns alle einigen kénnen.

Sowohl was wir als Kiinstlerlnnen evaluieren als auch die Aus-
drucksweise und Kriterien, die wir benttzen um Erfolg zu messen,
kann sich von jenen eines/r Lehrers/in unterscheiden - wir kom-
men arbeitsmanrig aus verschiedenen Seins- und Denkbereichen.
Daher ist es wichtig, Uber das kreative Verhalten und Denken
sowie die kreativen Fertigkeiten, die wir bei der Evaluierung des
Projekts meinen, Klarheit zu haben und auch dartiber, wie wir
diese messen. Der Wert unserer Projekte besteht auch darin, dass
der Evaluierungsprozess fur die Lehrerinnen, einmal mit einbezo-
gen, klarer wird.

Was evaluieren wir?

Welche Veranderungen im Verhalten und Denken bzw. in den Fer-
tigkeiten werden angestrebt? Unterschiedliche kreative Lernaktiv-
itaten haben unterschiedliche Zielsetzungen, wir mdchten jedoch
folgende verankert wissen:

« Selbstsicherheit, Eigenstandigkeit und Freude
« Zusammenarbeit und Kommunikation

« Kreativitat

« Risikobereitschaft

» Problemlésung

« Strategien und Fertigkeiten

» Wissen und Verstandnis

« Reflexion und Evaluierung

Wie kénnen wir diese in Form von Unterlagen konkretisieren?
Es gibt so viele Wege Unterlagen zu sammeln wie Projekte. Einige
wichtige jedoch hier:
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« Beobachtung der Teilnehmerlnnen durch uns, die Lehrerinnen,
Assistenzlehrerinnen, durch Eltern und Betreuer.

« Video- oder Fotodokumentation - sofern wir die entsprechende
Genehmigung dafur eingeholt haben.

» Fragebogen verschiedenster Art. Diese kdnnen von sehr ein-
fachen, bildgestutzten fur kleine Kinder reichen bis hin zu automa-
tisierten mit tiefergehenden Fragen.

« Interviews mit Teilnehmern, Lehrern, Eltern.
« Diskussionen in Kleingruppen/Fokusgruppen.

« Eine Reihe von Antwortblattern wie Kommentarfelder, Tar-
getlisten, Graffiti-Wande, Post-it-Anschlagtafeln, Zeichnungen und
Grafiken.

« Partizipative Techniken - einschlief3lich kreativer Reaktionen
Uber Theaterspiele wie Bildgestaltung.

« Sammeln von Reaktionen auf Abschlussvorstellungen oder
Werkausstellungen.

« Personliche Tagebiicher Uber Gedanken und Beobachtungen.

Bei der Auswahl der Methode sollten wir Uberlegen:

« Wie kommen wir zu den gewunschten Unterlagen.

« Sind sie flexibel genug, um unerwartete Ergebnisse zu zeitigen?
« Sind die Methoden, bedienerfreundlich™

« Ermdglichen sie Chancengleichheit?

« Sind alle mit der Methode einverstanden?

« Sollen wir die Unterlagen einzelnen Personen zuordnen?

« Werden die Unterlagen von einer grofieren Bandbreite und
Anzahl an Personen gesammelt?

« Kénnen die Unterlagen gesammelt werden, ohne das Projekt zu
unterbrechen?

Wann reflektieren wir?

Oft werden Reflexion und Uberpriifung erst am Ende eines Pro-
jekts durchgefuhrt. Es gibt jedoch viele sinnvollere Gelegenheiten
dafar im Laufe des Projekts.

So etwa:

« Nach den einzelnen Aktivitaten.

» Wahrend einer Unterrichtseinheit.
» Nach jeder Unterrichtseinheit.

« Am Abend/am nachsten Tag - dabei den eigenen Prozess im
Auge behalten.

« Zu Beginn der nachsten Unterrichtseinheit.
« Zur Halbzeit des Projekts.
« Am Projektende.

« Aufzeichnen lhrer Gedankengange - E-Mail/Diskussionen
wahrend der Woche, Kommunikationsleisten mit dem/r Lehrer/in.

Wer reflektiert?

Unsere Teilnehmerinnen sollten natdrlich stets in unsere Nach-
bereitung und Reflexion mit einbezogen werden, jedoch kénnen
auch andere Personen wichtige Rickmeldungen einbringen.

So etwa:

« Lehrerinnen, Kolleglnnen, junge Leute

« Assistenzlehrer, Elternassistenz im Unterricht, Eltern zuhause
« Zur Halbzeit oder zum Abschluss des Projekts: alle Planerln-

nen, Projektmanagerinnen, Kulturvermittlerinnen, Schulleitung,
Landesschulrat.

Was evaluieren wir, abgesehen vom Erleben der Teilnehmerin-
nen?

Abgesehen von der Wirkung des Projekts auf unsere Teilnehmerln-
nen kénnten wir uns auch fragen, ob das Projekt in der teilneh-

menden Schule etwas geandert hat. Wie haben sich Partnerschaf-
ten entwickelt, zwischen Kunstlerln/Kind/Lehrerin? Was bedeutet
dies fUr die zukunftige Arbeit?

Beispiele waren etwa:

» Welche Qualitat haben die von uns geknupften Partnerschaften?
Innerhalb der Schule, aber auch mit 6rtlichen Kulturorganisationen,
der Gemeinde?

» Wie kollaborativ war der Planungs- und Entwicklungsprozess?
Wenn die Schule zukUnftige Projekte plant, wie kann die Planung
partnerschaftlicher ablaufen?

» Welche berufliche Weiterentwicklung gab es fur den Lehrkdrper?
Wie wird sich das auf die Schule auswirken?

« Ist die Schule organisatorisch flexibler geworden, z.B. bezliglich
des Lehrplans oder der Beteiligung der Lehrerinnen?

» Wie wird die Schule das Gelernte in die zuklnftige Arbeit ein-
fliefden lassen?

» Wie kann das Gelernte Uber das besondere Projekt oder eine
bestimmte Schule hinaus mitgeteilt werden - gibt es Mdglichkeiten
der Veroffentlichung oder Weitergabe der Ergebnisse? Wie kdnnte
man ein Netzwerk fur die Weitergabe des Gelernten bilden?

Welche anderen Fragen kdonnten bei der Evaluierung auf-
tauchen?

Ein Aspekt, den wir in unseren Evaluationsprozess einbauen
sollten, ist die Moglichkeit nicht nur der Lehrerlnnen, sondern
auch unserer Teilnehmerinnen, sich grundlich und sachkundiger
mit dem kreativen Prozess zu beschaftigen. Dazu sollten wir zum
Beispiel folgendes bedenken:

» Wie sollen wir sehr kleine Kinder und Kinder mit unterschiedli-
chem Lernbedarf in unsere Evaluierung einbeziehen?

» Wie kann die Evaluierung kreativ eingebaut werden?
» Wie sieht Erfolg aus?
» Wie messen wir Qualitat und Exzellenz im Kreativprozess?

Wie David Parker von CCE betont: Wir mussen nach Exzellenz
streben - wir moéchten nicht nur, dass die Teilnehmerinnen etwas
Neues ausprobieren, etwas Originelles erzeugen, sondern sie auch
dazu bringen, inr bestes zu geben. Das bedeutet, dass die Teilneh-
merinnen, insbesondere wahrend der Reflexion und Evaluierung,
deutlich zwischen verschiedenen Aspekten, die eine bestimmte
Art von Wert und Auswirkung haben, unterscheiden sollten. Es be-
deutet auch, dass die Partnerinnen die Gefahr der Vereinnahmung
bedenken sollten, kurz, wie leicht es sein kann, sich von einer posi-
tiven Stimmung mitreiRen zu lassen, wenn man Projekte evaluiert,
die an sich ,anders" als die Norm sind oder Spafs machen. Dieser
Spal? an der Freude ist zwar ein wertvolles Ergebnis, wir sollten
jedoch stets bemuht sein, fokussiert jene Art der kreativen Ergeb-
nisse zu beschreiben, die wir entwickeln moéchten, und gleichzeitig
unterschiedlichen Meinungen und Auslegungen
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UBUNG 6

Als KiinstlerIn iiberpriifen wir standig unsere eigene Arbeit, Erstellen Sie ein Storyboard einer kreativen Aktivitat, die Sie als
bewusst oder unbewusst, und kénnen diesen kreativen Prozess flir Kunstlerin im Rahmen des geplanten Projektes durchfiihren kon-
den Evaluierungs- oder Nachbereitungsprozess anpassen. nten.

— 6 )

Stellen Sie sich Fragen, die in den verschiedenen Phasen virulent Befestigen Sie die Fragen mit Post-its auf Inrem Storyboard.
werden konnten, wie etwa ,Wie ist das gelaufen?’, Was hat funk-

tioniert?”, Was nicht?”, Wie kdnnte ich das nachstes mal besser Bringen Sie diesen Prozess auf die Projektebene - aus welchen
machen?” Phasen bestand der Prozess? Wie konnten sich diese auf die Pro-

jektreflexion umlegen lassen?
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Tipps fur die Praxis

ARBEITEN AN DER SCHULE

Da die Schule fur uns eine ganz andere Arbeitsumgebung
darstellt, sollten wir uns dartiber informieren, wie Uber jeden
anderen neuen Arbeitsplatz auch. Dadurch gewinnen wir an
Professionalitat und erarbeiten uns Vertrauen, wenn wir punktlich
mit dem erforderlichen Equipment erscheinen. Dieses Kapitel soll
sowohl fundierte Praxistipps fur Neulinge als auch Good Practice-
Vorschlage fur unterrichtserfahrenere Kunstlerinnen festigen und
erganzen.

CHECKLISTE

Informationen iiber die Schule einholen

Was sollte ich Uber die Schule, ihr Leitbild und das vermittelte
Image wissen? Zum Beispiel:

« Ist es moglich, die Schule vorher zu besuchen und bei einer
Versammlung oder Unterrichtsstunde anwesend zu sein?

« Wie geht die Schule an Lehrplane oder gegebenenfalls die
Uniformpflicht heran?

» Welche Politik wird verfolgt hinsichtlich Mobbing, Exklusion,
inakzeptablem Verhalten?

« Wie viele Stunden hat ein Schultag, wie lang dauert eine
Unterrichtsstunde? Wie wird der Stundenplan gehandhabt?
(Stundenplane kénnen jeweils verschiedene Perioden abdeck-
en, 7 oder 14 Tage).

« Wann ist Pause? Muss man fur Tee/Kaffee oder das Mittages-
sen bezahlen? (Kann man in der Schule Mittag essen? Oder
muss man sich selbst versorgen?)

« Ist mein Leumundszeugnis aktuell, muss ich eines mitbrin-
gen?

« Wer ist mein/e Ansprechpartnerin, habe ich die Telefonnum-
mer?

« Gibt es Richtlinien, die einzuhalten sind, oder Regeln, etwa
Uber die Sicherheit der Kinder, die Weitergabe vertraulicher
Informationen etc.?

« Wie ist der/die Lehrerin anzusprechen? Mit dem Vornamen
oder formeller? Mochte ich mit dem Vornamen angesprochen
werden?

« Ist meine Kleidung bequem und der Schule angepasst?

« Wie fahre ich zur Schule, mit dem Auto oder offentlich?

« Kann man auf dem Schulgelande parken oder ist zu viel los,
bendtigt man eine Genehmigung?

Materialien, Raum, Ressourcen

» Welche Materialien soll ich mitbringen und was ist bereits
vorhanden, das ich verwenden kann?

» Wie lange brauche ich, um mich einzurichten?

« Wann werde ich wegraumen kdénnen - muss ich dafur Zeit am
Ende der Unterrichtseinheit einplanen?

» Kann ich Materialien und fertige Werke in der Schule lagern
und wenn ja, wo? (Zur Sicherheit mit dem Namen des/r Kuns-
tlers/In und den Namen des/r Kontaktlehrers/In etikettieren).

» Bendtige ich ein Flip-Chart? Papier und Stifte? Recorder?
White Board und Projektor?

« Was muss ich tun, wenn ich Kopien benotige?

Ein Beispiel fiir Equipment im Tanztheater-Prozess:

Eigener Raum, Turnsaal, ein eigener Raum fur die Auffihrung
(welcher Raum wird fur die Auffihrung und welcher fur das
Publikum genutzt).

Ist der Raum warm genug, kbnnen die Kinder ohne Schuhe
arbeiten? (Boden)

Soundmachine - Boxen - Lautstarke.

Wie viel Zeit vergeht, bevor wir im Turnsaal zu tanzen beginnen
koénnen - abzlglich Garderobenzeit?

Kostiime?

Arbeit mit Texten, Sprache und Theatertechniken - Kinder
kbnnen etwas fur das Projekt zeichnen oder schreiben. Musik -
Laptop - i-Pod - Aufnahmemdaglichkeiten, Videokamera.

Daniela Heissl, Osterreich

SELBSTANDIG ALS KUNSTLERIN IM
UNTERRICHT

BRITISCHE KUNSTLERINNEN

Wie kommen Sie an lhre Auftrage?

Die meisten Schulen haben wahrscheinlich keinen Werkvertrag mit
freiberuflich arbeitenden Kunstlerinnen, es sei denn, die Parnter-
schaft kommt Uber Vermittlung durch eine gréfiere Organisation
zustande. Derzeit gibt es keinen Standardwerkvertrag fur diese
Arbeit, Sie kbnnen aber die Dachorganisation lhrer Kunstform um
einen Vordruck bitten. Der Anschluss an solche Organisationen
kann sinnvoll sein, da diese zahlreiche Vorteile anbieten, von der
Beratung Uber Vertrage und Ausbildung zu Angeboten. Ein Vertrag
oder eine eindeutige schriftliche interne Absprache kann dazu bei-
tragen, Zustandigkeiten zu klaren, MiRverstandnissen vorzubeugen
und Meinungsverschiedenheiten beizulegen.

Ein Beispiel eines Werkvertrags (Arts Council England, Artists and
Schools) fur Kunstlerinnen in Schulpartnerschaften (2004) findet
sich unter http://www.artscouncil.org.uk/media/uploads/
documents/publications/phpli3JsA.pdf

Der Bereich Artists Newsletter Knowledge Bank bietet nitzliche
Informationen fur Vertrage:
http://www.a-n.co.uk/knowledge_bank/article/92627

Grob gesprochen sollte der Vertrag oder die schriftliche Vere-
inbarung folgende Informationen enthalten:

« Name und Adresse der Gastgeberschule und des/r Kunstlers/In
« Beginn und Ende des Projekts

« Anzahl der Tage pro Woche/Monat, die der/die Kunstlerln mit der
Arbeit am Projekt verbringt

« Einzelheiten zu den Gruppen, mit denen der/die Kinstlerin arbe-
iten wird - Klassengrofe, Altersstufe

« Rdumlichkeiten und verfligbare Zeitspanne
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« Skizzierung des Beitrags, den der/die Kunstlerin zum Projekt
leistet, darunter gegebenenfalls

« Zeit und Raum fUr den/die Kunstlerln zur Entwicklung der krea-
tiven Praxis

« Bauliche Auflagen
« Kunstwerke, die in der Schule verbleiben sollen

« Copyright und Vervielfaltigungsrechte; Fotonachweise und
Danksagungen

« Name des Hauptkontakts des/r Kunstlers/in an der Schule

« Selbstandigkeit und Verantwortung fur Versicherung und
Einkommenssteuer

« Bezahlung des Kunstlerhonorars (zB. Teilzahlungen)

« Sonstige Budgets zur Deckung von Material, Equipment, Reise-
kosten

« Versicherung, z.B. Haftplicht
« Kinderschutzverfahren

« Kosten flr das Endprodukt/Abschlussevent und Zustandigkeiten
fur Versicherung

« Prozedere im Fall des vorzeitigen Projektabschlusses, ein-
schlieRlich auRenstehender Honorare

« Unterschrift des/r Kiinstlers/in und des/der Vertreters/in der
Schule, Datumsangabe

2010/11 betrug der Standardsatz im Rahmen einer Kreativpartner-
schaft fur einen Klnstlertag an der Schule £200, einschliesslich
Unterrichtsplanung. Wichtig ist anzumerken, dass die Vertrage im
Rahmen von “Creative Partnerships” auch einen Planungstag mit
der Schule und einen weiteren Tag fur die Evaluation zu Vertrag-
sende vorsahen sowie Ublicherweise 8-12 Tage der Leistungser-
bringung an der Schule.

Wie komme ich mit anderen Kiinstlerinnen in Kontakt, die an
Schulen/auf diese Art arbeiten? Wo kann ich mit erfahrenen
Kiinstlerinnen sprechen bzw. wo ist ein Erfahrungsaustausch
tiber die verschiedenen Arten des Arbeitens an Schulen
moglich?

Einige Schulen haben Mentoring- oder Mitgehprogramme, wo Sie
unterrichtserfahrene Praktikerinnen bei der Arbeit beobachten
kdnnen. Sie sollten sich auch Uber Newsletter und Angebote auf
dem Laufenden halten.

Wo kann ich Links zu praktischen Ubungen finden
(Aufwarmiibungen, weiterfiihrend etc.)?

Auch hier sollten die Dachorganisationen helfen kbnnen, durch
Hinweise auf Informationen oder verfligbare Publikationen, obwohl
auf diesem Sektor nicht sehr viel publiziert ist.

Wo finde ich Fallstudien oder Beispiele fiir abgeschlossene
Projekte vom Anfang bis zum Endergebnis/Kunstwerk, ein-
schlieBlich Reflexion, durchgehend dokumentiert?

CCE hat eine Ressourcenseite mit Informationen Uber Creative
Learning, Projektbeispielen und Publikationen. http://www.creativi-
tycultureeducation.org/research-impact/exploreresearch

Wie komme ich zu einer Finanzierung fiir dieses Projekt?

Das Forderklima fur kreatives und kulturelles Lernen ist in
Veranderung begriffen. Kunstorganisationen, Kunstlerinnen und
Schulen, mit denen wir arbeiten, mussen sich um Foérderungen
aus verschiedensten Quellen bemuhen. Dazu gehoren staatliche
Lotterieprogramme, staatliche Kulturerbeprogramme, lokale
Behdrden, regionale Korperschaften, Wohlfahrtseinrichtungen,
Firmenfonds und Stiftungen. Vielleicht kommmen staatliche Korper-
schaften fur die Férderung von Werken in bestimmten Kunstfor-
men in Frage, wie Musik oder Kunsthandwerk, jedoch sollten wir
auch themenzentrierte Forderungen in Betracht ziehen, wie etwa
fur Klimawandel, Gesundheit und Wohlbefinden oder intergenera-
tionelle Arbeit.

Eine andere Moglichkeit ware die Auseinandersetzung mit der
Grundung von Kleinunternehmen mit Kinstlerkolleginnen, um
den laufenden Bedarf von Schulen unmittelbar abzudecken oder
unsere Dienstleistungen groferen Kunst- und Kulturorganisationen
anzubieten, die den Auftrag haben, breite Zugange zu schaffen
und Publikum aufzubauen.

Vor allem ist dabei zu bedenken, dass sich die Forderlandschaft
standig andert und wir, wenn wir an den Wert dieser Arbeit
glauben, uns Uber das Geschehen in jedem Bereich (lokal, regional,
national und selbst international) auf dem laufenden halten sollten.
Arts Council England bietet weiterhin Forderungen fur Einzelkins-
tlerlnnen im Rahmen von Projekten an, weitere karitative Organi-
sationen und Firmenfonds nehmen Antrage von Unternehmen
entgegen. In GB ist die Website der Charity Aid Foundation eine
nutzliche, aktuelle Quelle. http://www.cafonline.org

Das kénnte bedeuten, dass die Schule einen Antrag stellen und Sie
als Kunstlerln nennen kann.

Wo kann ich mich als Kiinstler fiir die Arbeit in Schulen aus-
bilden lassen?

Es gibt einmalige Tageskurse, wie etwa jene von Creative Partner-
ships, die oft auf der Website des Arts Council oder in anderen
Newslettern, wie Voluntary Arts beworben werden. Es gibt auch
langere anerkannte Kurse, darunter praxisorientierte Vollzeit- und
berufsbegleitende MAs:

* MA In Participatory and Community Arts, Goldsmiths College.
http://www.gold.ac.uk/pg/ma-pgdip-pgcert-cross-sectoral-commu-
nity-arts

* MA Arts and Learning, University Centre, Folkestone.
http.//www.canterbury.ac.uk/courses/prospectus/postgraduate/
courses/community_arts.asp

Wo finde ich andere Kiinstlerinnen, mit denen man interna-
tional und lokal zusammen arbeiten kann?

Lokale Kontakte ergeben sich eher informell beim Zusammentref-
fen von Klunstlerinnen bei Kursen, Veranstaltungen, Networking-
Events, Konferenzen; Angebote werden aber auch Uber die oben
angefuhrten Dachorganisationen beworben, oder durch Newslet-
ter wie Arts News (ACE).

OSTERREICHISCHE KUNSTLERINNEN

Wie kommen Sie an Auftrage heran?

Es gibt derzeit keinen Standardvertrag fur Freiberuflerinnen in
dieser Sparte, Sie kdnnen aber die Dachorganisation fur Ihre Kun-
stform kontaktieren, die vielleicht einen Mustervertrag anbieten
kann: http://www.igkulturat

Es kdnnte sinnvoll sein, solchen Organisationen beizutreten, da
diese eine Reihe von Vorteilen, von der Beratung Uber Vertrage, bis
hin zu Training und Jobs anbieten kénnen.

Nach welchen Kriterien richtet sich Ihr Honorar? Wo beziehen
Sie diese Information?

Es gibt keine staatlichen Richtlinien fur Kinstlerinnen im Unter-
richt. Der Verband der Kulturvermittlerinnen als Dachorganisation
fur Kulturvermittlerinnen in Museen und Ausstellungen bietet
jahrlich angepasste Honorarrichtlinien an. Info unter:
http:.//wwwkulturvermittlerinnen.at/Honorarsaetze_08.pdf

KulturKontakt Austria fordert im Rahmen des Programms “Di-

alogveranstaltungen” Kinstlerhonorare fur den Unterricht an Schu-

len mit 70€ pro Arbeitsstunde (unabhangig davon, ob ein, zwei
oder drei Kinstlerlnnen am Projekt beteiligt sind). Dies ist definiert
als etwa 50% des Durchschnittsstundensatzes fuir diese Arbeit.

Wie komme ich mit anderen Kiinstlerinnen in Kontakt, die

an Schulen/auf diese Art arbeiten? Wo kann ich mit unter-
richtserfahrenen Kiinstlerinnen sprechen bzw. wo ist ein
Erfahrungsaustausch iiber die verschiedenen Arten der Tatig-
keit an Schulen moéglich?

In Osterreich betreibt die IG-Kultur als Dachorganisation ein
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Netzwerk fur Kunstlerinnen, die Erfahrung im Schulunterricht
mitbringen. Sie kann sie auch mit speziellen Dachorganisationen
fur Kunstlerlnnen verschiedener Kunstformen vernetzen.

Dariiber hinaus verfiigt KulturKontakt Austria Uber ein Berater-
team fur kulturelle Bildung. Dort kann man Sie mit Kolleglnnen an
Schulen und in Ihrem Arbeitsbereich zusammenbringen. Mehr
dazu unterhttp://wwwkulturkontakt.orat

Andere wichtige Organisationen und Links in Osterreich:
«1G Kultur Osterreich: http://www.igkulturat
« KulturKontakt Austria: http://www.kulturkontakt.orat

« Ein nttzlicher Blog zur “Kulturvermittlung’/ kulturellen Bildung
mit Ratschlagen zu Vertragen uvm. findet sich unter
http.//www.kunstvermittiungtwoday.net

« Verband der Kulturvermittlerinnen:
http://www.kulturvermittlerinnen.at

« Kulturrat Osterreich - Kunst-, Kultur- und Medienschaffende
http://www.kulturratat

Wo kann ich Links zu praktischen Ubungen finden
(Aufwdrmiibungen, weiterfiihrend etc.)?

Auch hier sollten die Dachorganisationen helfen kbnnen, durch
Hinweise auf Informationen oder verfligbare Publikationen, obwohl
auf diesem Sektor nicht sehr viel publiziert ist.

Wo finde ich Fallstudien oder Beispiele fiir abgeschlossene
Projekte vom Anfang bis zum Endergebnis/Kunstwerk, ein-
schlieRlich Reflexion, durchgehend dokumentiert?
KulturkKontakt Austria hat eine Ressourcenseite mit Informationen
Uber Creative Learning, Projektbeispielen und Publikationen:
http://www.kulturkontakt.orat/de/kulturvermittiung-mit-schulen

Welche Forderungen gibt es fiir dieses Projekt?

Jede Verwaltungsebene in Osterreich (Bund, Land, Gemeinde)
hat ihre eigenen Verwaltungsstrukturen zur Férderung der
kulturellen Bildung. Osterreichweite Projekte werden vom Bun-
desministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK) unter-
stltzt. In den Landern und Gemeinden sind es hauptsachlich die
Kulturabteilungen/-referate.

Wo finde ich andere Kiinstlerinnen, mit denen ich international
und lokal zusammenarbeiten kann?

Lokale Kontakte ergeben sich eher informell beim Zusammentref-
fen von Kunstlerinnen bei Kursen, Veranstaltungen, Networking-
Events, Konferenzen; Angebote werden aber auch Uber die oben
angefuhrten Dachorganisationen beworben.

Wo kann ich mich als KiinstlerIn fiir die Arbeit an Schulen
ausbilden lassen?

Kurzkurse finden regelmaf3ig statt, oft Uber die oben genannten
Dachorganisationen, die in den verschiedenen Newslettern be-
worben werden. Es gibt auch anerkannte Kurzkurse am “Institut fur
Kulturkonzepte™ in Wien: http.//www.kulturkonzepte.at

Vollzeit- und berufsbegleitende MA/Postdoktorale
Ausbildungen:

* MA in Musikpadagogik, Bruckner Universitat:
http://www.bruckneruniat

» Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst:
http://www.mdw.ac.at

« Hochschule fir Angewandte Kunst:
http//www.dieangewandte.at/jart/prj3/angewandte/mainjart?rel=de
&contentid=122950825562/&reserve-mode=active

« Kunstuniversitat: http://www.akbild.ac.at

HOLLANDISCHE KUNSTLERINNEN

Wie kommen Sie an Auftrage heran?

In den Niederlanden akqguirieren die Kunstlerinnen ihre Arbeit
selbstandig Uber das Schulnetzwerk oder Uiber eine der lokalen
Organisationen zur kunstlerischen Bildung. Es gibt weder ein
Standardformat fUr Schulen, die mit freiberuflichen Kunstlerinnen
arbeiten, noch eines fur die Kunstlerlnnen selber. Daher formalis-
ieren freiberufliche Kunstlerinnen ihre Vereinbarung mit der Schule
selbst, auf der Grundlage der Vereinbarungen zu den Spezifika des
Projekts. Es gibt jedoch Checklisten fur Kunstlerinnen und Schulen
als Verhandlungsgrundlage. Eine der Checklisten findet sich unter:
http://www.beroepskunstenaarsindeklas.nl

Fuhren Kunstlerinnen ein Projekt an einer Schule im Auftrag einer
der lokalen/regionalen Organisation zur kinstlerischen Bildung
durch, wird der Vertrag mit dieser Organisation abgeschlossen.

Nach welchen Kriterien wird das Honorar bemessen?
Standardrichtlinien gibt es keine. Kiinstlerische Bildung ist zum
grofken Teil ein freier Markt". Die Bemessung des eigenen
Honorars ist fur Kunstlerinnen nicht immer leicht und hangt von
verschiedenen Zielsetzungen ab: Wie umfassend ist das Projekt
(wie viele Stunden mit den Kindern), wie groR ist die Teilnehmer-
gruppe, welche Produktionskosten fallen an (Materialien, Transport
etc), wie sieht das Budget der Schule aus, wie gut passt das Projekt
in das Programm der Schule und - Uberaus wichtig: Wie gut
wurde das Projekt bereits an anderen Schulen aufgenommen? Zur
Bemessung eines Stundenhonorars sollte man auch Informatio-
nen zum Honorar anderer Kunstlerlnnen und Kunsterzieherinnen
haben. 2010 ergab eine kleine Umfrage unter Klnstlerlnnen mit
Erfahrung an der Grundschule ein durchschnittliches Stundenhon-
orar (einschlieRlich Vorbereitungszeit) zwischen 45 und 60 Euro.

Wie werden Projekte in der kiinstlerischen Bildung geférdert?
Projekte freiberuflicher Kunstlerinnen werden oft von der Schule
selbst oder Uiber lokale/regionale Organisationen zur kinstler-
ischen Bildung, die von lokalen Behorden finanziert sind, Ubernom-
men. Jede Grundschule in den Niederlanden erhalt vom Staat ein
kleines Budget pro Schilerin und Jahr fur kulturelle Bildung (2011
waren es 11 Euro). Ob es diese Summen aber weiterhin geben wird,
hangt von der politischen Willensbildung ab. Dazu finanzieren
einige Stadte entweder lokale Anbieterlnnen kunsterzieherischer
Projekte, oder geben der Schule ein zweckgebundenes Budget fur
kulturelle Bildungsprojekte.

Einige Stadte verfugen Uber einen ortlichen Kunstbeirat mit einem
zweckgebundenen Budget fur die Entwicklung neuer, innovativer
kunstlerischer Bildungsprojekte. Als Kunstlerin ist es nicht immer
leicht herauszufinden, wie die Gelder flieZen. Oft muss man sich
mit der Situation vor Ort auseinandersetzen. Informationen finden
sich auf den Websiten der jeweiligen Gemeinde.

Wie komme ich mit anderen Kiinstlerinnen in Kontakt, die an
Schulen/auf diese Art arbeiten?

Ein nationales Netzwerk von Kinstlerinnen im Grundschulunter-
richt besteht nicht. Es gibt jedoch eine digitale Plattform fur alle
(500+) Kunstlerlnnen, die die einjahrige Ausbildung fur Kinstlerin-
nen an Grundschulen (BIK) abgeschlossen haben.
http://www.beroepskunstenaarsindeklas.nl

Diese Website bietet eine Auflistung aller Kinstlerinnen mit der
BIK-Ausbildung. Die Schulen kénnen diese direkt kontaktieren. Um
mit anderen Kunstlerlnnen in Kontakt zu treten, empfiehlt es sich,
die Websiten der lokalen kunstlerischen Bildungszentren durch-
zusehen. In letzter Zeit bilden Kunstlerlinnen aus verschiedenen
Disziplinen regionale Kollektive, um die Schulen als Gruppe
anzusprechen. Das ist den Schulen oft lieber als Anfragen von
Einzelpersonen.
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Wo finde ich Links zu praktischen Ubungen?

Es gibt eine Anzahl sehr informativer praktischer Publikationen
und Umfragen zur erfolgreichen Entwicklung und Durchfiihrung
von Projekten. Diese finden sich unter http://www.cultuurnet.

nl oder auf http://www.cultuurplein.nl Ferner gibt es ein zwei-
monatlich erscheinendes informatives Gratismagazin ,Bulletin
Cultuur&School, registrieren Sie sich unter
http://www.cultuurplein.nl.

Sehr informativ und hilfreich ist die Publikation ‘Critical Friends,
engagements between school and culture’.

Wo kann ich mich als KiinstlerlIn fiir die Arbeit an Schulen
ausbilden lassen?

Naturlich gibt es Kunstschulen mit Ausbildungsgangen zur
Qualifikation als KunstlehrerIn. In der letzten Zeit bieten funf Kun-
stschulen Kurse fur den Master in kunstlerischer Bildung an. Eine
einjahrige Praxisausbildung fur professionelle Klnstlerinnen aller
Disziplinen ware: BIK' http://www.beroepskunstenaarsindeklas.nl
Bei dieser Ausbildung geht es darum, wie man die Kreativitat als
Kunstlerln in interessante Projekte fur Grundschulen ummunzt.
Diese BIK-Ausbildung wird von funf Kunstschulen als Alumni-Pro-
gramm angeboten (die funf hollandischen Teilnehmerlnnen des
AiCE-Programms haben alle eine abgeschlossene BIK-Ausbildung).

SCHWEDISCHE KUNSTLERINNEN

Wie kommen Sie an Auftrage heran?

Standardvertrage fur freiberufliche Klnstlerlnnen gibt es nicht,
jedoch eine Dachorganisation fur jede Kunstform. Die Organisatio-
nen koénnen bei Vertragen, Honorarempfehlungen und anderen
praktischen Fragen helfen. Sie finden sich auf der Website
http://www.centrumbildningarna.se

Nach welchen Kriterien wird lhr Honorar

bemessen?

Es ist ein freier Markt, und daher gibt es keine Standardvorschlage
fur das Honorar. Jedoch kénnen die vorstehenden Dachorganisa-
tionen weiterhelfen. Sie kbnnen auch lhre Vereinigung hinsichtlich
der Honorarrichtlinien und anderer praktischer Fragen kontak-
tieren. Schwedische Kunstlervereinigungen finden sich im Internet
unter http://wwwklys.se

Wie werden kiinstlerische Bildungsprojekte finanziert?

Der Swedish Arts Council verfugt Uber ein umfassendes Pro-
gramm mit dem Titel “Skapande skola” (Initiative Kreative Schule):
http://www.kulturradet.se/skapande-skola Im Rahmen dieses Pro-
gramms werden kunsterzieherische Projekte finanziert. Die Schu-
len beantragen die Férderung, nicht die Kunstlerinnen, jedoch wird
der Antrag gemeinsam gestellt. Viele Kunstlerinnen kontaktieren
die Schule, um sie zu ermutigen, um die Férderung anzusuchen.
In einigen Regionen und Gemeinden wurden Websites flr den
Kontakt zwischen Kunstlerinnen und Schulen eingerichtet. Man
kann auch bei den Regionen und Gemeinden um Forderungen
ansuchen. Ferner gibt es mehrere Stiftungen, Firmenfonds und
auch Sponsoren in diesem Bereich.

Wie komme ich mit anderen Kiinstlerinnen in Kontakt, die an
Schulen/auf diese Art arbeiten?

Es gibt keine nationalen Netzwerke fur Klnstlerinnen an Schu-
len, jedoch sind die oben angeflhrten Dachorganisationen gute
Ansprechpartner fUr die einzelnen Kunstformen. In den meisten
Regionen gibt es Kulturbeirate (Kulturkonsulenter). Die regionalen
Kulturbeirate haben den Auftrag die regionale Kultur zu starken
und als Kulturvermittlerinnen zu fungieren. Ihr Schwerpunkt liegt
auf Kindern und Jugendlichen, und sie agieren oft als Verbindung
zwischen dem Kulturleben der Region und den Schulen. Eine Liste
nutzlicher Kontakte findet sich hier: http://www.kulturradet.se/sv/
bidrag/skapandeskola/Bra-kontakter-i-kulturlivet

Lokal, regional und national werden auch einige Konferenzen in
diesem Bereich organisiert. Die Website “Skapande skola” bietet
Informationen zu anderen Klnstlerinnen und Projekten
http://www.kulturradet.se/skapande-skola

Wo finde ich Links zu praktischen Ubungen?
Information bei den Dachorganisationen:
http://www.centrumbildningarna.se

Wo finde ich Fallstudien oder Beispiele fiir abgeschlossene
Projekte vom Anfang bis zum Endergebnis/Kunstwerk, ein-
schlieBlich Reflexion, durchgehend dokumentiert?

Das Programm “Skapande skola” des Swedish Arts Council bietet
eine gute Website Uber Projekte an, wo man sich auch Anregun-
gen holen kann: http://www.kulturradet.se/skapande-skola

GEDANKEN AUS

RUMANIEN

Als ich in Osterreich lebte, war ich freiberuflich als Kunstvermittlerin
tatig und arbeitete mit zwei weiteren Kunstvermittlerinnen im Team
zusammen. Die letzten drei Jahre habe ich als Bihnenbildnerin
verbracht und die Rolle als freiberufliche Kunstvermittlerin erst
wieder mit der Arbeit bei AiCE aufgenommen, das heifst, es ist
wieder alles sehr neu - auch weil es in einem anderen Land stat-
tfindet, mit einem anderen Verstandnis von Bildung. In den meisten
Staatlichen Schulen wird Kunst nicht als so wichtig erachtet wie
Mathematik oder Literatur. In Gesprachen mit Eltern bei der Eroff-
nung der Ausstellung ,Imagination”im Rahmen der Verbreitung
des AiCE-Projekts in Rumanien wurde ich sehr provokativ gefragt,
wie ich mir vorstelle, kreative Partnerschaften zwischen Schulen
und Kdnstlerlnnen im Rahmen des vom rumanischen Schulsystern
vorgegebenen Lehrplans zu etablieren.

Die Frage kam von einem Vater, der nach einem 104ahrigen
Osterreich-Aufenthalt nach Ruménien zurtickgekehrt war (seine
Tochter besucht jetzt das deutsche Goethe-Kolleg - Grundschule,
da dieses als eine der besseren Schulen in Bukarest gilt und die
Unterrichtssprache Deutsch ist, nicht Rumanisch). Es war interes-
sant zu beobachten, dass die anderen Eltern einfach nur glticklich
und stolz auf ihre Kinder waren, die mit einer dreidimensionalen
Installation, welche nach den Workshops aufgehangt wurde, zur
Ausstellung beigetragen hatten. Sie haben das Konzept des Crea-
tive Partnership-Modells weder verglichen noch hinterfragt. Es war
nur ein Vater, der tber das rumadanische Bildungssystem wetterte
und eine pessimistische Stimmung verbreitete. Im Gegensatz zu
den anderen Eltern hatte er die Mdglichkeit zwei Kulturen, ihre
Vorteile und Defizite zu vergleichen.

Ich merkte, dass es schwierig sein wirde, etwas in der festge-
fahrenen Bildungsmaschinerie zu bewegen und dass ich nicht nur

ein sehr gutes Konzept brauchen wuirde, um Politiker von der Wich-

tigkeit kreativer Bildung zu Uberzeugen, sondern auch eine gute
Dokumentation mit Beispielen effektiver/erfolgreicher Projekte,
unterstitzt durch Zahlen, Feedbacks von Eltern und Lehrerinnen.
Daher habe ich vorgeschlagen, diesen Leitfaden ins Rumanische zu
Ubersetzen, um ihn den rumanischen Kinstlerinnen, Lehrerinnen/
Direktorinnen und Eltern zuganglich zu machen.

Vanda Maria Sturdza, Rumanien
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ANHANG 1
ZU KAPITEL 3

MOGLICHE WISSENSBASIS FUR
KUNSTLERINNEN

Fertigkeiten, Kompetenzen, Anlagen
und Werte - diese Liste wurde von den
AiCE-Kunstlerinnen erarbeitet. Begriffe
mit Sternchen wurden mehr als einmal
erwahnt.

WISSENSBASIS

(Technische) Kenntnis des Materials**
Kunstgeschichte**

Entwicklung von Kindern**
Gruppendynamik****

Spezielle Bedurfnisse von Kindern

Verantwortung fUr sich selbst Gberneh-
men

Schulsysteme

Gesellschaftliche Aktualitat*
Hintergrund der Schuler*
Didaktische Formen und Methoden*

FERTIGKEITEN

Techniken**

Phantasie

Inspiration***

Originalitat™

Fahigkeit, die Bedurfnisse anderer zu
erkennen***

Angemessene Ausdrucksweise und Ton
Padagogische Fertigkeiten*
Uberraschende Einleitung****
Kommunikation mit Schule & Lehrerinnen
Umsetzen von Ideen in Workshops*
Stringenz**

Querdenken***

Positives Feedback geben***

WERTE

Sicherheit**
Grundbedurfnisse

Ruhe

Offenheit™*

Respekt**

Gebrauch der Phantasie
Zeitgefuhl*

Jeder Input ist wertvoll***

Wissen, dass es ok ist, etwas nicht zu
wissen

Immer wieder probieren
Anerkennen, dass jede/r kreativ ist
Bedeutung des Selbstausdrucks**
Kunst = Selbstverwirklichung*
Kunst bereichert

Kunst verbindet

Jede/r kann etwas wichtiges zu sagen
haben bzw. jede/r ist wichtig

Aufgeschlossen sein

Grenzen Uberschreiten

Neue Interessen schaffen

Respektvoll

Empathisch

Versuchen ein Vorbild zu sein

Das Ziel gemeinsam visualisieren
Fahigkeit anzuleiten und zu inspirieren
Wahrnehmung

Flexibilitat

Kommunikation

Begeisterung

Mut

Einbinden der Ideen der Kinder in den
Prozess

Spielerisch Uben

Empfanglichkeit

Nachhaltigkeit

AICE-Kiinstlerinnen iiber ihre eigenen
Fertigkeiten/Kompetenzen/Anlagen

KUNSTLERIN EINS

Verstehen

Sprechen

Zuhdren

Erfahrung

Empathie

Handwerkliches Wissen

Spielerischer Umgang mit Materialien
Anleitung zur Kreativitat

Rucksicht

KUNSTLERIN ZWEI
Inspiration
Motivation
Information
Respekt
Toleranz
Ausdruck
Kritisch
Authentische
Reflexion
Austausch
Verbindung
Kommunikation
Offenheit

KUNSTLERIN DREI
Analyse

Humor

Distanz
Aufgeschlossenheit
Respekt

Wunder

Staunen
Empathie
Phantasie
Schreiben
Zeichnen

Foto
Nachbearbeitung
Interdisziplinares Arbeiten
Studien

Theorie
Ausbildung
Kritisch
Flexibilitat
Kommunikation

KUNSTLERIN VIER

Fahigkeit zur Kommunikation mit
Lehrerinnen, Eltern, Kindern

Phantasie
Erfahrung

Wissen uber:

-das Schulsystem

-Regeln und Regelverletzung
-verschiedene Altersgruppen
-Gruppendynamik

-Fantasie

-Angst und Einsamkeit
-Geschlecht

Bewusstsein
Menschlichkeit
Empathie

Humor

Sensibilitat
Aufgeschlossenheit
Erinnerung an eigene Kindheit
Fokus

Konzentration

Starke

Freiheit

Frieden

Emotion

Technische Fertigkeiten

Klnstlerische Fertigkeiten - korperlich,
sprachlich

Verschiedene Tanzstile

Beweglichkeit

Spannung

Klarheit der Kérpersprache

Sprache

Fahigkeit eine Geschichte zu erzahlen

Fahigkeit mit kinstlerischen Tools
umzugehen

Sinn fur Choreographie - Dynamik - Zeit,
Rhythmus - Raum - Gruppe - Formation -
Improvisation

Storytelling

Dramaturgie

Auffuhrung

Organisation der Auffihrung
BUhnenarbeit
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