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Persönliche	Daten	

  Geboren am 7. Jänner 1975 in Braunau 
  Österreichischer Staatsbürger 
  Verheiratet, zwei Kinder 
 

 

Studium	

10/1995 ‐ 
11/2000  

Erziehungswissenschaft und Fächerkombination Soziologie und Philosophie, Paris 
Lodron Universität Salzburg 

 

 

Berufliche	Tätigkeiten	

09/1998 – 

06/1999 

Mitarbeit am Projekt MSS (Modulfragebogen zur Selbstevaluation von 

Schulentwicklungsprojekten), Leitung: Dr. Andreas Paschon und Dr. Franz Riffert, Institut 

für Erziehungswissenschaft, Universität Salzburg 

01/2000 – 

03/ 2003 

Evaluation von Begabtenförderungskursen des Österreichischen Zentrums für 

Begabtenförderung und Begabungsforschung, Leitung: Univ.‐Prof. Dr. Patry, Institut für 

Erziehungswissenschaft, Universität Salzburg 

08/2001 – 

12/ 2003 

Koordinator des vom bm:bwk im Rahmen des Initiative Neue Medien in der Lehre 

geförderten Projektes ACCESS; im Rahmen dieses Projektes Mitarbeit am Zentrum für 

Flexibles Lernen der Universität Salzburg 

08/ 2003 – 

06/2004 

Evaluation der Lernplattform ScholionWB+ und deren Einsatz, Leitung: Univ.‐Prof. Dr. 

Stephan Schwan, Institut für Pädagogik und Psychologie, Universität Linz 

01/ 2004 – 

12/2009 

Mitarbeiter in der Zentralen Servicestelle für Flexibles Lernen und Neue Medien der 

Universität Salzburg; Aufgabengebiete: Didaktik, Evaluation von eLearning‐Angeboten, 

Aufbau der gesamtuniversitären Qualitätsentwicklung in Studium und Lehre  

03/ 2004 –  

06/2011 

Lehrveranstaltungen an der Universität Salzburg rund um die Nutzung von IKT für das 

Lehren und Lernen (am Fachbereich Erziehungswissenschaft und für das interdisziplinäre 

Wahlfach "Medienpass" bzw. den interdisziplinären Studienschwerpunkt "Neue 

Medien") 

01/2010 –   Leitung Qualitätsmanagement an der Universität Salzburg 

  Aufgabenbereiche und Expertisen im Rahmen des universitären Qualitätsmanagements: 

‐ Aufbau Qualitätsmanagementsystem der Universität Salzburg; Audit 2014 

‐ Unterstützung universitärer Steuerungsprozesse (Entwicklungsplanung, 

Leistungsvereinbarung, interne Zielvereinbarungen) 

‐ Implementierung und Betreuung von Evaluierungen und Monitoring sowie der 

Beteiligung an Rankings 

‐ Entwicklung und Umsetzung zahlreicher Maßnahmen der Qualitätsentwicklung in 



Studium und Lehre (u. a. Tag der Lehre, Lehrpreis, Lehrveranstaltungsevaluierung, 

Workload‐Erhebung, Absolvent/inn/en‐Befragung u. v. a. m.) 

‐ Betreuung  Qualitätsentwicklung im Bereich der Doktoratsstudien 

‐ Betreuung Qualitätsentwicklung im Bereich der Internationalisierung und 

Mobilitätsförderung 

‐ Betreuung  Qualitätsentwicklung im Bereich Personal und Verwaltung 

‐ In allen QE‐Bereichen Entwicklung und Implementierung ausgewählter Maßnahmen 

‐ Betreuung  Qualitätsentwicklung im Bereich der Forschung, insb. der Umsetzung der 

Charter for Researchers (Projekt Human Ressource Strategy for Researchers) 

‐ Erstellung von Handreichungen für Lehrende, Curricularkommissionen und 

Fachbereichsleitungen bzw. zum Berufungsverfahren,  Qualitätsstandards  für 

Studium und Lehre, Qualitätsstandards für das Doktoratsstudium 

‐ Abhaltung zahlreicher Kurse im Rahmen der Personalentwicklung (u. a. Qualität in 

der Lehre, Verwaltungsstrukturen und Qualitätsmanagement für Führungskräfte, 

früher insb. rund um eLearning und Didaktik);  

‐ Lehrender und Mitglied im Board des internen Lehrgangs für Hochschuldidaktik HSD+ 

‐ Mitarbeit in einem Erasmus+‐Projekt rund um die Entwicklung eines Joint‐Degree‐

Studiums (Planung und Implementierung des QM innerhalb des JD‐Programms)  

 

Mitgliedschaften	

2003 –  Forum Neue Medien Austria 

2007 –  Netzwerk für Qualitätsmanagement und Qualitätsentwicklung der österreichischen 

Universitäten 

2012 –  Arbeitskreis Hochschulen der Deutschen Gesellschaft für Evaluation (DeGEval) 
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